
محاسبه امتیاز

بهمن ماه 1402- واحد طرح و برنامه

امتیاز هر ناظر حقیقی از فرمول زیر به دست می آید:

شیوه محاسبه امتیاز

       پارامترهاي فرمول فوق بشرح زیر می باشند : 
Ai : کارکرد نظارت در بازه زمانی دوساله از تاریخ روز جاري تا دو سال قبل 

Bi: کارکرد طراحی در بازه زمانی یکساله از تاریخ روز جاري تا یکسال قبل 

Ci : کارکرد نظارت  پروژه هایی که بر اساس شیوه نامه در ضریب ارجاع موثر نمی باشند.

  i ظرفیت اشتغال کل در صلاحیت نظارت و پایه : Ti

Ni : تعداد روز عدم حضور در Y سال گذشته

Y: تعداد سال هاي مؤثر در امتیاز ارجاع کار که برابر 2 سال می باشد.
Mi  : میانگین کارکرد روزانه هر رشته در صلاحیت و پایه i در 2 سال گذشته که در تبصره 9 نظام نامه ارائه شده است.

α : ضریب تأثیر طراحی، تا متراژ 1000 مترمربع صفر در نظر گرفته می شود و براي پروژه هاي بیش تر از 1000 مترمربع ،
0/2 می باشد.

∑ : زمانی کاربرد دارد که تغییر ظرفیت براي یک شخص ایجاد می شود. در این صورت پروژه هاي قبلی با ظرفیت قبلی و پروژه هاي پس از آن با ظرفیت جدید تأثیر خواهد داشت. همچنین براي اشخاص حقیقی

که داراي دو یا چند صلاحیت در رشــته هاي مختلف هســتند براي هر رشــته کارکرد و ظرفیت مربوط به پایه همان رشــته لحاظ می گردد.

* نکته بسیار مهم : تنها مقادیر متراژ موثر پروژه ها مبناي محاسبات فرمول ارجاع قرار می گیرد.
P (ضریب اشتغال حرفه اي): افرادي که خدمات مهندسی و نظارت شغل اصلی آن ها بوده و نزد هیچ کارفرمایی استخدام
نبــوده و هیچ گونــه بیمــه  کارمنــدي یا کارگري از ســمت هیچ کارفرمایــی براي آنها پرداخت نمی شــود، می توانند با تکمیل

فرم تعهدنامه عدم اشتغال بصورت خوداظهاري، ضریب اشتغال حرفه اي را که عدد 1/1 خواهد بود اخذ نمایند.
این ضریب در حالت عادي براي سایر اشخاص عدد یک خواهد بود.

** ســقف امتیاز براي کلیه مهندســان (داراي ضریب اشــتغال حرفه اي و فاقد ضریب اشــتغال حرفه اي) 10000 در نظر
گرفته می شود و در صورت افزایش امتیاز بیش از 10000، مازاد امتیاز در کارهاي بعدي قابل استفاده خواهد بود.



محاسبه امتیاز

بهمن ماه 1402- واحد طرح و برنامه

ضریب اشتغال حرفه اي
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جدول مشمولین ضریب اشتغال حرفه اي

P (ضریب اشتغال حرفه اي): هنگام ارجاع کار، این ضریب صرفا یک اولویت محسوب می گردد.

(Pضریب اشتغال حرفه اي)اولویت هاي ارجاع کار، به ترتیب شامل: امتیاز کل(پایه+تشویقی)، اشتغال تمام وقت

و سابقه پروانه می باشد.



محاسبه امتیاز

بهمن ماه 1402- واحد طرح و برنامه

        نحوه ایجاد موازنه عدم حضور :
مــوارد متعــددي وجــود دارد پــس از آغــاز بــکار سیســتم ارجــاع، ناظــر از شــرکت هــاي مجــري ذیصــلاح، شــرکت هاي خدمــات 
آزمایشــگاهی و ... خــارج شــده و بــه سیســتم ارجــاع نظــارت وارد می شــود. همچنیــن در برخــی مــوارد ناظــر بــه دلایــل مختلــف 
مدتــی در سیســتم ارجــاع نظــارت حضــور نــدارد. ورود ناگهانــی ایــن افــراد بــه سیســتم ارجــاع باعــث ایجــاد عــدم تــوازن در 
ــداد روزهــاي عــدم حضــور و براســاس  ــه تع ــوازن در سیســتم ارجــاع، ب ــذا بمنظــور ایجــاد ت ــدي می شــود. ل صــف امتیازبن

میانگین کارکرد مهندسان هم پایه و هم رشته در دوره مشخص، امتیازي با استفاده از رابطه زیر :

Ni : تعداد روز عدم حضور در Y سال گذشته

Mi  : میانگیــن کارکــرد روزانــه هــر رشــته در صلاحیــت و پایــه i در 2 ســال گذشــته کــه در تبصــره 9 نظــام نامــه ارائــه شــده 

است.
اعضــاي محترمــی کــه مشــمول کســر امتیــاز ارجــاع بابــت عــدم حضــور موضــوع بنــد 4-12 نظــام نامــه ارجــاع مــی شــوند، 
تعــداد روزهــاي موازنــه عــدم حضــور 365 روز بــوده و ضریــب Ni در حالــت روز شــمار بــه صــورت کاهشــی در محاســبه امتیاز 

ارجاع اعمال می شود.

Ni*Mi پارامتر



ضرایب جغرافیایی

بهمن ماه 1402- واحد طرح و برنامه

بــه هنــگام انتخــاب کار در ارجــاع، باتوجــه بــه اینکــه پــروژه مذکــور در کــدام منطقــه واقــع شــده 
اســت و آدرس پشــت پروانــه ناظــر مربــوط بــه کــدام منطقــه مــی باشــد امتیــاز ضــرب در 

ضرایب جغرافیایی ذیل می گردد.

جدول ضرایب جغرافیایی

* بــه عنــوان مثــال : اگــر پــروژه اي در کمــال شــهر در سیســتم ارجــاع نظــارت ثبــت شــده باشــد و دو ناظــر از 
شــهرهاي محمدشــهر و کــرج متقاضــی نظــارت ایــن پــروژه باشــند، در شــرایط امتیــاز مســاوي، ضریــب جغرافیایــی بــراي ناظــر ســاکن کــرج ( آدرس 
پشــت پروانــه ) 1/84 و بــراي ناظــر ســاکن محمدشــهر ( آدرس پشــت پروانــه ) 1/72 خواهــد بــود و لــذا ناظــر ســاکن کــرج در اولویــت بــالاتري 

قرار خواهد گرفت.
** در صورتیکــه امتیــاز ارجــاع نظــارت S بــراي ناظــري عــدد منفــی باشــد جهــت اعمــال ضریــب جغرافیایــی عــدد S تقســیم بــر مقادیــر ضرایــب 

جدول فوق خواهد شد.
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شرایط خاص پروژه ها

بهمن ماه 1402- واحد طرح و برنامه

محدودیت اخذ کارهاي تشویقی

6 ماه نخست سال

یک کار تشویقی

6 ماه پایانی سال

یک کار تشویقی

* در صورت عدم استفاده در 6 ماهه اول سال، در بازه 6 ماهه دوم هم قابل استفاده می باشد.

به منظور توزیع مناسب کار،ارائه خدمات از تاریخ 1402/08/13 براي کارهاي تشویقی تعداد 1 کار در هر 6 ماه از سال می باشد.

شرایط خاص پروژه هاي اقدام ملی مسکن

شرایط خاص پروژه هاي صنعتی

* به میزان 25 درصد در ظرفیت مهندس ثبت می شود.

** حق الزحمه 35 درصد محاسبه می شود.

* به میزان50 درصد در ظرفیت مهندس ثبت می شود.

** نیم کار حساب می شود.

*** حق الزحمه50 درصد محاسبه می شود.



شرایط دریافت امتیاز تشویقی

بهمن ماه 1402- واحد طرح و برنامه

به میزان ( Ci - 500) از متراژ موثر در فرمول محاسبه امتیاز ارجاع کسر شده و باعث افزایش امتیاز می گردد.

رشته معماري و عمران

به میزان ( Ci - 800) از متراژ موثر در فرمول محاسبه امتیاز ارجاع کسر شده و باعث افزایش امتیاز می گردد.

رشته برق و مکانیک

ــاي  ــراي رشــته ه ــر و ب ــر 500 مت ــاي زی ــراي کاره ــا ب ــران صرف ــاري و عم ــویقی در رشــته معم ــورت تش ــه ص ــاع ب ** ارج
تاسیسات مکانیکی و برقی صرفا زیر 800 مترمربع می باشد.
*** تمامی کارها بعد از 48 ساعت تشویقی محاسبه می شوند.

**** بدیهی است سقف افزایش امتیاز در تشویقی حداکثر به میزان سقف امتیاز ارجاع می باشد.

* Ci : متراژ کار دریافتی در ارجاع به صورت تشویقی

تشویقی

موثر

ورود کار به ارجاع نظارت

ارجاع به صورت:موثر به مدت 48 ساعت

ارجاع به صورت:تشویقی
پس از گذشت 48 ساعت

همراه با کسر امتیاز

همراه با افزایش امتیاز



شرایط دریافت امتیاز تشویقی نظارت رشته هاي تاسیسات الکتریکی و مکانیکی

بهمن ماه 1402- واحد طرح و برنامه

اطلاعیه

    

 

کلیه شهرستان هاي استان
(به غیر از کرج، فردیس)

متراژ موثر (مترمربع)

1500

0-500

1000

بیش از 500 تا 700

500

بیش از 700 تا 1000

** سقف امتیاز براي کلیه مهندسان (داراي ضریب اشتغال حرفه اي و فاقد ضریب اشتغال حرفه اي) 10000 در نظر
گرفته می شود و در صورت افزایش امتیاز بیش از 10000، مازاد امتیاز در کارهاي بعدي قابل استفاده خواهد بود.

* ثبت کارهاي تشویقی  مناطق  طالقان و اشتهارد، 500 امتیاز نسبت به موارد فوق، بیش تر می باشد.

** تمامی کارهاي تشویقی جزو تعداد کار در ظرفیت ثبت می گردند و مشوق هاي فوق صرفا روي امتیاز ارجاع موثر می باشد.

*** مدت اعتبار امتیاز هاي تشویقی یک سال در مجموع امتیاز مهندسان داوطلب لحاظ خواهد شد.

**** کلیه امتیازات تشویقی اخذ شده در گذشته محفوظ است.

جهت توزیع مناسب کار از تاریخ 1402/08/13 محاسبه امتیاز تشویقی مطابق جدول ذیل می باشد.

    

 

کلیه شهرستان هاي استان
(به غیر از کرج، فردیس)

متراژ موثر (مترمربع)

3000

0-500

2000

بیش از 500 تا 700

1000

بیش از 700 تا 1000

شرایط امتیاز تشویقی پروژه هایی که از تاریخ 1402/01/25 تا 1402/08/13 اخذ شده باشد.



شرایط دریافت نظارت کارهاي بافت فرسوده

بهمن ماه 1402- واحد طرح و برنامه

ــویق  ــهري و تش ــی ش ــت نوســازي و بازآفرین ــوده جه ــت فرس ــاي باف ــان کاره ــب صاحب ــور ترغی ــه منظ ــتان و ب ــره اس ــات چهارنف ــات هی ــرو مصوب پی

مهندسان از ابتداي تیرماه 1402 شرایط ذیل ملاك عمل می باشد:

اطلاعیه

50 درصد تخفیف در حق الزحمه کلیه خدمات مهندسی داوطلبان ارایه خدمات لحاظ می گردد.1.

50 درصد متراژ کارهاي بافت فرسوده در ظرفیت داوطلبان ارایه خدمات در بافت فرسوده ثبت می گردد.2.

2 عدد کار طراحی یا نظارت بافت فرسوده به تعداد کار مهندسان داوطلب اضافه می گردد. ( به شرط اینکه مجموع تعداد کار مهندسان3.

معمار، برق و مکانیک از 10 کار و عمران از 8 کار بیش تر نگردد.)

4.     امتیاز تشویقی مطابق جدول ذیل براي نظارت کارهاي بافت فرسوده با مدت اعتبار یک سال در مجموع امتیاز مهندسان داوطلب لحاظ

خواهد شد.

    

   

 

 

شهرهاي کرج، فردیس
و گرمدره

متراژ موثر (مترمربع)

1000

0-500

800

بیش از 500 تا 1000

500

15001000800سایر شهرها

بیش از 1000

** سقف امتیاز براي کلیه مهندسان (داراي ضریب اشتغال حرفه اي و فاقد ضریب اشتغال حرفه اي) 10000 در نظر
گرفته می شود و در صورت افزایش امتیاز بیش از 10000، مازاد امتیاز در کارهاي بعدي قابل استفاده خواهد بود.

*** امتیاز تشویقی کارهاي بافت فرسوده از تاریخ 1402/08/25 بعد از 48 ساعت لحاظ می شوند.



شرایط دریافت کارهاي رایگان

بهمن ماه 1402- واحد طرح و برنامه

ارایه خدمات مهندسی برطبق ابلاغ بخشنامه هاي وزارت راه و شهرسازي، در ساختمان هایی از قبیل مصلی، مسجد، حسینیه، مدارس، درمانگاه ها،

اماکن خیریه، مشمولین قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران و مسکن محرومان به صورت رایگان بوده و در ظرفیــت اشتغال مهندسان (اعم از 

زیربنا و تعداد کار) محاسبه نخواهد شد. 

اطلاعیه

جهت ثبت کار رایگان می بایست ظرفیت مجاز را داشته باشید.

میزان امتیاز تشویقی کارهاي رایگان ارجاعی
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** سقف امتیاز براي کلیه مهندسان (داراي ضریب اشتغال حرفه اي و فاقد ضریب اشتغال حرفه اي) 10000 در نظر گرفته می شود و 

در صورت افزایش امتیاز بیش از 10000، مازاد امتیاز در کارهاي بعدي قابل استفاده خواهد بود.

مدت اعتبار افزایش امتیاز یک سال می باشد.



مثالی از نحوه محاسبه امتیاز در فرمول ارجاع 

بهمن ماه 1402- واحد طرح و برنامه

نحوه محاسبه امتیاز، مهندسی داراي صلاحیت نظارت پایه 2 برق، با ظرفیت قانونی 12000 متر مربع ، ضریب اشتغال فعال و ریز کارکرد زیر:

 2 کار عادي به متراژ هاي 1500 و 2000 مترمربع▪

1 کار بافت فرسوده در یکی از شهرهاي کرج، فردیس و گرمدره به صورت تشویقی با متراژ کل 2000مترمربع(متراژ موثر 1000مترمربع)▪

1 کار بافت فرسوده در سایر شهرها با متراژ کل 1500مترمربع (متراژ موثر 750 مترمربع)▪

1 کار تشویقی در شهرهاي اقماري با متراژ کل 700 مترمربع (تاریخ اخذ: 1402/01/25 تا 1402/08/13)▪

1 کار تشویقی در شهرهاي اقماري با متراژ کل 900 مترمربع (تاریخ اخذ: بعد از 1402/08/13)▪

▪(ci-800 نحوه محاسبه) 1 کار تشویقی در شهر کرج با متراژ کل 400 مترمربع

 1 کار طراحی به متراژ 2500 مترمربع (20درصد متراژ در امتیاز تاثیر می گذارد)▪

امتیاز اصلی (بدون احتساب امتیاز تشویقی) :

Ai : 7250 =400+900+700+750+1000+2000+1500 (مجموع کارکرد نظارت در بازه زمانی دوساله از تاریخ روز جاري تا دو سال قبل)

Bi: 2500 (کارکرد طراحی در بازه زمانی یکساله از تاریخ روز جاري تا یکسال قبل)

α : 0/2 ( ضریب تأثیر طراحی، تا متراژ 1000 مترمربع صفر در نظر گرفته می شود و براي پروژه هاي بیش تر از 1000 مترمربع ،0/2 می باشد.)

Ci :4150 = 1000+750+700+900+400+(400-800 «کار تشویقی در شهر کرج نحوه محاسبه: متراژ موثر پروژه-ci») (کارکرد نظارت پروژه هایی که بر اساس شیوه نامه 

در ضریب ارجاع موثر نمی باشند.)

* زمانی که پروژه تشویقی، حایز شرایط خاص نمی باشد، امتیاز به صورت فرمول (متراژ موثر پروژه-ci) حساب می شود و متراژ خود پروژه نیز به صورت حراجی محاسبه می گردد.

(i ظرفیت اشتغال کل در صلاحیت نظارت و پایه)1200 : Ti

Ni : 0 (تعداد روز عدم حضور در Y سال گذشته)

Mi  : 4/6 (میانگین کارکرد روزانه هر رشته در صلاحیت و پایه i در 2 سال گذشته که در تبصره 9 نظام نامه ارائه شده است.)

Y: 2 (تعداد سال هاي مؤثر در امتیاز ارجاع کار که برابر 2 سال می باشد.)



مثالی از نحوه محاسبه امتیاز در فرمول ارجاع 

بهمن ماه 1402- واحد طرح و برنامه

نحوه محاسبه امتیاز، مهندسی داراي صلاحیت نظارت پایه 2 برق، با ظرفیت قانونی 12000 متر مربع ، ضریب اشتغال فعال و ریز کارکرد زیر:

         **در نمونه فوق امتیاز مهندس پایه دو برق، پس از محاسبه به 11300 رسیده و سقف امتیاز را دارا می باشد. هنگام انتخاب کار در آدرس محل سکونت،

امتیاز وي در ضریب جغرافیایی ضرب شده و عدد 20000 نمایش داده می شود. ازآنجاییکه ضریب اشتغال تمام وقت اولویت محسوب می شود با اینکه مهندسی

با پایه یک و امتیاز 20000 نیز کار را انتخاب نموده، بدلیل عدم دریافت ضریب اشتغال تمام وقت، در مثال ذیل کار به مهندس پایه دو برق می رسد.

1--20000.00000700.00023933811
2--20000.000000.00025002813
3--18693.87600934.69415001075
4--18531.00000926.5501763
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توضیحاتامتیاز تعلق گرفتهردیف
پروژه بافت فرسوده در یکی از شهرهاي کرج، فردیس و گرمدره به صورت تشویقی با متراژ کل 2000مترمربع

(متراژ موثر 1000مترمربع)
پروژه بافت فرسوده در سایر شهرها با متراژ کل 1500مترمربع (متراژ موثر 750 مترمربع)
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پروژه تشویقی در شهرهاي اقماري با متراژ کل 700 مترمربع (تاریخ اخذ: 1402/01/25 تا 1402/08/13)
پروژه تشویقی در شهرهاي اقماري با متراژ کل 900 مترمربع (تاریخ اخذ: بعد از 1402/08/13)

 (ci-800 نحوه محاسبه)پروژه تشویقی در شهر کرج با متراژ کل 400 مترمربع
امتیاز پروژه بدلیل کم کردن متراژ در فرمول اصلی محاسبه گشته است.

**

� : ضریب اشتغال تمام وقت 10 در صد از امتیاز اصلی(بدون احتساب امتیازهاي تشویقی) محاسبه می گردد و به عنوان اولویت محسوب می گردد.

� : 700

مجموع امتیاز تشویقی با امتیاز اصلی جمع شده و امتیاز نهایی فرد را تشکیل می دهد. سقف امتیاز 10000 می باشد و امتیاز بالاتر از این سقف، ذخیره می گردد.

در نمونه فوق، مجموع امتیاز تشویقی 4300 امتیاز بوده که 1300 امتیاز ذخیره باقی می ماند.

امتیاز (با احتساب امتیاز تشویقی)=   

 7000+800+1000+2000+500=11300
(مجموع امتیاز تشویقی تعلق گرفته)                                                     +امتیاز اصلی 


