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نامه  ، آيين 1375 و آئين نامه اجرايي آن در سال         1374از زمان تصويب قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان در سال            

از محـوري تـرين آئـين نامـه هـاي قـانون       . هاي متعددي در زمينه موضوعات مرتبط با اجراي آنها وضـع شـده اسـت           نامه شيوهو  

اسـت كـه    قـانون     33راي مقررات ملي ساختمان به موجب آن تعيين مي شود ، آئـين نامـه اجرايـي مـاده                    مذكور كه ترتيبات اج   

 يـك گـروه كارشناسـي متشـكل از نماينـدگان وزارت مسـكن و شهرسـازي ، وزارت كشـور ، سـازمان نظـام مهندسـي                             توسط

حتـرم وزيـران تسـليم گرديـد و پـس از           تهيه و براي تصويب بـه هيـأت م        تشكلهاي مهندسي   ساختمان، شهرداري تهران و برخي      

 .  از تصويب هيأت وزيران گذشت17/4/1383در تاريخ لازم بررسي هاي 

 فصل تدوين شـده اسـت ، وظـايف تمـامي سـازمانها ، نهادهـا و مراجـع عهـده دار كنتـرل                         11در اين آيين نامه كه در       

 ماه  6 كه بايد ظرف مدت       است يوه نامه هايي گرديده   و ترتيبات اجرايي آن موكول به ش       مقررات ملي ساختمان در كشور تعيين     

تدوين و توسط وزارت مسكن و شهرسازي به تصويب برسد ، به همين منظور وزارت مسـكن و شهرسـازي ضـروري ديـد كـه                          

 بـود  علاوه بر تهيه شيوه نامه هاي مورد اشاره ، ساير شيوه نامه هاي آيين نامـه اجرايـي قـانون را كـه در سـالهاي قبـل تهيـه شـده            

مجموعـه حاضـر كـه بـا همكـاري          . هماهنگ با آن ، مورد بازنگري قرار داده و يك مجموعه واحدي را به مرحله اجرا بگـذارد                 

نزديك و تنگاتنگ سازمان نظام مهندسي ساختمان و برخي فرهيختگان دانشگاهي و حرفه اي جامعـه مهندسـي كشـور تـدوين                      

بسـياري از ابهامـات و مشـكلاتي را كـه در            ،   و آيـين نامـه اجرايـي قـانون           33 ماده   اجرايي آيين نامه  نامه  گرديده علاوه بر شيوه     

 .  استشدهاجراي قانون وجود داشت مرتفع و براي آنها تكليف روشني تعيين 

 و حاوي دفترچه اطلاعات فني ساختمان و شناسـنامه فنـي     گرديدهاين مجموعه شيوه نامه ها كه در هشت فصل تدوين           

 بنياد مسـكن انقـلاب       ، ، سازمان نظام مهندسي ساختمان      به وزارت كشور   18/2/1384در تاريخ   ،  نيز مي باشد    و ملكي ساختمان    

بـا اجـراي مفـاد آن توسـط همـه      تا  . جهت اجرا  ابلاغ گرديد  مراجع مربوط  ساير   واسلامي ، سازمان مسكن و شهرسازي استانها        

سـازمانهاي نظـام    و    سـاير مراجـع صـدور پروانـه سـاختمان          اي ـداريها  دست اندركاران ساختمان و ايجاد هماهنگي لازم بين شهر        

 كشور يك نظام كارآمد ملي براي اعمال مقررات ملي ساختمان و ارتقاي كيفيت به وجود آيد و بـا     استانهاي مهندسي ساختمان 

 و صـرفه اقتصـادي تمـام    كنترل نمودن نحوه اجراي ساختمان موجبات اطمينان از ايمني ، بهداشت ، بهره دهي مناسب ، آسايش                

را افـزايش   رود    بكار مي بهره برداران ساختمان فراهم آيد و بهره وري سهم عظيمي از سرمايه هاي ملي كشور كه در احداث بنا                    

 .  دهد
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 ايران جمهوري اسلامي

 وزارت مسكن و شهرسازي

 مهندسي و اجراي ساختمان معاونت نظام

 

 1383 مصوب 33ماده نامه اجرايي   و آيين1375 مصوب  نامه اجرايي هاي آيين نامه مجموعه شيوه

 »مهندسي و كنترل ساختمان قانون نظام«

 

 كليات: فصل اول 

 

نامه در معاني كه در مقابل آن ذكر  اسامي و كلمات و اصطلاحات زير در اين مجموعه شيوه: ـ تعاريف 1ماده 

 : روند  شده است به كار مي

 1374اه م مهندسي و كنترل ساختمان مصوب اسفند  قانون نظام:ـ  قانون 1ـ1

 1375ماه  مهندسي و كنترل ساختمان مصوب بهمن نامه اجرايي قانون نظام  آيين:نامه اجرايي  ـ آيين2ـ1

 دستورالعمل: نامه  ـ شيوه3ـ1

هياتي مركب از معاون عمراني استانداري ، رييس سازمان مسكن و شهرسازي و رييس سازمان : ـ هيات سه نفره 4ـ1

 . باشد در هر استان مينظام مهندسي ساختمان استان 

 1383ساختمان مصوب تيرماه  مهندسي و كنترل  قانون نظام33اجرايي ماده  نامه  آيين :33نامه ماده  ـ آيين5ـ1

 ).كشور(مهندسي ساختمان   سازمان نظام:ـ سازمان 6ـ1

 . سازمان نظام مهندسي ساختمان استان:ـ سازمان استان 7ـ1

هاي فني داراي پروانه اشتغال به كـار معتبـر          دانهاي فني ، معماران تجربي و ديپلمه       مهندسان ، كار   :حقيقي    ـ شخص 8ـ1

 .از وزارت مسكن و شهرسازي

بـه غيـراز    ( شركت خصوصي ، دولتي و وابسـته بـه دولـت ، موسسـه و نهـادعمومي غيردولتـي                     :حقوقي    ـ شخص 9ـ1

 .ز ورات مسكن و شهرسازيداراي پروانه اشتغال به كار مهندسي شخص حقوقي معتبر ا) شهرداريها

 .مهندسي ساختمان داراي مجوز فعاليت از وزارت مسكن و شهرسازي  محل انجام خدمات:ـ دفتر مهندسي 10ـ1

 . نامه اجرايي  آيين15 واحد فني موضوع ماده :ـ واحد فني 11ـ1

 . قانون 4موضوع ماده ) مهندسي ، كارداني ، تجربي( پروانه اشتغال به كار: ـ پروانه اشتغال12ـ1

 .ساختمان ها يا ساير مراجع صدور پروانه  ساختماني صادره توسط شهرداري  پروانه :ـ پروانه ساختمان 13ـ1
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وني آن در سطح و ارتفاع، از زير پي تا بالاترين نقطه، يك پوسته معماري بسته                وجه بير  بنايي واحد كه     :ـ ساختمان   14ـ1

 .را تشكيل دهد

 .يا چند ساختمان مجاور هم  دواز   امانه اي واحد متشكل س:ـ مجتمع ساختماني 15ـ1

 . چند ساختمان يا مجتمع ساختماني كه در يك محوطه قرار داشته باشند: ـ مجموعه ساختماني16ـ1

 پيچيـدگي و     برقـي آن داراي    تأسيسات مكانيكي و يا     تأسيسات بنايي كه طرح معماري يا سازه يا         : ويژه    ـ ساختمان 17ـ1

 يا كنتـرل دقيـق شـرايط هـوا ،            يا محاسبه  بنا بر ضرورت در يك يا چند رشته ساختماني نياز به طراحي           ه و   حساسيت بود 

مرجـع    اسـت ، خـاص دما، رطوبت ، پاكيزگي ، فشار نسبي ، صدا ، ولتاژ و فركانس خاص دارد و موارد اسـتفاده آن نيـز                       

 .باشد  ، سازمان استان مي تعيين اين نوع ساختمان

 شخصيتي حقوقي كه خصوصي يا تعاوني يا دولتي يا وابسته به دولت بوده و بـه طـور قـانوني در اداره                       :ـ شركت   18ـ1

ن تشكيل آن ارايه خدمات مهندسي ساختمان مانند انجـام          أ به ثبت رسيده است و ش      مؤسسات غيرتجاري ثبت شركتها و    

 .مي باشدمطالعات و طراحي، محاسبات ، نظارت و اجراي كارهاي ساختماني 

 .برداري و ترافيك  برقي، شهرسازي، نقشهتأسيسات مكانيكي، تأسيسات معماري، عمران، :هاي اصلي  ـ رشته19ـ1

 قانون نظام مهندسي و كنترل سـاختمان مـرتبط بـا            7 ماده   1هايي كه براساس تبصره        رشته :هاي مرتبط     ـ رشته 20ـ1

 . شوند رشته اصلي شناخته مي

هـاي    ها، محاسبات و مشخصات فني ساختمان براسـاس شـرح خـدمات مهندسـان رشـته                كننده نقشه   تهيه : ـ طراح 21ـ1

 .هاي اصلي ساختمان ، در حدود صلاحيت مندرج در پروانه اشتغال رشته

هاي ساختمان انجام  رشته شرح خدمات مهندسان  طراح براساس   توسط  ها، و خدماتي كه  فعاليت  تمامي :ـ طراحي 22ـ1

 ساختماني و تاييـد آن       كار  مقدماتي و اجرايي     ي مورد نياز براي هر يك از مراحل        و مشخصات فن   ها  هنقش  و منجر به تهيه     

 .شود ربط مي ذي توسط مراجع 

براي تهيه طـرح مقـدماتي و اجرايـي         طراح و صاحب كار     بين   مدتي است كه در قرارداد       :ـ مدت زمان طراحي     23ـ1

 .كار ذكر مي شود

 اشـتغال در مـدت زمـان     حقيقي يا حقـوقي داراي پروانـه         مهندسي شخص      انجام خدمات  توان: ـ ظرفيت اشتغال    24ـ1

  .معين 

 مجـوز دفتـر اجـراي سـاختمان از وزارت           و سـاختمان     حقيقي داراي پروانه اشتغال به كار اجراي        شخص :ـ مجري   25ـ1

سـاختمان از   كـار اجـراي   بـه  اشـتغال    پروانـه   كه داراي  حقوقي  باشد يا شخص     مي  نيز دفتر   مسوول كهمسكن و شهرسازي    

 .باشد مي وشهرسازي   مسكن  وزارت

كار ساختمان به شـهرداري يـا سـاير مراجـع              از تاريخ صدور پروانه ساختمان تا تحويل گزارش پايان         :ـ دوره اجرا    26ـ1

 .شود صدور پروانه ساختمان توسط مجري، دوره اجرا محسوب مي
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 .مي باشد ساختماني   كارگاه  مقام مالك مئيا حقوقي كه مالك يا قاست حقيقي شخصي ا : ـ صاحب كار27ـ1

بردار يا خريدار يا پيش خريدار يك يا چند واحد از سـاختمان يـا     كه بهره است شخص حقيقي يا حقوقي   :ـ مشتري   28ـ1

 . باشدمجتمع يا مجموعه ساختماني 

موسسات و نهادهاي عمومي از سوي كارفرمـا        هاي دولتي، خصوصي و        شخصي كه در بخش     : ـ شاغل تمام وقت   29ـ1

نامه به لحاظ اشتغال به كـار ديگـري از سـوي              بيمه شده باشد ، منظور شخصي است كه غيراز امور مربوط به اين شيوه             

 احراز شاغل تمام وقت بودن يا نبودن متقاضيان ، از طريق اسـتعلام از مراجـع بيمـه             . بيمه شده باشد   هكارفرماي مربوط 

 .رت مي پذيرد ذي ربط صو

هـاي اصـلي و مـرتبط          دريك يا چنـد رشـته از رشـته          پروانه اشتغال نظارت     شخص حقيقي يا حقوقي داراي       :ـ ناظر   30ـ1

 . شود مي ساختمان معرفي كار، شهرداري يا ساير مراجع صدورپروانه استان انتخاب و به صاحب  سازمان ساختمان كه توسط

ي با مشخصات مندرج تأسيساتراي حصول اطمينان از انطباق عمليات ساختماني و  مجموعه خدماتي كه ب:ـ نظارت 31ـ1

ها، محاسبات و مشخصات فني منضم به آن براساس مقررات ملي ساختمان و اصول مهندسـي                 در پروانه ساختمان، نقشه   

 .پذيرد  و رعايت ضوابط ايمني و حفاظت توسط ناظر انجام مي

صلاحيت نظارت در رشـته معمـاري يـا عمـران           با  حقيقي داراي پروانه اشتغال و       شخصي   :كننده    ـ ناظر هماهنگ  32ـ1

هـاي هفتگانـه      هاي ساختمان ، مسوول هماهنگي بين تمامي ناظران رشته          كه براساس شرح خدمات مهندسان رشته     است  

بـه  كـار  ي ا هـاي مرحلـه     كننـده گـزارش    تسـليم  ساختمان يا مجتمع يـا مجموعـه سـاختماني و             هر مندرج در قانون در     

در خصوص ناظران حقوقي ساختمان ، مديرعامل شركت يـا مسـوول واحـد              . باشد  ربط مي   شهرداري يا ساير مراجع ذي    

 .كننده خواهد بود فني موسسات يا نهادهاي عمومي غيردولتي همان ناظر هماهنگ

 .استي ساختمان  همان تعريف دوره اجرا:ـ دوره نظارت 33ـ1

 . تعيين شده است براي انجام نظارتكار تي است كه در قرارداد بين ناظر و صاحب مد:ـ مدت زمان نظارت 34ـ1

 

اي مهندسان و ساير شاغلان در بخش  سـاختمان        نامه به منظور انتظام امور حرفه       اين مجموعه شيوه  : ـ اهداف   2ماده  

ينـان از ايمنـي، بهداشـت،       و بالابردن كيفيت خدمات مهندسي و رعايت مقررات ملي ساختمان در ساخت و سازها و اطم               

هـاي ملـي، ايجـاد همـاهنگي در           برداران و حفظ و افزايش سـرمايه        دهي مناسب ساختمانها در جهت حمايت از بهره         بهره

هايي كه تاكنون صادر شده است، تـدوين گرديـده    نامه برداري از شيوه هاي آن و سهولت بهره نامه اجراي قانون و آيين 

هـاي مجريـان سـاختمان و ملحقـات آن            نامـه    شـيوه  از جمله نامه اجرايي     اي مربوط به آيين   ه  نامه   شيوه اكثريتو شامل   

سازان مسكن ، تعيين حدود صلاحيت دفاتر مهندسي و نحوه تاسـيس              نامه انبوه   ، شيوه )  قانون   4موضوع بخشي از ماده      (

 ماده  3 و   2هاي    موضوع تبصره  (ي قانون   نامه اجراي    آيين 12، نحوه عمل به ماده       )نامه اجرايي    آيين 9موضوع ماده   (آن  

، تعيـين حـدود     )  نامـه اجرايـي      آيـين  13موضـوع مـاده      (، تعيين ظرفيت اشتغال اشخاص حقيقـي         ) نامه اجرايي    آيين 12
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ظرفيـت   ، تعيين حدود صـلاحيت و     )  نامه اجرايي    آيين 15 و   14موضوع مواد    (صلاحيت و اشتغال به كار اشخاص حقوقي        

 نامــــه آيــــين29 مــــاده  موضــــوع ( تجربــــي در بخــــش اجــــراي ســــاختمان معمــــارانهــــا و كاردان اشــــتغال

) اجرايـي  نامـه    آيـين  117مـاده    موضوع(گروههاي ساختمان  خدمات شرح براساس مهندسي  خدمات قيمت  فهرستو)اجرايي 

و مصوبات هيأت سـه نفـره    بخشنامه ها ، ها، الحاقيه ها نامه ، شيوه نامه مجموعه شيوه و ابلاغ اين تاريخ تصويباز.باشد مي

 همچنـين   ،ملاك عمل، مجموعه حاضر خواهـد بـود        ازاين پس     و گردد لغو مي شيوه نامه   مجموعه   مربوط به اين     استانها

 ، ماده 18، ماده 9 ، ماده  6 ، ماده    5 ماده   1 شامل تبصره    33نامه ماده     هاي آيين   نامه  نامه حاوي شيوه    اين مجموعه شيوه  

نامه اجرايـي      آيين 11 ماده   4نامه مصوب تبصره      باشدو شيوه    آن مي  33 و ماده    24 ماده   2بصره  ، ت 23 ، تبصره ماده     20

ن نيـز پيوسـت      دراين مجموعه نقل شده است و شرايط عمومي، خصوصي و قراردادهاي همسان مجريان سـاختما               عيناً

 .باشد فصل هشتم مياين مجموعه در

 ـ        خدمات  ـ انجام 3ماده    ،حقـوقي     حقيقـي، دفاترمهندسـي و اشـخاص        اشـخاص   ط  طراحي، اجرا، نظـارت، توس

، مـذكور   الزحمه اشخاص     حق  محاسبه و  كارساختماني  ارجاع    خدمات و نحوه      برانجام  عاليه  ونظارت  كنترل  همچنين

اي ساختمان و صدور هرگونه مجوز در امور طراحي، اجـرا و نظـارت سـاختمان،                  خدمات مرحله   انجام  گزارش

مسوول با احرازشـرايط       و شهرسازي و ساير مراجع         مسكن  استان، شهرداري، سازمان     سازمان، سازمان     توسط

 آن ، بايـد براسـاس مفـاد         33نامه ماده     هاي اجرايي و آيين     نامه   قانون و در چارچوب آيين     4مندرج در ماده    

 .پذيرد نامه انجام   شيوه مجموعه اين

ساختمان اعم از اشـخاص حقيقـي و         هاي مهندسي   شاغل و حرفه  ـ سازمان استان به منظور تنسيق امور مربوط به م         1ـ3

صلاحيت و ظرفيت اشـتغال     حدود  حقوقي و دفاتر مهندسي مكلف به نظارت بر حسن انجام خدمات مهندسي و كنترل               

  فعاليـت و انجـام       .باشـد   هـاي ذي ربـط مـي        تعيين شده براي آنان در بخشهاي طراحي ، نظارت ، اجرا و ساير فعاليت             

 قـانون و    27نامـه مـاده       هندسي در بخش كارشناسي ساختمان تـابع ضـوابط و مقـررات منـدرج در آيـين                خدمات م 

بـرداري ، نگهـداري ، كنتـرل و بازرسـي امـور               هاي بهره   ربط آن بوده و ارايه خدمات مهندسي در زمينه          نامه ذي   شيوه

يقي و حقـوقي از طريـق تقاضـاي         آزمايشگاهي ، مديريت ساخت و توليد ، نصب ، آموزش و تحقيق توسط اشخاص حق              

هاي مصـوب     نامه   براساس شيوه  آنان و بررسي صلاحيت     متقاضيانصدور پروانه اشتغال با توجه به سوابق كار و تجربه           

 .پذيرد وزارت مسكن و شهرسازي انجام مي

 و ارايـه خـدمات    انجـام   بـه  از عقد قـرارداد مربـوط     پس  مكلفند بلافاصله استان   وحقوقي سازمان   حقيقي   ـ اعضاي 1ـ1ـ3

اسـتان    سـازمان     به خدمات، تعدادكار و زيربناي آن كتباً       فني و ملكي، نوع        را با ذكر مشخصات       مراتب   ساختمان    مهندسي  

 . نمايند اعلام 

اي   حرفـه   هـاي   فعاليت  اشتغال اعضاي حقيقي و حقوقي خود نسبت به ثبت            ـ سازمان استان به منظور كنترل ظرفيت      2ـ1ـ3

 .نمايد  مي اعضا و مقادير آن اقدام
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 تا زمانيكـه كارهـاي      ساختمان      حقيقي و حقوقي    ساختمان و ناظران    طراحي  حقوقي ساختمان، دفاترمهندسي        ـ طراحان 2ـ3

طراحي و نظارت خود را به پايان نرسانده و از وزارت مسكن و شهرسازي مجوز دفتـر مهندسـي اجـراي سـاختمان يـا             

سـاختمان بـه عنـوان مجـري          اجـراي   ، مجاز به فعاليـت در بخـش        حقوقي دريافت ننموده باشند      پروانه اشتغال مجري  

 مگر تمامي كارهـاي اجرايـي       ساختمان فعاليت نمايند    طراحي و نظارت    هاي  توانند در بخش    نيز نمي   باشند و مجريان    نمي

ظر حقـوقي از وزارت مسـكن و        آنان به پايان رسيده و مجوز دفتر مهندسي طراحـي يـا پروانـه اشـتغال طـراح يـا نـا                     

مـان فعاليـت نماينـد ،       أخواهند در هر دو  بخش طراحي و اجـرا تو            ، اشخاصي كه مي   شهرسازي دريافت نموده باشند     

 وشهرسازي درخواست    مسكن  نامه از وزارت     شيوه    اين مجموعه   12توانند پس از احراز شرايط لازم طبق مفاد ماده            مي

تواننـد در بخـش نظـارت سـاختمان           دارندگان صلاحيت طرح و ساخت نمي     . نمايند، ب » طرح و ساخت  «اخذ صلاحيت   

 .فعاليت نمايند

باشند   طراحي ساختمان يا طراحان حقوقي ساختمان كه داراي صلاحيت نظارت مي            ـ چنانچه شركاي دفتر مهندسي      3ـ3

احي و نظارت آنان در طـول سـال         مجموع تعداد و زيربناي كارهاي طر     ،   بخواهند در بخش نظارت نيز فعاليت نمايند         ،

 و بـراي    2 و   1براي دفاتر طراحي سـاختمان در جـدول شـماره           ) حسب مورد (تعيين شده   و تعداد كار    نبايد از ظرفيت    

 ـ3ـ6 و تعداد كار تعيين شده در بند         4طراحان حقوقي ساختمان از ظرفيت تعيين شده در جدول شماره             و در عـين     1ـ

زمان نبايد از تعداد تعيين شده بـراي دفـاتر          ) حسب مورد (و نظارت در هر برش از       حال تعداد كار و ظرفيت طراحي       

 .نامه تجاوز نمايد  اين مجموعه شيوه1ـ3ـ6 و بند 4 و براي اشخاص حقوقي در جدول شماره 2 و 1در جداول شماره 

 اشـتغال خـود     تواننـد از ظرفيـت      ـ دارندگان پروانه اشتغال فقط در يك دفتر مهندسي يـا شـخص حقـوقي مـي                4ـ3

كـه از ظرفيـت    اشـخاص حقيقـي نـاظر   . باشـد  نمايند و پراكندگي ظرفيت اشتغال در چند محل كار مجاز نمي           هاستفاد

 .باشند نمايند از حوزه شمول اين بند خود به خود مستثني مي اشتغال خود فقط در بخش نظارت استفاده مي

ظرفيـت     باشـند، مجمـوع        صـلاحيت   داراي  در دو  رشـته        ماناز مهندسان و كاردانهاي فني ساخت       هر يك     ـ چنانچه   5ـ3

بـا    در رشته     شده      و تعداد كار مجاز تعيين      اشتغال  از حداكثر ظرفيت      عبارت    در دو رشته      و تعداد كار مجاز آنان        اشتغال    

توانـد از ظرفيـت و        نمـي   ييتربـه تنهـا     پـايين   در پايه   اشخاص  اينگونه     و صلاحيت     اشتغال   ظرفيت   ضمناً  بالاتر است     پايه  

 .شده آن رشته تجاوز نمايد  تعيين صلاحيت

گذاري خدمات مهندسي ساختمان براي دارنـدگان دفـاتر مهندسـي طراحـي سـاختمان ، طراحـان                 ـ مباني قيمت  6ـ3

هـاي    حقوقي ساختمان، دارندگان دفاتر مهندسي اجراي ساختمان، مجريان حقوقي و ناظران حقيقي و حقوقي در رشـته                

گذاري خدمات مهندسي ساختمان براي اشخاص حقيقي اسـت           هفتگانه ساختمان مندرج در قانون ، همان مباني قيمت        

 .نامه اعلام شده است كه در فصل پنجم اين مجموعه شيوه

از حدودصلاحيت مندرج در پروانه اشتغال اشخاص حقيقـي و    قانون، اشتغال به امور فني خارج     32ـ به استناد ماده     7ـ3

قي و مجوز دفاتر مهندسي ساختمان و تاسيس هرگونه موسسه، دفتر يا محل كسب و پيشه براي انجـام خـدمات                     حقو

. از قانون محسوب و مشمول پيگردقانوني است        فني مهندسي بدون داشتن مجوز از وزارت مسكن و شهرسازي، تخلف          
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اي خـود و تعيـين صـلاحيتها و           رفـه هاي بدون مجوز براي كنترل مدارك صـلاحيت ح          تمامي مسوولين و موسسان محل    

مـاه خـود را بـا ضـوابط آن             سه  نامه حداكثر ظرف مدت     ظرفيتهاي  قانوني ، موظفند از تاريخ ابلاغ اين مجموعه شيوه          

 .انطباق دهند

نامه   ـ در صورتي كه اشخاص حقيقي يا حقوقي ارايه دهنده خدمات مهندسي ساختمان موضوع اين مجموعه شيوه                8ـ3

و  و ساير ضـوابط       مصوب   هاي ساختمان   مندرج در آن و شرح خدمات مهندسان رشته        يف و مسووليتهاي  از حدود وظا  

هاي قانوني توجه ننمايند، بـه        عدول نمايند و يا مـرتكب خلاف شوند و يا به ابلاغيه           الاجرا  هاي لازم   نامه  مقررات و شيوه  

اي، انضـباطي، انتظـامي آنـان رسـيدگي و             به تخلفات حرفه  نامه اجرايي ،       آيين 23ماده  » ج« و بند    91 و   85استناد مواد   

 .رفتار خواهد شد

ـ اشخاص حقوقي موظفند قبل از اتمام مدت اعتبار پروانه اشتغال اشخاص حقيقي شاغل در شخص حقوقي نسبت                  9ـ3

مسـكن و  وصـول درخواسـت ايـن مـوارد بـه سـازمان           . به تمديد و يا ارتقاي پايه پروانه اشخاص حقيقي اقدام نمايند          

 .  روز به پايان مدت اعتبار پروانه باشد10شهرسازي نبايد كمتراز 

انجـام و   ـ شهرداريها يا ساير مراجع صدور پروانه ساختمان مكلفند خدمات اشخاص داراي پروانـه اشـتغالي را در                   10ـ3

 ـ  طراحي ، نظارت و اجراي ساختمان بپذيرند كه خدمات آنان براساس  ارائه خدمات    مفـاد ايـن    و 33اده  آئين نامـه م

 .نامه به تاييد سازمان استان رسيده باشد مجموعه شيوه

  بايد براساس شرح خدمات گروه هاي مهندسي ساختمان مصوب         ساختمانطراحي و نظارت      ـ خدمات مهندسي    11ـ3

 . ارايه شود وزارت مسكن و شهرسازي

مائم آن بـه پيشـنهاد شـوراي مركـزي سـازمان            نامه و جداول و ض      ـ هر گونه تغيير بعدي در اين مجموعه شيوه        12ـ3 

 .مهندسي ساختمان و  تصويب و ابلاغ وزارت مسكن و شهرسازي  امكان پذير خواهد بود نظام

 :گردد   پنج نفره متشكل از اعضاي نامبرده زير تشكيل ميي در استان تهران به جاي هيات سه نفره ، هيات-3-13

 .مانالف ـ معاون نظام مهندسي و اجراي ساخت

 . ـ معاون عمراني استانداري ب

 .  ـ شهردار تهرانپ

 . ـ رييس سازمان مسكن و شهرسازيت

 . ـ رييس سازمان استانث

 

نامه دارد در خصوص تهران عينا هيات پنج نفره موضوع اين  تمامي اختياراتي كه هيات سه نفره در اين مجموعه شيوه

 .  اعضاي آن معتبر خواهد بود موافقأي و تصميمات آنان با حداقل سه ربند خواهد داشت

 هيأت سه نفره مي تواند در جلساتي كه درخصوص هر شهر تشكيل مي شود ، از شهردار آن شـهر نيزدعـوت                       -3-14

 . بعمل آورد
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هاي  نامه  درخصوص مناطق روستائي با توجه به شرايط ويژه هر محل و به منظور تسهيل در اجراي قانون و آئين          -3-15

م خدمات طراحي ، اجرا و نظارت به پيشنهاد بنياد مسكن انقلاب اسلامي استان از طريـق سـازمان اسـتان بـه                     آن ، انجا  

 .هيأت سه نفره ارسال و با حضور رئيس سازمان استان  و رئيس بنياد مذكور تصميمات لازم اتخاذ خواهد شد

نامه اجرايي با ابلاغ ايـن مجموعـه           آيين 13 نامه موضوع ماده    هاي قبلي هيات سه نفره شيوه       ها و مصوبه     تصميم -16ـ3

نامه تعيين نموده مـلاك عمـل خواهـد           نامه ملغي و تصميمات جديد اين هيات با توجه به اختياراتي كه اين شيوه               شيوه

 .بود

ـ مدارك مورد نياز براي صدور پروانه اشتغال اشخاص حقيقي و حقوقي در طراحي ، اجرا و نظـارت سـاختمان در                      17ـ3

 .نامه ذكر شده است ي فصل چهارم اين مجموعه شيوهانتها

نامـه    آيـين  123نامه با توجـه بـه مـاده           ـ در موارد سكوت يا ابهام در نحوه اجرا يا اعمال مواد اين مجموعه شيوه              18ـ3

 .اجرايي طبق نظر وزير مسكن و شهرسازي عمل خواهد شد
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 انطراحي ساختم: فصل دوم 
 

 مكـانيكي و  تأسيسـات فني آن از جمله معماري، سازه،  ها و مدارك   ساختماني و نقشه  ـ كليه طرحهاي 4ماده 

سـاختمان در حـدود       حقوقي     يا طراحان    بايد توسط دفاتر مهندسي طراحي ساختمان      برقي منحصراً   تأسيسات

شـرايط و     باشـند ،طبـق       و شهرسازي مي  مسكن    اشتغال از وزارت    پروانه    طراحي داراي     صلاحيتي كه در زمينه     

قراردادهاي همسان كه نمونه آن پيوست شرح خدمات مهندسـان رشـته سـاختمان     ضوابط زير و مطابق با   

و   نام    صدور پروانه نيز موظفند       شهرداريها يا ساير مراجع     . شود  نمايند، انجام   كاران منعقد مي    است و با صاحب   

قيـد    مربـوط     هاي    اند، در پروانه    شده  معـرفي    كاران    صاحب  تـوسط    ا كه   ر  واجـد شرايط     طراحان    مشخصات    

به اتفـاق طـراح     طراحي    دفترمهندسي    مورد توسط مسوول      حسب    را بپذيرند كه      هايي     نقشه  و تنهـا   نمـوده  

مهـر  امضـا و      مربوط    در حدود صلاحيت و ظرفيت        طرح     طراح حقيقي آن     به اتفاق حقوقي    يا طراح   حقيقي آن   

هـاي سـاختمان      هاي اجرايي آن براساس شرح خدمات مهندسـان رشـته           شده و مشخصات فني كار و نقشه      

 .انجام پذيرفته باشد

تخصصي خود پاسخگوي تمامي مراحل و مسايل آن طرح ، بـه سـازمان اسـتان،                  ساختمان حسب رشته      طراح  

 .باشد شهرداري و ساير مراجع كنترل مي

بايد ضوابط و مقررات شهرسازي ، مقـررات ملـي سـاختمان و    و طراحان حقوقي ساختمان دفاتر مهندسي طراحي ـ  1ـ4

ها و مدارك طرح ارايه شـده توسـط    د و مسوول صحت تمامي نقشه    نساير الزامات فني را در تهيه طرحها رعايت نماي        

 .دنباش خود مي

 خود ترتيبات و مقررات منـدرج در        ر ارايه خدمات  ند د موظفدفاتر مهندسي طراحي و طراحان حقوقي ساختمان        ـ  2ـ4

 .دنهاي ساختمان، را رعايت نماي شرح خدمات مهندسان رشته

ها و قراردادهاي منعقده با   اسناد و مدارك فني، نقشه   ندمكلفدفاتر مهندسي طراحي و طراحان حقوقي ساختمان        ـ  3ـ4

 . دنصاحبان كار را به سازمان استان تسليم نماي

به نظارت بر حسن انجام خدمات دفاتر مهندسـي طراحـي سـاختمان و طراحـان حقـوقي                  ـ سازمان استان موظف     4ـ4

هاي سـاختماني     سازمان استان ، اسناد ، مدارك و نقشه       .  كاهد  ساختمان است اما اين نظارت از مسووليت طراحان نمي        

 ، وابط شهرسازي باشـد  كه مغاير با مقررات ملي ساختمان و ضنقصيكمبود يا را كنترل و در صورت مشاهده هر گونه    

ها و مدارك به موجـب        نحوه كنترل نقشه  . نمايد  نواقص يا اشتباهات به آنان منعكس مي       كمبود يا    مراتب را جهت رفع   

سازمان استان موظـف اسـت مـوارد و         . اي خواهد بود كه توسط سازمان استان تنظيم و تصويب خواهد شد             نامه  نظام

 .اح اعلام نمايدتغييرات مورد نظر خود را كتباً به طر

الزحمه بازبيني و كنترل طراحي كه از سوي سازمان صورت مي پـذيرد طبـق مفـاد منـدرج در فصـل پـنجم ايـن                            حق

 .نامه محاسبه و دريافت خواهد شد مجموعه شيوه
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 ها و مدارك فني از اشخاصي استفاده خواهند كرد كه           ـ سازمان استان و ديگر مراجع كنترل طرح ، در كنترل نقشه           5ـ4

نفع نباشند ، ضمنا ً پايه  شخص كنترل كننده طـر              كننده همان طرح، ذي     در دفتر مهندسي طراحي يا طراح حقوقي تهيه       

 .ح ، بايد همتراز يا بالاتر از پايه طراح حقيقي تهيه كننده طرح باشد

 ايـن  18 طبق مفاد ماده د ، بايوجود نداشته باشدمطلقاً هايي كه طراح ساختمان به تعداد كافي نباشد يا   ـ در محل  6ـ4

 .نامه عمل شود مجموعه شيوه

،  ـ نظر به اينكه تراكم ساختماني ، كاربري آن رعايت حقوق همسايگي ، مسايل و بازتابهاي ترافيكي ، ارزشهاي هويتي               7ـ4

ي واحـدهاي   انطباق تراكم جمعيتي يا ساختماني ، مسايل ايمني در هنگام وقوع حوادث غيرمترقبه ، حفظ فضاي باز به ازا                  

هاي ساختماني نيازمند مشاركت و اعـلام نظـر           ها و مجموعه    هاي مربوط به احداث مجتمع      احداثي و نظاير آن در زمين     

باشد ، شهرداريها موظفند در تمـامي سـاختمانهايي كـه ضـرورت       رشته ترافيك مي    شهرساز و بعضاً   متخصصان رشته   

بـرداري     استفاده از خدمات مهندسان شهرساز و ترافيك بهـره          نسبت به   ، توجه و رعايت به موارد فوق احساس شود       

هاي ساختماني    و مجتمع » د  « هاي گروه     شود در خصوص طراحي ساختمان       توصيه مي  ها به سازمانهاي استان   نمايند ضمناً 

هـاي مجـاور و رعايـت مسـايل           از خدمات مهندسان شهرساز در امور طراحي به منظور ايجاد هماهنگي بـا سـاختمان              

 .هرسازي استفاده گرددش

  ـ دفاتر مهندسي طراحي ساختمان5ماده 

ـ شرايط لازم براي اعطاي صلاحيت و تعيين ظرفيت اشتغال دفاتر مهندسـي طراحـي سـاختمان كـه بـه                     1ـ5

 بـه   33نامه ماده     شوند با توجه به  مفاد فصل سوم آيين          نامه اجرايي تاسيس شده يا مي        آيين 9موجب ماده   

 :باشد   ميشرح بندهاي زير

م به شخص يا اشخاص حقيقي دارنده پروانه اشتغال مهندسي است و امتياز آن قابـل                ئ دفاتر مهندسي طراحي قا    ـ1ـ1ـ5

 .واگذاري نيست

 رسـمي و  ي مشاركت نامه رسمي ثبت شده در دفـاتر اسـناد  ا شركاي دفتر مهندسي طراحي ساختمان بايد دار      ـ2ـ1ـ5

 بوده و به طور مشترك و با مسووليت مشترك در اداره امور دفتر و همـاهنگي  دفترنظام نامه داخلي براي انجام امور   

شود اقدام به تاسيس دفتـر        نامه نيز قيد مي     هاي ساختمان كه در مشاركت      در ارايه تمام خدمات مهندسي طراحي رشته      

 .نموده و از بين شركاي تمام وقت خود يك نفر را به عنوان مسوول دفتر معرفي نمايند

 دفتر مهندسي طراحي بايد داراي محل ثابت ، مستقل از ساير دفـاتر و داراي تـابلو باشـد و در صـورت تغييـر            ـ3ـ1ـ5

 بايـد حـداكثر ظـرف مـدت پـانزده روز بـه سـازمان مسـكن و                    و به صورت كتبـي     محل دفتر، مراتب به طور همزمان     

 .ه ساختمان اطلاع داده شودشهرسازي استان ، سازمان استان ، شهرداري يا ساير مراجع صدور پروان

 متقاضي يا متقاضيان تاسيس دفتر مهندسي طراحي بايد داراي پروانه اشتغال شخص حقيقي طراحـي در يكـي از                    ـ4ـ1ـ5

 .هاي موضوع قانون باشند رشته
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 ـ حدود صلاحيت دفاتر مهندسي طراحي 2ـ5

هـاي هفتگانـه سـاختمان         رشـته  اجرايـي و  ـ حدود صلاحيت دفاتر مهندسي طراحي براي تهيه طرحهـاي مقـدماتي             1ـ2ـ5

مندرج در قانون عبارت از همان حدود صلاحيت مندرج در پروانه اشتغال شخص حقيقي هـر يـك از شـركاي دفتـر در                        

 .باشد نامه اجرايي مي  آيين12 ماده 2اند به شرح جدول تبصره   و تخصصي كه بررسي صلاحيت شده رشته

 و حـدود صـلاحيت منـدرج در        تي كه در قبال خدمات تخصصي مربوط به رشـته         ـ شركاي دفتر علاوه بر مسوولي     2ـ2ـ5

 نيز نسبت به اداره امور دفتـر و همـاهنگي در ارايـه تمـامي خـدمات طراحـي                    پروانه اشتغال حقيقي خود دارند، مشتركاً     

 مسـوول   هـاي سـاختمان     كار ، به نحو احسن و براساس شرح خدمات مهندسان رشته            هاي مورد درخواست صاحب     رشته

 .باشند كاران مي بوده و پاسخگوي تعهدات دفتر در قبال صاحب

 . باشد  نفر مي10ـ حداكثر تعداد شركاي هر دفتر طراحي 3ـ2ـ5

 

 ـ ظرفيت اشتغال دفتر مهندسي طراحي ساختمان3ـ5

ربنـاي  سـطح زي  مجموع   از    ـ ظرفيت اشتغال دفتر مهندسي طراحي ساختمان كه ملاك سنجش مقادير آن عبارت            1ـ3ـ5

باشد با توجـه بـه        خر اسفندماه هر سال براي هر يك از شركاي آن مي          آكارهاي طراحي در طول مدت يكسال منتهي به         

 تعداد و صلاحيت آنان به شرح جدول زير است؛

 

  ظرفيت اشتغال شخص حقيقي كه به صورت انفرادي نسبت به تاسيس دفتر طراحي سـاختمان اقـدام                   ـ1جدول شماره   

 33نامه ماده   آيين5 ماده )1(ع تبصره موضو. نمايد

 

هاي  پايه

 مهندسي
 حداكثر تعداد كار

 حداكثر ظرفيت

اشتغال در مدت 

 يكسال

  مترمربع8000 8 سه

  مترمربع12000 8 دو

  مترمربع16000 8 يك 

  مترمربع20000 8 ارشد
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 طراحي ساختمان نسبت بـه ظرفيـت          درصد افزايش ظرفيت اشتغال هر يك از شركاي دفترمهندسي          ـ2جدول شماره   

 . 1اشتغال دفتر تك نفره، موضوع جدول شماره 

 

ف
دي
ر

 

 موارد افزايش                                            

  تركيب                           ظرفيت اشتغال 

 رشته شركا

 درصد افزايش

 دفتر مهندسي

 درصد افزايش

در صورت همپايه بودن 

در هر  شتغال پروانه ا

 رشته

 افزايش درصد 

در صورت حضور 

بيش از يك نفر در 

 هر رشته

مجموع درصد 

افزايش ظرفيت 

 اشتغال

 20 ـــ 10 10 هاي هفتگانه يك رشته از رشته 1

2 

: هاي  دو رشته غير همنام از رشته

معماري، عمران ، برق، مكانيك 

 .باشند

20 10 10 40 

3 
ي ها سه رشته غيرهمنام از رشته

 معماري، عمران، برق، مكانيك
30 10 10 50 

4 
معماري، عمران ، برق، : چهار رشته

 .مكانيك باشند
50  10 10 70 

5 

هاي معماري، عمران، برق،  رشته

 رشته  مكانيك و يك تا سه

برداري،  هاي نقشه ازرشته

 شهرسازي، ترافيك

60 10 10 80 

 
هـاي هفتگانـه سـاختمان بـه غيـر از تركيـب جـدول                 ه با تركيب رشته    نفر 10 تا   1ـ تشكيل دفاتر مهندسي طراحي      2ـ3ـ5

 . اما مشمول افزايش ظرفيت اشتغال جدول مذكور نمي شود  بلامانع است2شماره 

باشد ، ضريب مربـوط       ـ در صورت ارتقاي پايه هر يك از اشخاصي كه پروانه اشتغال طراح حقيقي آنان همپايه مي                3ـ3ـ5

 . كاهش نخواهد يافت2ور در جدول شماره به همپايه بودن افراد مذك

 ايـن مجموعـه     2 و   1ـ ظرفيت اشتغال و تعدادكار دفاتر مهندسـي طراحـي سـاختمان ، موضـوع جـداول شـماره                    4ـ3ـ5

تواند به    هاي مختلف ساختمان مي      صلاحيت در رشته     شرايط استان و تعداد دارندگان      نامه ، در هر استان با توجه به         شيوه

 .  درصد افزايش يا كاهش يابد20مديره سازمان استان و تصويب هيات سه نفره حداكثر تا  پيشنهاد هيات

نامـه    ـ ظرفيت اشتغال شركاي دفتر مهندسي طراحي كه خارج از كارهاي ساختماني مربوط به اين مجموعه شيوه                5ـ3ـ5

نكنند و مراتب مورد      ي را تقبل    وقت ديگر   شاغل تمام وقت نباشند و تعهد نمايند در طول مدت يكسال آينده شغل تمام             

سازمان استان و تصويب هيأت سه      مديره      هيات به پيشنهاد  درصد   50استان باشد، حداكثر تا       سازمان    مديره    تاييد هيات 

 . يابد  افزايش مينفره
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مگـر   اي، خارج از حوزه دفترمهندسي طراحي خود نيسـتند  ـ شركاي دفتر مهندسي طراحي مجاز به فعاليت حرفه   6ـ3ـ5

 .به موجب موارد ذكرشده در اين مجموعه شيوه نامه 

 ـ نحوه انتخاب مسوول دفتر طراحي ساختمان4ـ5 

ـ مسوول دفتر مهندسي از بين شركاي  تمام وقت دفتر و توسط تمامي شركا ، طبق نظام نامه داخلي دفتر كه به                       1ـ4 ـ5

 .رسد انتخاب خواهد شد تصويب شركاي دفتر مهندسي مي

 .باشد نفره بر عهده موسس دفتر مي هاي موضوع اين بند در دفاتر تك ووليتـ مس2ـ4ـ5

 

 ـ شرح وظايف و حدود اختيارات مسوول دفتر طراحي ساختمان5ـ5

نامه داخلي دفتـر      ـ امضا و عقد قراردادهاي مربوط به انجام و ارايه خدمات مهندسي طراحي ساختمان طبق نظام               1ـ5ـ5

 .هاي ساختمان رشتهو براساس شرح خدمات مهندسان 

 .كاران ـ پاسخگويي و مسووليت اداري و مالي در قبال تعهدات قراردادهاي دفتر، با صاحب2ـ5ـ5

هـاي سـاختمان برعهـده طـراح           در امور مهندسي كه در شرح خدمات مهندسان رشـته           ـ ارايه خدمات هماهنگي   3ـ5ـ5

 .كننده واگذار گرديده است هماهنگ

 . حاوي شماره دفتر و نشاني آن استها و مدارك فني به مهر دفتر كه دن نقشهـ امضا و ممهور نمو4ـ5ـ5 

 . ربط دارد هاي ذي ـ انجام كليه اموري كه نياز به مراجعه به سازمان استان، شهرداري و يا ساير دستگاه5ـ5ـ5

 

 ـ شرح وظايف عمومي دفاتر مهندسي طراحي ساختمان6ـ5

نماينـد ،    تغييراتـي حاصـل      ي دفتـر   در تركيـب شـركا     بخواهنـد  ساختمان    احي طر  دفاتر مهندسي در صورتي كه    ـ  1ـ6ـ5

 حداكثر ظرف مدت پـنج روز اداري مراتـب را بـه طـور همزمـان و بـه صـورت كتبـي بـه سـازمان مسـكن و              موظفند

زم، شهرسازي استان، سازمان استان ، شهرداري يا ساير مراجع صدور پروانه ساختمان اطلاع دهند تا پس از همـاهنگي لا                   

در . طراحي و تعيين صلاحيت جديد مشخص گردد        نحوه ادامه كار به لحاظ ميزان ظرفيت اشتغال شركاي دفتر مهندسي          

صورت خروج يك يا چند نفر از تركيب شركاي دفتر و عدم اطلاع به موقـع بـه سـازمان مسـكن و شهرسـازي اسـتان ،                            

ان، حسب گزارش سازمان استان يـا مرجـع صـدور پروانـه     استان ، شهرداري يا ساير مراجع صدور پروانه ساختم       سازمان

مفاد اين مـاده در  . مذكور، مجوز دفترمهندسي لغو خواهد شد ساختمان  و اشخاص ثالث و پس از  محرز شدن مسايل           

 .شود مجوز تاسيس دفترمهندسي درج مي

طراحـي سـاختمان را در    يـ وزارت مسكن و شهرسازي حدود صلاحيت و ميزان ظرفيـت اشـتغال دفـاتر مهندس ـ        2ـ6ـ5

نمايد و دفاتر مهندسي طراحي پس از پايان مدت اعتبار پروانه اشتغال، بايد بـراي ارزيـابي و                    پروانه اشتغال آنها درج مي    

 . بررسي صلاحيت و تعيين ظرفيت جديد خود و دريافت پروانه اشتغال به وزارت مذكور مراجعه نمايند
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ها و اسناد تعهدآور فني بايد با مهري همـراه            فتر مهندسي طراحي، ذيل نقشه    ـ امضاي مجاز هر يك از شركاي د       3ـ6ـ5 

 .، رشته تحصيلي و شماره مجوز دفتر مهندسي در آن درج شده باشد باشد كه نام كامل

 اشتغال دفاتر مهندسي طراحي ساختمان در خارج از حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال مندرج در پروانه اشـتغال                   ـ4ـ6ـ5

 .گردد نامه اجرايي مي  از قانون محسوب و موجب اعمال مجازاتهاي انتظامي مقرر در آيينخود، تخلف

 .ند كار روزانه را به وضوح قيد نمايـ دفاتر مهندسي موظفند در تابلوي دفتر خود، ساعات5ـ6ـ5

شد كه تمـامي    ـ استعفا يا درخواست انفصال هر يك از شركاي دفتر مهندسي طراحي در صورتي پذيرفته خواهد                 6ـ6ـ5

كاران و دفتر تا آن زمان عملي كرده و بـه پايـان رسـانده باشـد و يـا يكـي از                         تعهدات شخصي خود را در مقابل صاحب      

 .شركاي دفتر يا جايگزيني خارج از دفتر تعهدات او را به طور كتبي بر عهده گيرد

 

 ـ طراحان حقوقي ساختمان6ماده 

 

هاي ساختماني كه بودجه آنها از محـل بودجـه عمـومي              ها و مجموعه   ارايه خدمات طراحي ساختمانها ، مجتمع     

 وابسته به دولت، تعاوني و دفتـر فنـي موسسـات و نهادهـاي                يا باشد توسط شركتهاي خصوصي       كشور نمي 

 15 و   14اند ، موضوع مـواد        عمومي غير دولتي كه داراي سابقه طراحي ساختمان بوده و مشمول ذكر نام شده             

ي، منوط به احراز صلاحيت و تعيين ظرفيت اشتغال از وزارت مسـكن و شهرسـازي براسـاس                  نامه اجراي   آيين

 .باشد شرايط زير مي

 

 ـ شرايط احراز صلاحيت1ـ6

ـ شركت بايد به يكي از صور مندرج در قانون تجارت، در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي به ثبـت رسـيده و                        1ـ1ـ6

 اقـدام بـه تاسـيس        كـه  موسسه و نهاد عمومي غيردولتـي نيـز       . گهي شده باشد  تاسيس آنها در روزنامه رسمي كشور آ      

دار رسـيده     واحدهاي سازماني فني خاص براي انجام طراحي نموده و تشكيلات سازماني آن به تصويب مراجع صـلاحيت                

 .باشد

 .ـ در موضوع شركت، انجام خدمات طراحي در امور ساختمان منظور شده باشد2ـ1ـ6

 .وقي عضو سازمان استان باشدـ طراح حق3ـ1ـ6

مديره شركت يا مديران واحد فني بايد داراي پروانه اشتغال طراحي ساختمان در               ـ حداقل دو نفر از اعضاي هيات      4ـ1ـ6

در طـراح حقـوقي اشـتغال بـه كـار داشـته             وقت     تمام به صورت گانه ساختمان بوده و       هاي هفت   يك يا دو رشته از رشته     

  .باشند
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گردد بايد داراي پروانه اشـتغال در         ل شركت يا مسوول واحد فني كه پروانه اشتغال به نام او صادر مي             ـ مديرعام 5ـ1ـ6

 . نامه نباشد وقت تعريف شده در اين شيوه طراحي ساختمان بوده و جزو شاغلان تمام

در تركيـب   ـ براي اخذ پروانه اشتغال طراح حقوقي ساختمان در هر رشته و پايـه، عضـويت يـك شـخص حقيقـي                       6ـ1ـ6

 . مديره در رشته و پايه مورد تقاضا الزامي است هيات
 

 : ـ حدود صلاحيت طراحان حقوقي ساختمان 2ـ6

هـاي هفتگانـه      ـ حدود صلاحيت طراح حقوقي براي انجام خدمات مقدماتي و نهـايي طراحـي سـاختمان در رشـته                  1ـ2ـ6

 و  1 ،   2 ،   3هاي    ي مشروح زير در هر رشته و در پايه        ساختمان، با توجه به صلاحيت اشخاص حقيقي آن و با رعايت بندها           

 .باشد  مي3ارشد به شرح جدول شماره 

 .هاي ساختماني حدود صلاحيت طراحان حقوقي در انجام طراحي گروه ـ 3جدول شماره 
 

 پايه اشخاص حقوقي 

 طراح ساختمان
 گروه ساختماني

 الف   3

 الف ، ب   2

 الف ، ب ، ج  1

  ج ، د و ويژه الف ، ب ، ارشد
 

 

مديره شركت يا مديران واحد فني بـيش          هاي هفتگانه ساختمان تعداد اعضاي هيات       ـ چنانچه در هر رشته از رشته      2ـ2ـ6

از يك نفر در آن رشته باشد صلاحيت طراح حقوقي براساس پايه دارنده بـالاترين درجـه پروانـه اشـتغال در آن رشـته         

 .شود تعيين مي
 

هـاي سـاختماني بايـد داراي         قي سـاختمان بـراي انجـام طراحـي سـاختمانهاي ويـژه و مجموعـه               ــ طراحـان حقـو     3ـ2ـ6

هاي ساختمان مندرج در قانون باشند يا از طريق همكاري با ساير طراحان حقـوقي نسـبت بـه                     هاي تمامي رشته    صلاحيت

 .هاي ديگر خود اقدام نمايند تكميل صلاحيت رشته
 

 : ساختمانظرفيت اشتغال طراحان حقوقي  ـ3ـ6

پردازند طي يك سـال       هاي هفتگانه ساختمان مي     طراحي رشته   حقوقي كه به انجام خدمات      اشتغال طراحان   ـ ظرفيت 1ـ3ـ6

مـديره،    خر اسفندماه هر سال محاسبه و با توجه به تعداد نفرات ، پايه پروانه اشتغال و رشـته اعضـاي هيـات                       آ  منتهي به 

غيردولتـي مسـوول واحـد فنـي و      عمـومي  موسسـات و نهادهـاي       درخصوص شاغل درشركت و    مديرعامل و كارشناسان  
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گردد و تعداد كار مجـاز    تعيين مي4 به شرح جدول شماره  1كارشناسان شاغل آن در هر رشته براساس جدول شماره          

 درصد مجموع تعداد كار طراحان حقيقي شاغل در طراح حقـوقي براسـاس تعـدادكار منـدرج در                   50طراحي عبارت از    

 .گردد نامه محاسبه و تعيين مي  اين مجموعه شيوه1ل شماره جدو

 

 درصد افزايش ظرفيت اشتغال طراحان حقوقي ساختمان نسبت بـه ظرفيـت اشـتغال دفـاتر مهندسـي                   ـ4جدول شماره   

 1نفره موضوع  جدول شماره  طراحي تك

ف
دي
ر

 

                                                موارد افزايش

 تركيب                          ظرفيت اشتغال      

 درصد افزايش هاي طراح حقوقي رشته

 طراح حقوقي

 درصد افزايش

در صورت همپايه 

 بودن پروانه اشتغال

 افزايش درصد 

در صورت حضور 

بيش از يك نفر در 

 هر رشته

مجموع درصد 

افزايش ظرفيت 

 اشتغال

 35 ـــ 10 25 يك رشته  1

2 
: هاي  منام از رشتهدو رشته غير ه

 معماري، عمران ، برق، مكانيك
35 10  15 60 

3 
هاي  سه رشته غيرهمنام از رشته

 معماري، عمران، برق، مكانيك
45 10 15 70 

4 
معماري، عمران ، برق، : چهاررشته

 مكانيك
65 10 15 90 

5 

  هاي معماري، عمران، برق، رشته

هاي  رشته از رشته مكانيك،و يك تا سه

 ترافيك شهرسازي ، برداري ، نقشه

75 10 15 100 

 

 جـدول  4 و 3 ، 2هـاي   هاي هفتگانه سـاختمان بـه غيـر از تركيـب رديـف             ـ تشكيل طراحان حقوقي با تركيب رشته      2ـ3ـ6

 . بلامانع است4شماره 

يب مربـوط   باشد ضـر    ـ در صورت ارتقاي پايه هر يك از اشخاصي كه پروانه اشتغال طراح حقيقي آنان همپايه مي                3ـ3ـ6

 . كاهش نخواهد يافت4به همپايه بودن افراد مذكور در جدول شماره 

 در هر اسـتان بـا توجـه بـه شـرايط اسـتان و                4ـ ظرفيت اشتغال طراحان حقوقي ساختمان موضوع جدول شماره          4ـ3ـ6

ان اسـتان و     مـديره سـازم     توانـد بـه پيشـنهاد هيـات         هاي مختلف ساختمان مي     تفاوت تعداد دارندگان صلاحيت در رشته     

 .  درصد افزايش يا كاهش يابد20 سه نفره در يك يا چند رشته ،  حداكثر تا  تصويب هيات

ـ ظرفيت اشتغال طراحان حقيقي شاغل در طراح حقوقي كه خارج از كارهاي ساختماني مربوط بـه ايـن مجموعـه          5ـ3ـ6

ال آينده شغل تمام وقت ديگـري را تقبـل   نامه شاغل تمام وقت محسوب نشوند و تعهد نمايند در طول مدت يكس              شيوه

مديره    هيات به پيشنهاد  درصد   50نكنند و مراتب مورد تاييد طراح حقوقي باشد ظرفيت اشتغال آن شخص ، حداكثر تا                
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 اضـافه  4 افزايش يافته و به ظرفيت اشـتغال طـراح حقـوقي در جـدول شـماره                 و تصويب هيأت سه نفره     سازمان استان 

 . گردد مي

اي خـارج از       حقوقي مجاز بـه فعاليـت حرفـه        ان اشخاص حقيقي دارنده پروانه اشتغال شاغل در طراح        چ يك از  هيـ  6ـ3ـ6

 . حوزه طراح حقوقي خود نيستند

هـا و   هاي فني موسسات و نهادهاي عمومي غيردولتي فقط در ارايه خـدمات مهندسـي مربـوط بـه طـرح             ـ واحد 7ـ3ـ6

 .باشند ز به فعاليت ميربط خود مجا هاي موسسه يا نهاد ذي پروژه

 

 ـ مقررات عمومي فعاليت طراحان حقوقي ساختمان 4ـ6

ـ چنانچه طراحان حقيقي شاغل در طراح حقوقي يا واحد فني كه ظرفيت اشتغال آنان به صورت حقـوقي محاسـبه                1ـ4ـ6

ات قانوني از ادامه    گرديده است از ادامه كار با طراح حقوقي منصرف شوند و يا طراح حقوقي با رعايت ضوابط و مقرر                  

مديره ، مديرعامل ، مسوول واحد فني و شـاغلان مـوثر    همكاري با آنان انصراف حاصل نمايد يا در تركيب اعضاي هيات 

بندي صلاحيت، تغييراتي حاصل شود ، طراح حقوقي بايد مراتـب را حـداكثر ظـرف                  در امتيازبندي ظرفيت اشتغال و پايه     

 صورت كتبي به وزارت مسكن و شهرسازي، سـازمان اسـتان ، شـهرداري يـا سـاير                   مدت پنج روز به طور همزمان و به       

 توسـط وزارت مسـكن و       مراجع صدور پروانه ساختمان اعلام نمايد تا صلاحيت و ظرفيت اشتغال طراحان حقوقي مجدداً             

ظرفيـت اشـتغال    شهرسازي تعيين و به سازمان استان ، شهرداري يا ساير مراجع صدور پروانه سـاختمان اعـلام شـود و                     

 حقيقي به صورت حقـوقي بـوده اسـت نيـز بـدون اعمـال        اشتغال شخصاستفاده شده توسط شاغلان كه از محل پروانه      

موافقـت يـا    . ضريب مربوط به افزايش درصد اشتغال طراحان حقوقي از سقف ظرفيت اشتغال طراح حقيقي كسر گردد               

بندي صلاحيت طراح حقوقي زماني پذيرفتـه خواهـد شـد كـه               انصراف طراح حقيقي و امتيازبندي ظرفيت اشتغال و پايه        

تعهدات طراح حقوقي مربوط به طراح حقيقي به اتمام رسيده و يا طراح حقيقي واجد شرايط ديگري به عنوان جـايگزين                     

 .معرفي شده باشد 

ر پروانـه  ـ وزارت مسكن و شهرسازي حدود صلاحيت و ميزان ظرفيـت اشـتغال طراحـان حقـوقي سـاختمان را د                   2-4ـ6

نمايد و طراحان حقوقي پس از پايـان مـدت اعتبـار پروانـه اشـتغال، بايـد بـراي ارزيـابي و بررسـي               اشتغال آنها درج مي   

 .  به وزارت مذكور مراجعه نمايند جديد خودصلاحيت و تعيين ظرفيت و دريافت پروانه اشتغال

تعهدآور بايد با مهري همراه باشـد كـه نـام كامـل،             ها و اسناد      ـ امضاي مجاز طراحان حقوقي ساختمان ذيل نقشه       3ـ4ـ6

شماره عضويت سازمان استان، نام مديرعامل شركت و در خصوص موسسات و نهادهاي عمومي               ،شماره پروانه اشتغال  

ذكر نام و مشخصات طراح حقيقي و شماره پروانـه اشـتغال بـه              . غير دولتي، نام مدير واحد فني در آن درج شده باشد          

 .ها نيز الزامي است يل نقشهكار او در ذ

 . طراحان حقوقي ساختمان موظفند در تابلو خود ساعات كار روزانه را به وضوح قيد نمايند-4ـ4ـ6
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 اجراي ساختمان: فصل سوم 
 

 

 ساختمان يا مجريان حقـوقي        توسط دفاترمهندسي اجراي   ساختمان بايدمنحصراً   اجرايي  ـ تمامي عمليات    7ماده  

از و يا دارندگان صلاحيت طرح و ساخت ساختمان كـه در زمينـه اجـرا حسـب مـورد داراي             س  يا مجريان انبوه  

عنوان مجري ، طبق شرايط عمومي قرارداد و          باشند به     مسكن و شهرسازي مي     مجوز يا پروانه اشتغال از وزارت     

 وظايف   نامه و شرح ضوابط مندرج در شرايط خصوصي و قراردادهاي همسان مندرج در فصل هفتم اين شيوه             

هاي مصوب و كليـه       نامه و براساس نقشه      اين مجموعه شيوه   11 و   10 ،   9 ،   8 مواد    عمومي به شرح    و مسووليتهاي   

كـار يـا      صـاحب . نمايـد انجـام شـود       كـاران منعقـد مـي       كار يا صاحب    مدارك منضم به قرارداد كه با صاحب      

مجري  نماينـده فنـي       ،   مجريان استفاده نمايند  كاران براي انجام امور ساختماني خود مكلفند از اينگونه            صاحب

صاحب كار در اجراي ساختمان بوده و پاسخگوي تمامي مراحل اجراي كار به نـاظر يـا نـاظران و ديگـر مراجـع                        

 مجـري      ساختمان موظفند نـام و مشخصـات        شهرداريها يا ساير مراجع صدور پروانه     . باشد  كنترل ساختمان مي  

في شده و توسط سازمان استان كنترل صـلاحيت و ظرفيـت شـده اسـت را در                  كار معر    وسيله صاحب   كه به 

 يـا سـاير     اي از قرارداد منعقده با مجري را در اختيـار شـهرداري             كار نسخه   صاحب. پروانه مربوطه قيد نمايند   

كاري كه خود مجـري همـان كـار باشـد             دهد، صاحب   و سازمان استان قرار مي    مراجع صدور پروانه ساختمان     

ها و مقررات مجري كه در اين فصل آمـده اسـت برعهـده        به ارايه قرارداد ندارد اما تمامي مسووليت      نيازي  

اسـتان    سـازمان . سـان را رعايـت نمايـد      هموي خواهد بود و مكلف است مفاد شرايط عمـومي قراردادهـاي             

 ـ            تواند عملكرد اجرايي دفاتر مهندسي اجراي       مي از و دارنـدگان    ساختمان ، مجريان حقـوقي ، مجريـان انبـوه س

صلاحيت طرح و ساخت را بررسي نمايد و در صورت اطلاع و يا مشـاهده هـر گونـه  تخلـف ، مكلـف اسـت                           

مراتب را براي بررسي و اتخاذ تصميم ، حسب مورد به سازمان مسكن و شهرسازي استان و شـوراي انتظـامي                     

طي تـا حـد ابطـال پروانـه اشـتغال       استان اعلام نمايد ، تا در صورت محكوميت مجري نسبت به برخورد انضبا            

 . اقدام شود

 : باشد  هاي مجريان ساختمان به شرح زير مي وظايف و مسووليت

هاي اجرايي و مشخصات فني ساختمان قبل از شروع           ، نقشه  ساختمان ـ مطالعه و بررسي مشخصات مندرج در پروانه       1ـ7

ها  ها با يكديگر يا بين نقشه    ها يا نقشه     و نقشه   ساختمان وانههاي احتمالي بين پر     عمليات اجرايي و اعلام اشكالات و مغايرت      

در صورتي كه اين موارد منجر به تغييراتي در طراحـي           . و مشخصات فني و يا وجود نقص در آنها به طراح يا طراحان آن               

 . كار نيز اعلام شود ساختمان گردد مراتب بايد به صاحب
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 كارهاي اجرايي ساختمان از آغاز تا پايان كار و همچنين اعلام توقـف و شـروع                 ـ ارايه برنامه زمانبندي كلي و تفصيلي      2ـ7

كننده و فراهم نمودن شرايط نظارت بر عمليات اجرايي ساختمان براي آنها بـه                كار و ناظر هماهنگ     مجدد آن به صاحب   

ن شـده بـراي نـاظر       ويژه قسمتهايي از ساختمان كه پوشيده خواهند شد و ايجاد هماهنگي در چـارچوب وظـايف تعيـي                 

 . كننده و ساير ناظران هماهنگ

 .محيطي كارگاه زيست  مسايل  رعايت   آن و همچنين   پيرامون و ساختمانهاي  كارگاه  و حفاظت  ايمني  اصول ـ رعايت 3ـ7

  و مقـررات    سـاختمان ، رعايـت ضـوابط        ملـي     سـاختمان ، رعايـت مقـررات           اجرايـي     عمليات   انجام تمامي     ـ صحت 4ـ7

 .مصوب هاي  ساختمان و نقشه پروانه مندرج در   ، اجراي محتواي شهرسازي

 دهـد ، بايـد قبـل از         تشخيصـ چنانچه مجري در حين اجرا تغييراتي در برنامه تفصيلي اجرايي ساختمان را ضروري               5ـ7

اعمـال هـر گونـه      . اطلاع دهـد  كننده     كار و ناظر هماهنگ      به صاحب  اعمال تغيير و اجراي كار، مراتب را با ذكر دليل كتباً          

 .كننده خواهد بود ناظر هماهنگناظر مربوط و تغيير، مستلزم تاييد كتبي 

هـاي مختلـف سـاختمان و معمـاران تجربـي داراي پروانـه اشـتغال و                   ـ استفاده از مهندسان و كاردانهاي فني رشته       6ـ7

 . فني  فني ماهر داراي پروانه مهارت كارگران، استادكاران و همچنين عوامل

كه جزو لاينفـك قـرارداد      » نامه  شرايط عمومي قرارداد به شرح مندرج در فصل هشتم اين مجموعه شيوه           «ـ امضا 7ـ7

 .كار و مجري بوده و بايد به امضاي طرفين رسيده باشد منعقده بين صاحب

 نقشـه هـاي    و يـك لـوح فشـرده از       ) چـون سـاخت   (ـ تهيه و امضاي سه سري نقشه كامل كار اجرا شده ساختمان             8ـ7

 .ربط يا ناظر حقوقي ييديه لازم از ناظران حقيقي ذي  برقي و اخذ تاتأسيسات مكانيكي و تأسيساتمعماري، سازه، 

صلاح   ـ در صورت بروز خسارت ناشي از عملكرد مجري، وي موظف است خسارت مربوط را كه به تاييد مراجع ذي                   9ـ7

 .رسيده است، جبران نمايد

هاي مصوب و ضوابط و مقررات        صي قرارداد و مشخصات مندرج در پروانه ساختمان و نقشه         ـ رعايت شرايط خصو   10ـ7

 . شهرسازي در اجراي كار

 .هاي قانوني صادره از سوي وزارت مسكن و شهرسازي مهشناها و بخ نامه ملي ساختمان و شيوهـ رعايت مقررات 11ـ7

 مناسـب و اسـتفاده از مصـالح مرغـوب در حـد        ـ اجراي موضوع قرارداد منطبـق بـا اصـول مهندسـي و كيفيـت              12ـ7

استانداردهاي اعلام شده توسط موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران ، كه مراحل مختلف آن مورد تاييد نـاظران                   

هاي مربوط به كنترل ساختمان در پايان هر مرحلـه از عمليـات اجرايـي از                ربط حسب رشته آنان باشد و اخذ تاييديه         ذي

 .ربط ناظران ذي

هـاي لازم از نـاظران        ـ تكميل دفترچه اطلاعات ساختمان منضم به شناسنامه فني و ملكي ساختمان و اخـذ تاييديـه                13ـ7

 .نامه ربط جهت صدور شناسنامه مذكور به شرح فصل ششم اين مجموعه  شيوه ذي

 . مراحل فوقكار پس از انجام  ـ تحويل تمامي مدارك و مستندات فني و ملكي ساختمان به صاحب14ـ7
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 قـانون برنامـه چهـارم       30مـاده   » ب« بخش   3ـ شهرداريها يا ساير مراجع صدور پروانه ساختمان مكلفند وفق بند            15ـ7

 ـكـاران ، درخواسـت ارا       كـار يـا صـاحب       كار ساختمان از صـاحب      توسعه اجتماعي و فرهنگي كشور ، هنگام صدور پايان         ه ي

 . برداران بعدي بنمايند  و بهرهنامه كيفيت ساختمان ، به نفع خريداران بيمه

شود بايـد از       قانون ، كيفيت اجراي ساختماني كه به مسووليت مجري ساخته مي           33نامه ماده      آيين 18ـ وفق ماده    16ـ7

كـاران    كار يـا صـاحب      نامه كتبي و قانوني ، به نفع صاحب         طريق ارايه بيمه نامه تضمين كيفيت ساختمان و يا ارايه تضمين            

 : بط و مقررات زير تضمين شود براساس ضوا

ـ مجريان مكلفند تمامي ساختمانهاي احداثي خود را تحت پوشش بيمه كيفيت اجراي ساختمان ، از طريق شركتهاي    1ـ16ـ7

 . بيمه تخصصي قرار دهند

 ـ  معيارهاي كنترل كيفيت ساختمان كه بـراي برقـراري پوشـش بيمـه لازم اسـت ، اسـتانداردها ، مقـررات ملـي                         2ـ16ـ7

 .باشد هاي مصوب مي نامه  ها و شيوه  ، چك ليستها و نقشهمنضم به آنمدارك فني پروانه ساختمان و ساختمان ، 

برداري و پـس از تحويـل سـاختمان توسـط مجـري بـه        ـ مدت بيمه كيفيت اجراي ساختمان از ابتداي شروع بهره       3ـ16ـ7

 :زير است هاي مختلف ساختمان به شرح  كاران در بخش كار يا صاحب صاحب

 .هاي ساختمان شامل پي، اسكلت، سقف و سفتكاري، حداقل ده سال  سازهالف ـ

 . نماي ساختمان ، حداقل پنج سالب ـ

 .هاي رطوبتي ساختمان ، حداقل پنج سال  عايقت ـ

 . برقي ، آسانسورها ، حداقل سه سالتأسيسات مكانيكي و تأسيسات تجهيزات و ث ـ

هاي در دست احداث خود را به دلايل قابل استناد و قبولي كه مـورد تاييـد سـازمان اسـتان              ـ مجرياني كه ساختمان   4ـ16ـ7

مكلفند از طريق ارايه ضمانتنامه بانكي يا تضـمين نامـه كتبـي    ، باشد نتوانند تحت پوشش بيمه كيفيت ساختمان قرار دهند        

نامه اسـت      همين شيوه  3ـ16ـ7وضوع بند   هاي م   آن توسط سازمان استان تهيه و حداقل حاوي تضمين         كه مفاد و كاربرگ   

كاران ، تضـمين   گيرد به نفع صاحبان كار يا صاحب        و در سه نسخه تهيه و در يكي از دفاتر اسناد رسمي مورد تاييد قرار مي               

 .كيفيت ساختمان نمايند

 

ايـن مجموعـه     18هايي كه مجري به تعداد كافي نباشد و يا وجـود نداشـته باشـد ، طبـق مفـاد مـاده                         ـ در محل  17ـ7

 .نامه بايد عمل شود شيوه

  :دفاتر مهندسي اجراي ساختمان   ـ8ماده 

 9 به دفاتر مهندسي اجراي ساختمان كه به موجب ماده            ، ـ شرايط لازم براي اعطاي صلاحيت وتعيين ظرفيت اشتغال        1ـ8

 .شرح زيراست به 33نامه ماده   آيين20 لغايت 9مواد  شوند باتوجه به مي اجرايي تاسيس نامه آيين
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هاي معماري يا     ـ دفتر مهندسي اجراي ساختمان براساس درخواست تاسيس دفتر توسط يك نفر از مهندسان رشته              1ـ1ـ8

شـود و بايـد مجـوز فعاليـت از سـازمان مسـكن و                 عمران داراي پروانه اشتغال و صـلاحيت اجـراي سـاختمان تشـكيل مـي              

 .شهرسازي استان دريافت نمايد

عمران دارنـده پروانـه اشـتغال اسـت و     مهندس م به شخص مهندس معمار يا   ئسي اجراي ساختمان قا   ـ  دفتر مهند   2ـ1ـ8

 .امتياز آن قابل واگذاري نيست و شخص مذكور مسوول دفتر مهندسي اجراي ساختمان خواهد بود

هـاي ديگـر      كه از مهندسان رشـته     عمران دارنده مجوز دفتر مهندسي اجراي ساختمان      مهندس  ـ مهندس معمار يا     3ـ1ـ8

 در دفتر استفاده نمايد، خود راساًمهندسي  ، در ارايه خدمات ساختمان، كاردانهاي فني و معماران تجربي به عنوان شريك          

  مسـووليت   اين رافـع   باشد و   كاران مي   كار يا صاحب    مسوول تمامي كارهاي اجرايي انجام شده توسط آنان در برابر صاحب          

 .د بودور نخواهذكفني و اجرايي اشخاص م

 كه مشتركا نسبت به تاسيس دفتر مهندسي اجراي       3ـ1ـ8عمران و شركاي موضوع بند      مهندس  ـ مهندس معمار يا     4ـ1ـ8

 . ساختمان اقدام نمايند بايد داري مشاركت نامه رسمي ثبت شده در دفاتر اسناد رسمي كشور باشند

مسـوول دفتـر   .  مستقل از ساير دفاتر و داراي تـابلو باشـد      ،    ثابت  محل    بايد داراي     ساختمان    اجراي    ـ دفتر مهندسي    5ـ1ـ8

و  مسـكن   دفتر مراتب را به طور همزمان حداكثر ظرف مدت پانزده روز بـه سـازمان       محل  موظف است درصورت تغيير   

 .شهرسازي استان، سازمان استان، مرجع صدور پروانه ساختمان  اطلاع دهد
 

 ـ5 و   5ـ5 هاي  عمومي دفتر مهندسي اجراي ساختمان عينا مطابق بند       ـ شرح وظايف مسوول دفتر و شرح وظايف         2ـ8  6ـ

 .باشد طراحي به دفترمهندسي اجرا مي نامه با تغييرنام دفترمهندسي  شيوه اين مجموعه

 

 ـ شرايط و حدود صلاحيت دفاتر مهندسي اجراي ساختمان3ـ8

ي اجراي ساختمان با توجه به حدود صلاحيت مندرج در  حداكثر زيربناي هر يك از كارهاي اجرايي مجريان دفاتر مهندس-8-3-1

 . مترمربع مي باشد5000 در بخش واحدهاي مسكوني 5جدول شماره 

هاي سـاختماني     حدود صلاحيت دفاتر مهندسي اجراي ساختمان براي مهندس داراي مجوز دفتر در اجراي گروه              -8-3-2

وانه اشتغال شخص حقيقي وي در رشـته و تخصصـي كـه در    عبارت از همان حدود صلاحيت اجراي ساختمان مندرج در پر      

  و حدود صلاحيت كاردانهاي فني و معماران تجربـي     5 است به شرح جدول شماره        اجراي ساختمان بررسي صلاحيت شده    

نامه   اين مجموعه شيوه9 و 8عبارت از همان حدود صلاحيت مندرج در پروانه شخص حقيقي آنها به شرح جداول شماره         

 .شدبا مي

ها مستلزم داشتن پروانـه صـلاحيت          اجراي كار ساختمان در يكي از رشته        ،  قانون 4ـ در مواردي كه به موجب ماده        3ـ3ـ8

 آن بخـش    يباشد و مجري فاقد صلاحيت مذكور باشد موظف است از دارندگان پروانه صلاحيت مربوط بـرا                 مربوط مي 

 .از كار استفاده نمايد
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 و حدود صلاحيت مندرج در پروانه اشتغال حقيقي خود و            دمات تخصصي مربوط به رشته    ـ شركاي دفتر در قبال خ     4ـ3ـ8

 . باشند اداره امور دفتر در برابر  مسوول دفتر ، پاسخگو و مسوول مي

 : ـ ظرفيت اشتغال دفاتر مهندسي اجراي ساختمان 4ـ8

اجـراي    دوره از آغـاز     گـردد و شـروع      مـي  اي تعيـين    دوره  صـورت   ساختمان بـه     دفترمهندسي اجراي   اشتغال  ـ ظرفيت 1ـ4ـ8

كننده  ساختمان توسط ناظر هماهنگ  كارساختمان به شهرداري يا ساير مراجع صدور پروانه         ساختمان تا ارسال گزارش پايان      

 .شود مي  تعيين9 و 8، 5شرح جداول  زماني به اشتغال در هربرش   مقاديرظرفيت سنجش است، ملاك

 .دفتر اجراي ساختمان و ظرفيت اشتغال آن در هر برش زماني حدود صلاحيت ـ5جدول شماره 
 

 پايه ارشد 1پايه  2پايه  3پايه  پايه مهندسي

 بدون محدوديت 20 10 5 حداكثر تعداد طبقات مجاز از روي شالوده

حداكثر ظرفيت اشتغال به كار براساس 

مساحت زيربنا در هر مقطع زماني 

 )مجموع كارهاي در دست اجرا(

1200 3000 4000 5000 

 3 3 3 2 حداكثر تعداد واحد ساختماني همزمان
 

 

نامه ، در هر استان با         اين مجموعه شيوه   5ـ ظرفيت اشتغال دفاتر مهندسي اجراي ساختمان ، موضوع جدول شماره            2ـ4ـ8

ان و تصـويب هيـات      مديره سازمان اسـت     توجه به شرايط استان و تعداد دارندگان پروانه اجراي ساختمان به پيشنهاد هيات            

جـدول    درصد و تعدادكار دفاتر مذكور حداكثر يك واحد نسبت به ظرفيت و تعدادكار مندرج در             20سه نفره حداكثر تا     

 . افزايش يا كاهش يابد مي تواند 5شماره 

در دفتـر مهندسـي اجـراي       ) بـه غيـراز رشـته مسـوول دفتـر         (هاي ديگر ساختمان      ـ در صورتي كه مهندسان رشته     3ـ4ـ8

  هـاي   اختمان به صورت شريك ، اشتغال به كار داشته باشند ظرفيت اشتغال اين گونه دفاتر به ازاي هـر مهنـدس رشـته                      س

يابـد ، در چنـين حـالتي           درصد ظرفيت دفتر اجراي ساختمان افزايش مي       60 درصد، و حداكثر تا      15ديگر ساختمان معادل    

 درصـد   15اري آنان با دفتر به صورت نيمه وقت باشد معادل           هاي ديگر ساختمان كه همك      ظرفيت اشتغال مهندسان رشته   

 .يابد طراحي كاهش ميظرفيت اشتغال نظارت يا 

تواند اجراي كار ديگري را تقبل نمايد كه گزارش پيشرفت فيزيكي عمليـات اجرايـي هـر يـك از                      ـ مجري زماني مي   4ـ4ـ8

كننده و سـازمان اسـتان    ب مورد تاييد ناظر هماهنگ درصد باشد و مرات   75واحدهاي ساختماني در دست اجراي او برابر        

 .قرار گيرد

همزمـان بـيش از يـك سـاختمان يـا             شده براي او، مسووليت اجراي      اشتغال تعيين   ـ چنانچه مجري در حدود ظرفيت     5ـ4ـ8

 يـا   لازم، يك نفـر مهنـدس رشـته معمـاري           باشد در هر ساختمان حسب صلاحيت       ساختماني را تقبل نمايد، ملزم مي       مجتمع
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احداث   وقت، به عنوان مسوول اجراي كارگاه در محل         فني رشته مربوط يا معمارتجربي را به صورت تمام          عمران يا كاردان  

 . بنا مستقرنمايد

 دفتـر مهندسـي اجـراي سـاختمان، براسـاس كـار تمـام وقـت در          مسـؤول  حقيقـي  ـ ظرفيت اشتغال به كار مجريان 6ـ4ـ8

نماينـد بايـدتمامي      سـاختمان نيزفعاليـت     يـا نظـارت     طراحـي   بخواهنددر زمينـه    آنان  انچهشده وچن   تعيين  ساختمان  دفتراجراي

كننـده دريــافت نمـوده باشـند و           كارهاي اجرايي در دست اقدام آنان به پايان رسيده و گواهي لازم را از ناظرهماهنـگ               

از وزارت مسكن و شهرسازي     طراحي ساختمان يا دفتر طرح و ساخت و اخذ مجوز              نسبت به تشكيل دفتر مهندسي       سپس

  .اقدام نمايند

نامه، مقررات ملي ساختمان و شـرايط         اين شيوه در صورتي كه مجري از حدود وظايف و مسووليتهاي مندرج در             ـ7ـ4ـ8

ربط خـلاف      مرتكب خلاف شود ناظر يا ناظران ذي       باشد عدول نمايد و يا      نامه مي   عمومي قراردادكه جزو لاينفك اين شيوه     

درصـورت  . ربط را از وي خواهند خــواست        ـري ساختمـان منعكس و با تعييـن فرصت مناسب رعايت موارد ذي          را به مج  

كننـده    ربط موارد خلاف را با ذكـر دليـل بـه نـاظر هماهنـگ                عـدم تمكين مجري به دستورات ابلاغي، ناظر يا ناظران ذي         

حـل اخـتلاف    . روانه ساختمان گزارش خواهـد نمـود      منعكس نموده و نامبرده موارد را به سازمان استان و مرجع صدور پ            

 و يـا  مجتمـع ها و مشخصات فني مصوب سـاختمان يـا    كننده با مجري با توجه به نقشه      نظر ناظر ، ناظران و ناظر هماهنگ      

نظر بين نـاظر      نحوه رفع اختلاف  . مجموعه ساختماني، با سازمان استان است و نظر سازمان استان تعيين كننده خواهد بود             

 .است  مجري در فصل چهارم ذكر شدهو

باشـند،    مرجع نظارت بر كار مجري ، نـاظران داراي پروانـه اشـتغال نظـارت از وزارت مسـكن و شهرسـازي مـي                        ـ8ـ4ـ8

نمايد و وزارت مسكن و شهرسازي نيز بـر انجـام امـور سـاختماني              نظارت مي   سازمان استان نيز بر عملكرد اشخاص فوق      

 .نظارت عاليه خواهد داشت

 برقـي سـاختمان   تأسيسات مكانيكي و  تأسيساتمهندسان رشته هاي    :  ساختمان   تأسيسات دفاتر مهندسي اجراي     -8-5

 ساختمان ، به صورت انفرادي يا جمعي مي توانند نسبت به تأسـيس و اخـذ مجـوز             تأسيساتداراي پروانه اشتغال اجراي     

 تأسيسـات ر مهندسـي اجـراي سـاختمان در انجـام امـور              ساختمان اقدام نمايند ، دفات     تأسيساتدفتر مهندسي اجراي    

 ساختمانهاي در دسـت اقـدام خـود حسـب           تأسيسات برقي ساختمان مكلفند جهت اجراي كارهاي        تأسيساتمكانيكي و   

 برقي و با رعايـت حـدود صـلاحيت          تأسيسات مكانيكي و    تأسيساتمورد از مهندسان داراي پروانه اشتغال به كار اجراي          

 تأسيسـات  شـخص حقيقـي از دفـاتر اجـراي           تأسيساتبه عمل آورند و همچنين مخيرند به جاي مهندس          آنها استفاده   

 .ساختمان موضوع اين فصل استفاده نمايند

 ساختمان كه به موجب تأسيسات شرايط لازم براي اعطاي صلاحيت و تعيين ظرفيت اشتغال دفاتر مهندسي اجراي   -8-5-1

 سـاختمان و شـرح   تأسيسـات ه يا مي شوند و نحـوه انتخـاب مسـؤول دفتـر اجـراي       آئين نامه اجرايي تأسيس شد9ماده  

 تأسيسات ساختمان و شرح وظايف عمومي دفاتر مهندسي اجراي          تأسيساتوظايف و حدود اختيارات مسؤول دفتر اجراي        
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احي به دفتر مهندسـي       اين مجموعه شيوه نامه با تغيير نام دفتر مهندسي طر           6-5 و     5-5 ،   1-5ساختمان عيناً مطابق بند     

 . ساختمان مي باشدتأسيساتاجراي 

  ساختمانتأسيسات حدود صلاحيت دفاتر مهندسي اجراي -8-5-2

 حدود صلاحيت دفاتر مذكور عبارت از همان حدود صلاحيت مندرج در پروانه اشتغال شخص حقيقي هر يـك                   -8-5-2-1

 .مي باشداز شركاي دفتر در رشته و تخصصي كه تشخيص صلاحيت شده اند 

 شركاي دفتر علاوه بر مسؤوليتي كه در قبال خدمات تخصصي مربوط به رشته و حدود صـلاحيت منـدرج در        -8-5-2-2

پروانه اشتغال حقيقي خود دارند ، مشتركا نيز نسبت بـه اداره امـور دفتـر و همـاهنگي در ارايـه تمـامي خـدمات اجـراي                            

سن و براسـاس شـرح خـدمات مهندسـان رشـته هـاي سـاختمان                 ساختمان مورد درخواست مجري ، به نحو اح        تأسيسات

 .مسؤول بوده و پاسخگوي تعهدات دفتر درقبال مجريان ساختمان مي باشند 

  ساختمانتأسيسات ظرفيت اشتغال دفتر مهندسي اجراي -8-5-3

طح زيربنا و  ساختمان كه ملاك سنجش مقادير آن عبارت از س         تأسيسات ظرفيت اشتغال دفتر مهندسي اجراي       -8-5-3-1

 .گردد  اين مجموعه شيوه نامه تعيين مي5تعداد كار اجرايي در يك برش زماني است مي باشد به شرح جدول شماره 

 ساختمان نسبت به    تأسيسات درصد افزايش ظرفيت اشتغال هر يك از شركاي دفتر مهندسي اجراي             -1-5جدول شماره   

  .5 ظرفيت اشتغال دفتر تكه نفره ، موضوع جدول شماره

ف
دي
ر

 

                                                موارد افزايش

          تركيب                          ظرفيت اشتغال

 هاي طراح حقوقي رشته

 درصد افزايش

 طراح حقوقي

 درصد افزايش

در صورت همپايه بودن 

 پروانه اشتغال

 افزايش درصد 

در صورت حضور بيش از 

 هر رشتهيك نفر در 

مجموع درصد 

افزايش ظرفيت 

 اشتغال

1 
 برقي تأسيساتاز رشته هاي يك رشته 

 مكانيكيتأسيسات يا 
 20 ـــ 10 10

2 
 برقي تأسيساتاز رشته هاي  رشته دو

 مكانيكيتأسيسات  و
20 10  10 40 

3 
 و برقي تأسيساتاز رشته هاي  نفر سه

 مكانيكيتأسيسات 
30 10 10 50 

4 
 برقي تأسيساته هاي از رشت رشته دو

 مكانيكي از هر رشته دو فرتأسيسات و 
50 10 10 70 

 

 . نفر مي باشد10 ساختمان تأسيسات حداكثر تعداد شركاي هر دفتر مهندسي اجراي -8-5-3-3

 در صورت ارتقاي پايه هر يك از اشخاصي كه پروانه اشتغال حقيقي آنان همپايه مي باشد ، ضريب مربـوط بـه                       -8-5-3-4

 . كاهش نخواهد يافت 2ايه بودن افراد مذكور در جدول شماره همپ

 ايـن مجموعـه     1-5 سـاختمان ، موضـوع جـداول شـماره           تأسيسـات  ظرفيت اشتغال دفـاتر مهندسـي اجـراي          -8-5-3-5

 توانـد بـه     ، در هر استان با توجه به شرايط استان و تعداد دارندگان صلاحيت در رشته هاي مختلف ساختمان مي                   نامه شيوه

 . درصد افزايش يا كاهش يابد20پيشنهاد هيات مديره سازمان استان و تصويب سه نفره حداكثر تا 
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 ساختمان مجاز به فعاليت حرفـه اي ، خـارج از حـوزه دفتـر مهندسـي        تأسيسات شركاي دفتر مهندسي اجراي      -8-5-3-6

 .خود نيستند

 

 ـ مجريان حقوقي 9ماده 

  بودجـه    سـاختماني كـه بودجـه آن از محـل             هـاي   و مجموعـه   هـا       مجتمـع هـا ،      اجرايي ساختمان   خدمات    ارايه  

دولـت، تعـاوني و دفترفنـي موسسـات و      و وابسـته بـه   خصوصـي  ي شـركتها  باشـد توسـط   كشور  نمي  عمومي

اند موضوع مـواد      اجرايي در  ساختمان بوده و مشمول ذكرنام شده          عمومي غيردولتي كه داراي سابقه      نهادهاي

مسـكن و شهرسـازي       اشـتغال از وزارت     ظرفيـت   امه اجرايي، منـوط بـه احرازصـلاحيت و تعيـين          ن   آيين 15 و   14

 .باشد شرايط زيرمي براساس

 

 ـ شرايط احراز صلاحيت1ـ9

ـ شركتها بايد به يكي از صور مندرج در قانون تجارت، در اداره ثبت شركتها و مالكيت صـنعتي بـه ثبـت رسـيده و                          1ـ1ـ9

موسسات و نهادهاي عمومي غيردولتـي نيـز اقـدام بـه تاسـيس              . مي كشور آگهي شده باشد    تاسيس آنها در روزنامه رس    

دار رسـيده   واحدهاي سازماني فني خاص براي اجراي ساختمان نموده و تشكيلات سازماني آنها به تصويب مراجع صلاحيت             

 .باشد

 .ـ در موضوع شركت، انجام خدمات اجراي ساختمان منظور شده باشد2ـ1ـ9

 .خص حقوقي عضو سازمان استان باشدـ ش3ـ1ـ9

 در  بايد داراي پروانه اشـتغال اجـراي سـاختمان كـه يـك نفـر آنـان          مديره شركت    ـ حداقل دو نفر از اعضاي هيات      4ـ1ـ9

 بـوده   برداري   مكانيكي و يا نقشه    تأسيسات برقي يا    تأسيساتو نفربعدي در يكي از رشته هاي        هاي معماري يا عمران       رشته

حداقل طور تمام وقت اشتغال به كار داشته باشند و در خصوص موسسات و نهادهاي عمومي غيردولتي ، و در شركت به 

و به طور تمام وقت در دفتر واحدفني اشـتغال بـه   مشابه فوق   مديران آن داراي پروانه اشتغال اجراي ساختمان         دو نفر از  

 . كار داشته باشند

 

 قيـ حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال مجري حقو2ـ9

مديره و شاغلان و با توجـه          هيات ياي و توان فني و اجرايي اعضا        حدود صلاحيت مجري حقوقي براساس سابقه كار حرفه       

به پايه پروانه اشتغال آنان به چهار پايه سه ، دو ، يك و ارشد درجه بندي شده و نحوه اعطاي صلاحيت و تعيين ظرفيـت                          

 .شود  تعيين مي6اشتغال آنان براساس جدول شماره 
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آنـان در يـك بـرش    ظرفيت اشتغال مجريان حقوقي و ساير شرايط لازم براي اخذ پروانه و تعيين حدود صلاحيت           ـ  1ـ2ـ9

 . خواهد بود6زماني به شرح جدول شماره 

 ظرفيت اشتغال آنان در هـر       و حداكثر هاي سه، دو، يك و ارشد         حدود صلاحيت مجريان حقوقي در پايه      ـ6جدول شماره   

 .برش زماني

ف
دي
ر

 

                           پايه پروانه اشتغال       
                                شخص حقوقي

 الزامات 
 1پايه 2پايه  3پايه 

پايه 
 ارشد

1 
 پروانه اشتغال گانحداقل تعداد دارند

 )نفر ( مديره  درهيات
2 2   2   2   

 مهندس مهندس مهندس مهندس مهندس كاردان مهندس كاردان كاردان 

2 

 پروانه اشتغال گانحداقل پايه دارند

با ذكر مهندسي يا مديره  درهيات

 كارداني
 ارشد 1 2 3

 * حداكثر تعداد طبقات مجاز 3
 طبقه روي 5

 شالوده
 طبقه روي 5

 شالوده

 طبقه 10
روي 
 شالوده

 طبقه 20
روي 
 شالوده

بدون 
محدوديت 

 طبقات

 -- 10 5 3  حداكثر تعداد كار 4

  مترمربع 5000  مترمربع 4000  مترمربع 3000  حداكثر ظرفيت اشتغال 5
  9000 

 بع مر متر 
14000 

 مترمربع 
18000 

 ترمربع م

 

ملاك تعيين تعداد طبقات مجاز براي دارندگان پروانه اشتغال به كار حقوقي كارداني ، پايه پروانه اشتغال يكي از اعضـاي                     * 

طبقـه    دو تـا سـه       طبقه روي شالوده ، دارنـده پايـه        4يك تا     ترتيب كه دارنده پايه     به اين . استمديره معمار يا عمران       هيات

 .ساختمان اقدام نمايد تواند نسبت به اجراي روي شالوده و دارنده پايه سه تا دو طبقه روي شالوده مي

 مترمربـع   5000ي مسـكوني      حداكثر زيربناي هر يك از كارهاي اجرايي مجريان حقوقي در بخش احداث واحدها            ـ  2ـ2ـ9

 .مي باشد 

ـ با توجه به حداكثر ظرفيت اشتغال و تعداد كار تعيين شده براي اشخاص حقـوقي و بنـا بـه هـر علتـي كـه اجـراي                             3ـ2ـ9

ساختمان ، مجتمع يا مجموعه ساختماني توسط دو يا چند مجري انجام پذيرد در ايـن مـوارد يكـي از مجريـان بـه عنـوان                   

 اجراي عمليات سـاختمان را برعهـده   مشتركاًكار تعيين شده و با همكاري ساير مجريان حقوقي  حبمجري مادر توسط صا  

كـار يـا      خواهند داشت، بدين ترتيب كه ساير مجريان، در برابر مجري مادر مسوول بوده و مجري مادر در برابر صاحب                  

ساختمان يا مجتمع يا مجموعه ساختماني نظير         اجرايي    پاسخگوي تمامي مسايل     و ساير مراجع قانوني مسؤول و        كار  انصاحب

 ، اين موضوع رافع مسـؤوليتهاي سـاير مجريـان           مسايل مالي ، حفاظتي ، انضباطي ، امنيتي ، ايمني و حقوقي آن خواهد بود              

 .همكار نخواهد بود
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اني در دسـت اجـراي   هاي سـاختم  تواند اجراي كار ديگري را تقبل نمايد كه يكي از پروژه ـ مجري حقوقي زماني مي    4ـ2ـ9

كننده رسـيده      ناظرهماهنگ  و  مرجع صدور پروانه ساختمان    به تاييد  پايان رسانده و گزارش پايان كار ساختمان           خود را به  

 .باشد

 

 اين مجموعه شيوه نامه كه نسبت به تكميل شاغلان تخصصي خود اقـدام              6 مجريان حقوقي موضوع جدول شماره       -9-3

د مرجع صدور پروانه اشتغال قرار گيرد ، ظرفيت اشتغال آنان براساس شرايط زيـر افـزايش                 نمايند و مراتب مورد تأيي    

 .خواهد يافت 

 فعاليـت   6 مي توانند علاوه بر ظرفيت پيش بيني شـده در جـدول شـماره                1 و   2 ،   3در پايه هاي    ـ مجريان حقوقي    1ـ3ـ9

تغال و  با رعايت حدود صلاحيت آنان به عنـوان عضـو             اجرايي ساختمان را با اضافه نمودن اشخاص حقيقي داراي پروانه اش          

 200، معـادل    و بـا درنظرگـرفتن هـر امتيـاز        7هيات مديره يا شاغل تمام وقت در شركت و با استفاده از جدول شـماره                

 مترمربع افزايش و از وزارت مسكن و شهرسازي مجـوز           120000 و   60000 ،   20000مترمربع ظرفيت خود را به ترتيب       

 .نماينددريافت 

 فعاليـت   6 مجريان حقوقي در پايه ارشد مي توانند علاوه بر حداكثر ظرفيت پيش بيني شده در جـدول شـماره                     -9-3-2

اجرايي ساختمان ، با اضافه نمودن اشخاص حقيقي داراي پروانه اشتغال و با رعايت حدود صلاحيت آنـان بـه عنـوان عضـو                        

 200، معـادل    و بـا درنظرگـرفتن هـر امتيـاز        7ستفاده از جدول شـماره      هيات مديره يا شاغل تمام وقت در شركت و با ا          

 .مجوز دريافت نماينداز وزارت مسكن و شهرسازي مترمربع ظرفيت خود را افزايش و 

 داراي پروانه اشتغال ، شـاغل در مجـري حقـوقي            قيي حق ان جدول امتيازبندي پايه پروانه اشتغال مجري      -7جدول شماره   

 غيردولتـي،     عمـومي   نهادهـاي    و     موسسـات   مديره ، مـديرعامل و شـاغلان درشـركت و درخصـوص            اعضاي هيات اعم از   

 .  فني و شاغلان آن كه پروانه اشتغال شخص حقيقي با صلاحيت مجري دارند واحد مسوول
 

 پايه پروانه اشتغال معمار تجربي  پايه پروانه اشتغال كاردان فني  پايه پروانه اشتغال مهندس 

 3 2 1 3 2 1 3 2 1 شدار پايه

 4 6 8 8 12 16 20 24 28 32 امتياز
 

 حوزه فعاليت مجريان حقوقي در پايه ارشد تمامي قلمـرو جغرافيـايي كشـور بـوده و در حـدود صـلاحيت خـود           -9-3-3

ام وقـت  توانند ، متناسب با افزايش تعداد اشخاص حقيقي داراي پروانه اشتغال به عنوان عضو هيات مديره يا شاغل تم ـ         مي

 آئين نامه اجرايي قـانون از معاونـت نظـام مهندسـي و اجـراي سـاختمان وزارت             22 ماده   2در شركت ، با رعايت تبصره       

 .مسكن و شهرسازي مجوز دريافت نمايند

 .نمايد ساختمان استفاده رشته مهندسان هفت ساختماني از تمامي حقوقي مكلفند دراجراي مجموعه  مجريان-9-3-4

 .نمايند بردار استفاده نقشه مهندسان ت  طبقه و بيشترازخدما9ساختمانهاي  حقوقي مكلفنددراجراي ن مجريا-9-3-5
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باشـند از دارنـدگان        كه فاقد صـلاحيت در آن رشـته           اي  ـ مجريان حقوقي مكلفند در اجراي كارهاي خود در رشته         6ـ3ـ9

 نماينـد ، در ايـن صـورت ، ايـن اشـخاص در مقابـل                 پروانه اشتغال يا دفاتر مهندسي داراي صلاحيت در آن رشته استفاده          

 .مجريان ساختمان مسوول كارهاي انجام شده در رشته خود خواهند بود

 

 ـ مقررات حاكم بر فعاليت مجريان حقوقي 4ـ9

دار شود، مسووليت حسن انجام كار سـاختمان ،           اي را عهده    در مواردي كه مجري حقوقي مسووليت اجراي پروژه        ـ1ـ4ـ9

باشـد و ايـن       عامل و در خصوص موسسات و نهادهاي عمومي غير دولتي، برعهده مسوول واحد فنـي مـي                  ه مدير بر عهد 

مسووليت رافع مسووليت هر يك از شاغلان در شركت يا واحد فني كه اجراي تمام يا بخشي از ساختمان بـه آنهـا محـول                         

 .گرديده است نخواهد بود

خصـوص    و در   و شـاغلان   حقـوقي منجملـه هيـات مـديره و مـديرعامل          تمامي اشخاص حقيقي شاغل در مجـري         ـ2ـ4ـ9

توانند از ظرفيت اشتغال شـخص   نمي  و شاغلان  آنان مسوول واحد فني  مديران و   موسسات و نهادهاي عمومي غيردولتي،      

 .در اين خصوص سازمان استان مكلف است كنترل لازم را بعمل آورد. حقيقي خود جداگانه استفاده نمايند

مجري حقوقي موظف است براي اجراي هر يك از كارهاي در دست اقدام خود يك نفر مهندس رشته معمـاري                     -9-4-3

يا عمران داراي پروانه اشتغال مهندسي در اجـراي سـاختمان را بـه عنـوان مسـوول كارگـاه، بـه كـار بگمـارد و وي را بـه                     

، سازمان استان ، شـهرداري و يـا سـاير مراجـع     كننده حقيقي يا مديرعامل ناظر حقوقي  كار، مهندس ناظر هماهنگ    صاحب

 . صدور پروانه ساختمان معرفي نمايد

مجري حقوقي موظف است چنانچه اشخاص حقيقي شاغل در آن از ادامه كار انصراف حاصل نماينـد يـا بازماننـد                      ـ4ـ4ـ9

اشـتغال بـه سـازمان      حداكثر ظرف مدت پانزده روز نسبت به معرفي جايگزين آن اشخاص با همان صـلاحيت و ظرفيـت                   

  .مسكن و شهرسازي استان اقدام نمايد

چنانچه قبل از پايان يافتن اجراي پروژه به دليل پايان يافتن مدت قرارداد، فسخ يا ابطال قرارداد يا سلب صلاحيت                     ـ5ـ4ـ9

ننـده يـا نـاظر      قانوني مجري و نظاير آن ، ادامه كار مجري غيرممكن شود، عمليات ساختماني با دستور ناظر هماهنـگ ك                  

در . حقوقي متوقف شده و شروع مجدد آن منوط به وجود مجري جديد يا رفع موانع فـوق از مجـري اول خواهـد بـود                        

 صـلاحيت ،   مجري صـاحب  پـروژه بدون كننده يا ناظر حقوقي موظف است در صـورت ادامـه         اينگونه موارد ناظر هماهنگ   

كـار تـا      از ادامـه  مرجـع صـدور پروانـه سـاختمان         اعلام نمايـد و     ساختمان  مرجع صدور پروانه    استان،    مراتب را به سازمان   

 .مجري جديد جلوگيري بعمل خواهند آورد معرفي

نامه، مقررات ملي ساختمان و شـرايط         در صورتي كه مجري از حدود وظايف و مسووليتهاي مندرج در اين شيوه             ـ6ـ4ـ9

ربط خـلاف را   عدول نمايد يا مرتكب خلاف شود ناظر يا ناظران ذيباشد  نامه مي   عمومي قراردادكه جزو لاينفك اين شيوه     

در صورت عـدم تمكـين      . ربط را از وي خواهند خـواست       به مجـري منعكس و با تعييـن فرصت مناسب رعايت موارد ذي          

وانـه   مرجـع صـدور پر     ، بـه    كننـده     مجري به دستورات ابلاغي ناظر ، وي موارد خلاف را با ذكر دليل بـه نـاظر هماهنـگ                  
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كننده و مجـري      حل اختلاف نظر بين ناظر ، ناظران ، ناظر هماهنگ         . نمايد  ساختمان و سازمان استان به طور كتبي اعلام مي        

ها و مشخصات فني مصوب ساختمان يا پـروژه يـا مجموعـه سـاختماني، در فصـل چهـارم ايـن مجموعـه                          با توجه به نقشه   

 . نامه ذكر شده است شيوه

باشـد، سـازمان    ر كار مجري ، ناظر داراي پروانه اشتغال نظارت از وزارت مسكن و شهرسـازي مـي  مرجع نظارت ب  ـ7ـ4ـ9

نمايد و وزارت مسكن و شهرسازي نيز بر انجام امور ساختماني نظارت عاليه  استان نيز بر عملكرد اشخاص فوق نظارت مي    

 .خواهد داشت

 درصـد مـدت منـدرج در    15ر مجري به هر دليـل بـيش از         پروژه را بدون قصو       كار، اجراي   در صورتي كه صاحب    ـ8ـ4ـ9

كننـده كتبـا بـه      تاييد ناظر هماهنگپس از مذكور  موضوع اين تعليق كار از شروع تا پايان مدت، قرارداد به تاخير بياندازد     

مـابين مجـري و       شود، و سازمان استان با توجه به مفاد قرارداد في            مي  سازمان استان، مرجع صدور پروانه ساختمان  اعلام       

نمايد   كار در خصوص نحوه ادامه كار يا فسخ قرارداد و يا اجازه اجراي پروژه ديگري توسط مجري اتخاذ تصميم مي                     صاحب

 . الاجرا خواهد بود و نظر او براي طرفين لازم

 

 :مسكن ساز  ـ مجريان انبوه10ماده 

يريت منابع و استفاده از فناوريهاي نـوين در         مجرياني كه خود صاحب كار بوده و  توان جذب سرمايه ، توان مد             

 ، به استناد آئين نامه اجرايـي قـانون نظـام مهندسـي و كنتـرل                 هاي ساختماني را دارند     ساخت و ساز مجموعه   

سياستها و خط مشي هاي سازماندهي ، حمايـت و نظـارت بـر بـازار توليـد و عرضـه                     « ساختمان و نيز مصوبه     

 مـي تواننـد بـه عنـوان      هيأت محترم وزيران1/11/1375 هـ مورخ 15511ت / 123038ابلاغي به شماره  »  مسكن

 . درخواست احراز صلاحيت و دريافت پروانه اشتغال از وزارت مسكن و شهرسازي بنمايند مجري انبوه ساز

يـن   ا 9همان حدود صلاحيت اشخاص حقوقي مندرج در مـاده          طبق  ساز    مجريان انبوه فني و تخصصي    ـ حدود صلاحيت    1ـ10

 .باشد  ميبه شرح زير سازي  نامه و ساير شرايط مربوط به انبوه شيوه

 : مسكن ساز ـ عوامل بررسي صلاحيت و تعيين پايه مجريان انبوه2ـ10

 . و جداول آن 9ـ داشتن شرايط مندرج در مفاد ماده 1ـ2ـ10

مايه ، مـديريت منـابع ، اسـتفاده از          اي و توان مديريت منـابع شـامل تـوان جـذب سـر                داشتن سابقه فعاليت حرفه     -10-2-2 

 .مستند سازي تجربيات كارهاي اجراييو فناوريهاي نوين در جهت ارتقا كيفي و كمي ساخت و سازها 

هـاي    هاي آسايشي ، رفاهي و كـاركردي سـاختمان          تامين جنبه :  عملكرد موفق در جلب رضايت بهره برداران شامل          -10-2-3

 .سازها و  داخلي به لحاظ كمي و كيفي ، طرح مناسب معماري و كيفيت ساختاحداث شده ، تامين فضاهاي مناسب
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  : مسكنساز ـ نحوه بررسي صلاحيت و تعيين پايه مجريان انبوه3ـ10
 

 ايـن  9 با داشـتن شـرايط مـاده         4ـ10ساز و احراز شرايط مندرج در بند           صلاحيت و تعيين پايه مجريان انبوه      بررسيـ  1ـ3ـ10

 كه هركـدام داراي پروانـه اشـتغال در    سازان متشكل از اشخاص زير      صلاحيت و تعيين پايه انبوه     بررسيميته  نامه توسط ك    شيوه

 . مورد بررسي خواهد گرفتيكي از رشته هاي اصلي ساختمان مي باشند ،

 ).رييس كميته(رييس سازمان مسكن و شهرسازي استان ) الف

 .رييس سازمان نظام مهندسي ساختمان استان ) ب

 .معاون عمراني استانداري يا نماينده رسمي وي) پ

 .سازان استان ت مديره انجمن صنفي ابنوهأرييس هي) ت

 . استان سازمانيك نفر به انتخاب هيات مديره) ث

 .سازان استان ت مديره انجمن صنفي انبوهأيك نفر به انتخاب هي) ج

 رئيس كانون كاردانهاي فني ساختمان استان) چ

 راي موافـق    4گيري اخذ     يابد و براي تصميم      شركت رييس كميته رسميت مي     با نفر   4يته با حضور حداقل     ـ جلسات كم  2ـ3ـ10

 .الزامي است

 داشتن پروانه اشتغال مهندسي يا كارداني براي اعضاي كميته مذكور به غير از معاون عمرانـي اسـتانداري و رئـيس                      -10-3-3

 .سازمان مسكن وشهرسازي استان الزامي است 

 

 : ـ چگونگي احراز هر يك از عوامل بررسي صلاحيت و تعيين پايه 4ـ10

 

 براي تعيين هـر پايـه از مجريـان انبـوه سـاز توسـط كميتـه                  ، آن  ول  او جد  و بندها    9ماده  ـ احراز شرايط مندرج در      1ـ10-4

 .گيرد قرار مينامه مورد بررسي و تعيين  اين شيوه» 1«شماره  بررسي صلاحيت و تعيين پايه با توجه به كاربرگ

ساز توسط    اي و توان مديريت منابع و احراز شرايط از طريق بررسي سابقه فعاليت مجريان انبوه                ـ سابقه فعاليت حرفه   2ـ4ـ10

 .انجام خواهد پذيرفت» 1«شماره  ربط و از طريق تكميل پرسشنامه كاربرگ كميته ذي

ظرسنجي از ساكنين ساختمانها با تكميل دفترچـه نظرسـنجي          برداران از طريق ن     ـ عملكرد موفق در جلب رضايت بهره      3ـ4ـ10

بردار تكميل خواهد گرديد با استفاده از روش گسترش عملكرد كيفيت توسـط كميتـه                 كه توسط هر بهره   ) 2شماره   كاربرگ(

ين  درصـد سـاكن    25هاي مذكور بايـد بـه نظرخـواهي حـداقل             پرسشنامه.  مورد ارزيابي قرار خواهد گرفت     ذكر شده در بالا   

تـوان   در صورت نياز با نظر كميته بررسي صلاحيت و تعيين پايـه مـي  . هاي ساختماني برسد ها و يا مجتمع   ساختمانها يا مجموعه  

ها را به طور جداگانه به يك خانوار ساكن تحويل داد كه در اين صورت نظرات كليه ساكنين اخذ خواهـد                       هر يك از پرسشنامه   

 .شد
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 :ها  ز پرسشنامهبندي امتيا ـ نحوه جمع5ـ10

 2 ،   1هاي شماره     كاربرگ ( 3شماره   ساز ، براي هر  مجتمع يا مجموعه ساختماني براساس كاربرگ            ـ امتياز واحد انبوه   1ـ5ـ10

منظـور   ايـن كـاربرگ   » الف«، با استفاده از كاربرگول زير محاسبه و در جدول بخش            )  ذكر شده است   10 در انتهاي ماده     3و  

 .گردد مي

 

     )     1امتياز كاربرگ + 2امتياز كاربرگ(× =                                                        يك مجتمع يا مجموعه ساختماني امتياز 

هـا يـا    هاي ساختماني به روش مـذكور ، از حاصـل جمـع امتيـاز كـل مجتمـع              ها يا مجموعه    تك مجتمع   پس از محاسبه امتياز تك    

ساز قرار خواهـد       انبوه  مجري امتياز مذكور ، مبناي احراز پايه     . آيد  ساز بدست مي     ، امتياز مجري انبوه    هاي ساختماني   مجموعه

 امتيـاز و پايـه ارشـد        1800 امتياز ، پايه يك برابر       500گرفت به طوري كه حداقل امتياز لازم براي احراز شرايط پايه دو برابر              

 . امتياز باشد3000برابر 

  : مسكنساز  گواهي بررسي صلاحيت مجريان انبوه كار صدور ـ گردش6ـ10

صلاحيت و پايه مـورد نظـر خـود بـه دبيرخانـه           حدود  سازي براي اخذ پروانه اشتغال و تعيين           متقاضيان مجري انبوه   -10-6-1

 و مراجعـه كه در محل سازمان مسكن وشهرسازي استان اسـتقرار دارد  صلاحيت و تعيين پايه انبوه سازي حدود كميته بررسي   

ها ، جدول ها و اطلاعات لازم اقدام نموده و پس از تكميل آنها همراه ساير مدارك درخواستي بـه                      نسبت به دريافت  كاربرگ    

 .نمايند دبيرخانه فوق تحويل مي

هاي مورد گزارش را فـراهم         دبيرخانه با بررسي پرسش نامه و استخراج اطلاعات آن ، مقدمات بازديد از ساختمان              -10-6-2

 .نمايد ها اعزام مي  كميته رابراي احرازاطلاعات داده شده وارزيابي پروژهازد و ارزياب يا ارزيابان سمي

، پايه متقاضي را محاسـبه و  ارزياب يا ارزيابان دبيرخانه پس از بررسي پرسش نامه و اطلاعات گزارش شده از سوي        -10-6-3

 .ه گزارش مي دهدبراي بررسي و تاييد به كميته بررسي صلاحيت و تعيين پاي

ـ كميته بررسي صلاحيت و تعيين پايه پس از بررسي مدارك و اطلاعات ارسالي از سوي دبيرخانـه در خصـوص تعيـين                       4ـ6ـ10

صلاحيت و پايه متقاضي اتخاذ تصميم نموده و مدارك لازم را براي صدور پروانه اشتغال به سازمان مسكن و شهرسازي ارسال                     

 .دارد مي

 وزارت مسـكن و     ساز درپايه ارشـد توسـط معاونـت نظـام مهندسـي واجـراي سـاختمان                 شتغال مجري انبوه  ـ پروانه ا  10-6-5

 .گردد  صادر ميشهرسازي

 دبيرخانــه كميتــه بررســي صــلاحيت وظيفــه جمــع آوري اطلاعــات، ارســال پاســخ نامــه هــا و كاربرگهــا ، بررســي   -10-6-6

 .ازديد كننده وتنظيم و ارايه گزارش نهايي به كميته موصوف را دارد بارزياب و يا ارزيابانهاي ارسالي ، اعزام  نامه پرسش

به نحوه بررسي صلاحيت و تعيين پايه ، كميته اي در سـطح             متقاضيان پروانه اشتغال      اعتراض    به منظور رسيدگي به    -10-6-7

سـازان   ن صـنفي انبـوه    ملي مركب از نمايندگان وزير مسكن و شهرسازي، رييس سازمان و رييس هيات مـديره كـانون انجم ـ                 

 تعداد واحد مجتمع يا مجموعه ساختماني

100 
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ونتيجه بررسي راجهت اتخاذتصميم به معاونت نظام مهندسي واجراي ساختمان وزارت مسكن وشهرسازي اعلام              مسكن تشكيل   

 .مي نمايد

 :ها  نامه بندي امتياز پرسش  نحوه جمع-10-7

 .  مديران آن تعيين ميزان تجربه كارهاي اجرايي متقاضي مجري انبوه ساز يا مجموعه تجربه كار-10-7-1

  تعيين مجموع امتيازات متقاضي انبوه سازي براساس كاربرگها ، جدول ها و اطلاعات ارايه شده-10-7-2

 . حدود صلاحيت و پايه آنها براساس اطلاعات تكميل شدهبررسي جمع بندي امتيازات متقاضي انبوه سازي و -10-7-3

 . ساز دي در خصوص امتيازات مجري انبوه صلاحيت و پايه بنبررسيـ اتخاذ تصميم كميته 4ـ7ـ10

 انبوه سازي مدارك ، كاربرگها ، جدول ها و اطلاعات تكميـل شـده خـود را تحويـل     اخذ صلاحيتـ از زماني كه متقاضي      10-8

دبيرخانه كميته مذكور مي نمايد تا ارسال نتيجه تصميم كميته و گزارش آن به سازمان مسكن و شهرسازي اسـتان نبايـد از                       

 .  تجاوز نمايديكماهمدت 

خريد واحدهاي مسكوني و اخذ مجوز مربوط كه          فروش و پيش      نامه پيش     موظف است براساس شيوه   انبوه ساز   ـ مجري   9ـ10

 .شود رعايت كامل حقوق پيش خريداران را بنمايد  ميوزارت مسكن و شهرسازي  ابلاغتوسط 

 . مجريان حقوقي است 4-9عيناً همان مقررات مندرج در بند  مقررات حاكم بر فعاليت مجريان انبوه ساز  مسكن -10-10

هاي در دست اجراي خـود يـك نفـر مهنـدس      ها يا پروژه   ساز موظف است به تعداد ساختمانها يا مجتمع          مجري انبوه  -10-11

 .داراي پروانه اشتغال به كار را به عنوان مسوول كارگاه به كار بگمارد

تواند مسووليت اجراي ساختمان يا مجتمع يا مجموعه ساختماني جديدي را بـه عنـوان        ي مي  مجري انبوه ساز در صورت      -12ـ10

كـاري   هاي ساختماني در دست اجراي وي به پايان نـازك  ها يا مجموعه مجري انبوه ساز بپذيرد كه يكي از ساختمانها يا مجتمع       

 .رسيده باشد و مراتب مورد تاييد ناظر هماهنگ كننده قرار گيرد

هـاي    مندرج در آن و شرح خدمات مهندسان رشـته         ساز از حدود وظايف و مسووليتهاي        در صورتي كه مجريان انبوه     ـ13ـ10

 قـانوني   هـاي   عدول نمايند يا مـرتكب خلاف شوند و يا به ابلاغيه          الاجرا  هاي لازم   نامه  ساختمان و ساير ضوابط مقررات و شيوه      

اي،   اجرايي ، به تخلفات حرفـه       نامه   آيين 23ماده  » ج« و بند    91 و   85اد مواد   توجه ننمايند، به استن   وزارت مسكن و شهرسازي       

 .انضباطي، انتظامي آنان رسيدگي و رفتار خواهد شد
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  )QFD( ارزيابي عملكرد مجريان انبوه ساز به روش گسترش عملكردكيفيت 

 

 

 

 
 

 

 
 

تكميل و به انضمام مدارك مثبته تحويل دبيرخانه كميته ساز  اين جدول براي هر پروژه احداث شده توسط مجري انبوه( 

 .)گردد بررسي صلاحيت مي

 

 

 
 

 ) امتياز25حداكثر : (ـ مقياس پروژه 1

 ............................................................الف ـ تعداد كل واحدهاي مسكوني 

 ) امتياز20( واحد 150، بيش از )  امتياز15( واحد 150 تا 101، از ) متياز ا10( واحد 100 تا 51، از )  امتياز5( واحد 50 تا 10

 ...................................................امتياز 

 ..............................ب ـ متوسط زيربنا 

 )بدون امتياز(، عدم رعايت الگوي مصرف مسكن ) امتياز(رعايت الگوي مصرف مسكن 

  ...................................................امتياز

 ) امتياز15حداكثر : (ـ طول دوره ساخت 2

 ...........................................طول دوره ساخت به ماه ................................... كار  تاريخ پايان................................. ـ تاريخ اخذ پروانه 

 ) امتياز15( ماه 24ـ طول دوره ساخت كمتر از 

 ) امتياز10( ماه 36 تا 24ـ طول دوره ساخت بين 

 ) امتياز5( ماه 36ـ طول دوره ساخت بيش از 

 ...................................................امتياز 

 : ـ توان جلب سرمايه و مديريت منابع 3

 ) امتياز5(وش معمول در بازار ـ استفاده از پيش فروش به ر

 ) امتياز10) (فروش متري(گذاري متري مسكن  ـ استفاده از طرح سرمايه

 ) امتياز10(ـ در صورت ارايه گواهي خوش حسابي از بانك مشاركت كننده به شرح پيوست 

 ...................................................امتياز 

 

1شماره  كاربرگ  

 پروانه شماره ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

 پروژه از تعداد ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

ساز مسكوني  اي و مديريت مجري انبوه هاي حرفه ل سابقه فعاليتـ جدو1

: .......................نام سازنده  : ............................نام پروژه       

: .....................محل پروژه  : .........................تاريخ تكميل       
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 ......................................احدهاي مجتمع ـ تعداد و1

 ......................................بهره بردارانهاي پاسخ داده شده از طرف  ـ تعداد پرسشنامه2

 :امتياز نهايي ـ 3

 ......................................ـ 2ـ1ـ امتياز نهايي بدست آمده از پرسشنامه 3ـ1

 ......................................ـ 2ـ2ياز نهايي بدست آمده از پرسشنامه ـ امت3ـ2

 ......................................ـ 2ـ3ـ امتياز نهايي بدست آمده از پرسشنامه 3ـ3

 ......................................ـ 2ـ4ـ امتياز نهايي بدست آمده از پرسشنامه 3ـ4

 

 ......................................برداران در پروژه          جمع امتياز نهايي حاصل از پرسشنامه نطرسنجي بهره           

 )25كل امتياز (ـ فناوري ساخت 4

امتياز هر بند براساس توضيحات و توجه به نقشه و محاسبات ارايه شده : ( دهيد زير توضيحـ سيستم ساخت را در موارد 5

 .)اهد شدداده خو

 ) امتياز3: (پي 

 

 ) امتياز3: (اسكلت باربر 

 

 ) امتياز3: (سقف 

 

 ) امتياز2: كف سازي 

 ) امتياز5/1: (هاي داخلي  جداكننده

2شماره  كاربرگ  

  ـ ـ ـ ـ ـ ـپروانه شماره ـ ـ ـ

 از تعداد ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ پروژه

 مجتمع مسكونيبهره برداران ـ امتياز نظرسنجي از 2

: .......................نام پروژه       

: .....................نام سازنده  : .........................محل پروژه       
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 ) امتياز2: (ديوارهاي محيطي 

 

 ) امتياز2: (سيستم سرمايش و گرمايش 

 

 ) امتياز5/1: (هاي مصرفي  نوع لوله

 

 ) امتياز2) : (رايزر و غيره از كف يا  (تأسيساتكشي  مسير لوله

 

 ) امتياز5: (مزايا ، محاسن و يا نكات قابل توجه فناوري به كار رفته را توضيح دهيد 

 

 5به ازاي هر مورد : ( ـ مستندسازي تجربيات و تهيه مشخصات فني ـ ملكي ، به گواهي هيات مديره يا ساكنين ساختمان 5

 )امتياز در نظر گرفته شود

 : دوين شناسنامه فني پروژه ـ تهيه و ت5ـ1

 هاي احداثي هاي چون ساخت ساختمان ـ تهيه نقشه5ـ2

 

 

 ...................................................امتياز 

 

 

 

 

 ساز                                                                            امضا كميته ارزياب امضا مجري انبوه
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 :ها  بندي امتياز مربوط به تكميل پرسشنامه جمع

ف
دي
ر

 

نام مجتمع 

 ∗مسكوني

تعداد 

 واحد

زيربناي 

كل 

 ساختمان

تاريخ 

 تكميل

ياز پرسشنامه تام

 اي هاي حرفه فعاليت

اميتاز پرسشنامه 

نظرخواهي 

 ساكنان

 ∗∗امتياز كل 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        
 

 

                                                                       مجموع امتياز
 

                امضا كميته                                                   

----------------------------------------------------------------- 
 .ساز در نظر گرفته شود هاي تكميل شده در طي ده سال منتهي به سال ارزيابي واحد انبوه صرفا پروژه  ∗

 به 100 ضربدر تعداد واحد پروژه تقسيم بر عدد 2شماره   و كاربرگ1شماره   امتياز كل بر مبناي حاصل جمع امتياز كاربرگ ∗∗

 .آيد دست مي

3شماره  كاربرگ  

 كد واحد انبوه ساز

  مسكنساز  امتياز نتايج ارزيابي مجري انبوهبندي  ـ جمع3

: .......................نام شركت  : ............................               نام تكميل كاربرگ   

: .....................محل مديرعامل  : .........................  آدرس و شماره تلفن شركت    
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 29هاي فنـي و معمـاران تجربـي موضـوع مـاده        ـ حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال كاردانها و ديپلمه 11ماده 

 نامه اجرايي  آيين

 

تحصـيلي    مـدرك   اشتغال دارنـدگان    حدودصلاحيت و ظرفيت      منظورتعيين  اجرايي به   نامه   آيين 29ماده    در اجراي 

سـاختمان و براسـاس       اجـراي   فني دربخش   هاي  تجربي، برحسب فعاليت    معماران  كارداني و ديپلم فني و همچنين     

 ـ    » سـه «و  » دو»  «يـك «پيچيدگي عوامل و حجم كار در سراسر كشور، ساختمانها به سـه گـروه                ر بـه شـرح زي

نامـه     آيـين  29مندرج در ماده    » ج«و  » ب«،  » الف«بندي     همان گروه   هاي فوق   بندي  گروه. شوند  بندي مي   طبقه

» دو«،  » يك«نامه، گروه      همين آيين  12اجرايي است كه براي اجتناب از اشتباه با گروه ساختمانهاي موضوع ماده             

 .ذكر شده است» سه«و 

 . مترمربع زيربنا و دو طبقه از روي شالوده در مقياس محله400اكثر تا ساختمانهاي گروه يك ـ ساختمانهاي حد

 . مترمربع زيربنا و سه طبقه از روي شالوده در مقياس محله600ساختمانهاي گروه دو ـ ساختمانهاي حداكثر تا 

 .قياس محله مترمربع زيربنا و چهار طبقه از روي شالوده درم800ساختمانهاي گروه سه ـ ساختمانهاي حداكثر تا 

ـ  دارندگان مدرك تحصيلي كارداني فني، ديپلم فني، و همچنين معماران تجربي در صورت قبولي در آزمون علمي و                    1ـ11

 و  27و ارايـه مـدارك  طبـق مـاده           آئين نامه اجرايي     26هاي موضوع قانون براساس ماده        عملي مربوط در يكي از رشته     

 .غال به كار اجراي ساختمان دريافت خواهند نمود پروانه اشت31و 28هاي  رعايت مفاد ماده

ـ گواهي سابقه كار اجرايي و تجربه عملي متقاضي در صورتي معتبر شناخته خواهد شد كـه توسـط واحـدهاي فنـي                       2ـ11

هـاي موضـوع      هـاي حقـوقي شـاغل در رشـته          ها، سازمانهاي دولتي يا وابسته به دولت، شهرداريها، شخصـيت           وزارتخانه

باشند و يا توسط دو نفر از         هاي ساختماني يا اشخاص حقوقي كه داراي پروانه اشتغال به كار مهندسي مي              كت، شر  »قانون«

مورد تاييد قـرار  » سازمان استان«مهندسان با بيش از ده سال سابقه كار داراي پروانه اشتغال به كار مهندسي و يا توسط           

 :و موارد زير در آن درج شده باشد  گيرد

 . ، محل ، مشخصات پروژه و مسووليت متقاضي در پروژهـ نام1ـ2ـ11

 .ـ مدت اشتغال متقاضي با ذكر تاريخ شروع و خاتمه كار2ـ2ـ11

 ـ نام و مشخصات تحصيلي متقاضي3ـ26ـ11

 .شخص حقيقي يا حقوقي صادركننده گواهي» پروانه اشتغال«ـ نام ، مشخصات ، سمت و شماره 4ـ2ـ11

باشند يـا بعـدا صـلاحيت جديـد           مي» پروانه اشتغال   « بيش از يك رشته داراي شرايط اخذ        ـ براي متقاضياني كه در      3ـ11

ها و تاريخ احراز آن در پروانه اشتغال درج خواهد            شود و انواع صلاحيت     صادر مي » پروانه اشتغال   « كسب نمايند فقط يك     

 .شد
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 .گردد مي  تعيين8ه شرح جدول شماره ساختمان ب فني در اجراي اشتغال كاردانهاي ـ حدودصلاحيت و ظرفيت4ـ11

 

 شاغل دفتر مهندسي اجـراي سـاختمان         ساختمان كه جزو شركاي     فني دراجراي     اشتغال كاردانهاي     ظرفيت  : 8جدول شماره   

 زماني باشند در هربرش مي

 

 1پايه  2پايه  3پايه  پايه كاردان فني

 يك ، دو و سه يك و دو يك  هاي ساختماني گروه

غال به كار براساس مساحت ظرفيت اشت

 زيربنا در هر مقطع زماني
  مترمربع800  مترمربع600  متر مربع400

حداكثر تعداد واحدهاي ساختماني 

 همزمان
  2   2   2 

 

 9هاي فني و معماران تجربي در اجراي ساختمان به شرح جـدول شـماره                 ـ حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال ديپلمه      5ـ11

 . گردد تعيين مي

 

دفتـر    تجربـي دراجـراي سـاختمان كـه جـزو شـركاي شـاغل                 هاي فني و معمـاران        اشتغال ديپلمه   ظرفيت : 9دول شماره   ج

  زماني باشند در هر برش مهندسي اجراي ساختمان مي
 

 1پايه  2پايه  3پايه  پايه معمار تجربي

 تعداد طبقات

 طبقه ارتفاع از 2تا 

روي شالوده 

 ساختمان

  طبقه ارتفاع از3تا 

روي شالوده 

 ساختمان

 طبقه ارتفاع از 3تا 

روي شالوده 

 ساختمان

ظرفيت اشتغال به كار براساس مساحت 

 زيربنا در هر مقطع زماني
  مترمربع500  مترمربع400  متر مربع300

حداكثر تعداد واحدهاي ساختماني 

 همزمان
  2   2   2 

 

 

 

توانند به عنوان شـريك ، در دفتـر مهندسـي             داراي پروانه اشتغال مي   هاي فني و معماران تجربي        ـ كاردانها و ديپلمه   6ـ11

اجراي ساختمان در چارچوب ضوابط و مقررات دفتر فعاليت نمايند اين اشخاص در مقابل مسوول دفتر پاسـخگو بـوده و                     

 مسؤوليت  ،  اين  كاران برعهده مهندس مسوول دفتر خواهد بود        كار يا صاحب    مسووليت كارهاي اجرايي در مقابل صاحب     
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 درصـد و بـراي هـر        10 در اين صورت به ازا هر كاردان فنـي معـادل             رافع مسؤوليت قانوني اشخاص مذكور نمي باشد ،       

 . درصد ظرفيت اشتغال دفتر مذكور افزايش خواهد يافت40 درصد و حداكثر تا 5ديپلمه فني يا معمار تجربي معادل 

عمران و معماران تجربي بخواهند در حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال           ي فني رشته هاي معماري و       ـ چنانچه كاردانها  7ـ11

خود به عنوان مجري فعاليت نمايند بايد به صورت شريك دفتر اجراي سـاختمان اشـتغال بـه كـار داشـته باشـند و بـا                           

ليت مسؤوليت مسؤول دفتر اجراي ساختمان نسبت به ارائه خدمات اجرايي اقدام نمايند،  ايـن مسـؤوليت رافـع مسـؤو                    

شركاي مذكور نخواهد بود ، در اين  حالت  حداكثر تعداد مجريان كارداني فني و معمار تجربي شـريك دفتـر مهندسـي                  

 .  مي باشد9 و 8 نفر خواهد بود و ظرفيت اشتغال آنان حسب مورد طبق جداول شماره 6اجراي ساختمان  

 مديره يا شاغل در  توانند به عنوان عضو هيات   نه اشتغال مي  هاي فني و معماران تجربي داراي پروا        ـ كاردانها و ديپلمه   8ـ11

 .در چهارچوب ضوابط و مقررات مجري حقوقي فعاليت نمايند و انبوه سازان مجريان حقوقي

 :حسب مورد فاقد اعتبار شناخته شده و يا اعتبار آن معلق يا ابطال خواهد شد» پروانه اشتغال«ـ در موارد زير 9ـ11

 .»پروانه اشتغال « نده ـ فوت دار1ـ9ـ11

 .تا زماني كه رفع حجر نشده باشد» پروانه اشتغال « ـ حجر دارنده 2ـ9ـ11

، ظرف مدت يـك مـاه از تـاريخ          مقررو يا عدم پرداخت وجوه و عوارض        » پروانه اشتغال   « ـ عدم تمديد يا تجديد      3ـ9ـ11

 .انقضاي مهلت

به مجازات انتظامي و مجازاتي كه كيفر تبعي آن محروميت از حقوق        » پروانه اشتغال   « ـ محكوميت قطعي ، دارنده      4ـ9ـ11

 .اجتماعي باشد، تا انقضاي مدت محروميت از حقوق اجتماعي

به موجب راي قطعي شوراي انتظامي محكوم به محروميت از كار شـود،  » پروانه اشتغال « ـ در صورتي كه دارنده     5ـ9ـ11

 ).در مدت محروميت از كار(

 .هاي قانوني وزارت مسكن و شهرسازي ها و اطلاعيه رت عدم توجه به ابلاغيهـ در صو6ـ9ـ11

 .نآيا اخراج از » كانون استان « ـ قطع عضويت كاردانهاي فني از 7ـ9ـ11

ـ در صورتي كه پروانه اشتغال فاقد اعتبار شود يا اعتبار آن معلق شده باشد ، در اين صورت دارنده پروانه اشتغال                      8ـ9ـ11

 . هايي كه قبلا به عهده گرفته است اجازه فعاليت خواهد داشت  ادامه كارها و مسووليتفقط براي

 

 33نامه ماده   آيين20ـ طرح و ساخت ساختمان موضوع ماده 12ماده 

دفاتر مهندسي طراحي ساختمان و  طراحان حقوقي ساختمان كه صلاحيت و توانايي طراحي و اجراي ساختمان يـا                   

تواننـد از وزارت مسـكن و شهرسـازي درخواسـت             تماني را به صورت توام دارند، مـي       مجتمع يا مجموعه ساخ   

شرايط عمومي متقاضيان اخذ صلاحيت طرح و ساخت ساختمان به شـرح زيـر         . صلاحيت طرح و ساخت، نمايند    

 :است 

 .نمايند ـ انحصارا مجري طرحهايي باشند كه خود تهيه و ارايه مي1ـ12
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اي ، تعداد شاغلين مورد نياز و انجـام تعهـدات و ارايـه         و مقررات مربوط به صلاحيت حرفه     ـ تمامي شرايط ، ضوابط      2ـ12

 .نامه را داشته باشند هاي لازم مندرج در بخش طراحي و اجراي ساختمان اين مجموعه شيوه تضمين

 ـ                  3ـ12  و  4ي  بـا ضـريب       ـ رعايت ظرفيت اشتغال تعيين شده براي خود را بنمايند به ترتيبي كـه زيربنـاي كارهـاي اجراي

كارهاي طراحي با ضريب يك محاسبه و در هر برش زماني مجموع زيربناي كارهاي در دست اقـدام نبايـد از ظرفيـت                       

 شده براي آنان حسب شاغل بودن در دفتر مهندسي طرح و ساخت يـا شـخص حقـوقي طـرح و سـاخت                         اشتغال تعيين 

 . نمايد بخش طراحي تجاوز4 يا 2 يا 1حسب مورد از جداول شماره 

توانند نسبت به ارايه خدمات       باشند نمي   ـ دارندگان صلاحيت طرح و ساخت به غيراز طرحي كه خود مجري آن مي             4ـ12

 .طراحي ديگر اقدام نمايند

 .توانند نسبت به ارايه خدمات نظارت اقدام نمايند ـ دارندگان صلاحيت طرح و ساخت نمي5ـ12

 .باشد  مي5 ساخت عينا همان ظرفيت اشتغال مندرج در جدول شماره ـ ظرفيت اشتغال دفاتر مهندسي طرح و6ـ12

ـ ظرفيت اشتغال اشخاص حقوقي داراي صلاحيت طرح و ساخت عينـا همـان ظرفيـت اشـتغال منـدرج در جـدول          7ـ12

 .باشد  مي6شماره 
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 فصل چهارم ـ نظارت ساختمان
 

 قانون قراردارند بايد تحـت      4وزه شمول موضوع ماده     ـ عمليات اجرايي تمامي ساختمانهايي كه در ح       13ماده  

 :نظارت ناظران حقيقي يا حقوقي با رعايت شرايط زير انجام پذيرد 

ـ ناظران حقيقي و حقوقي براي اشتغال در بخش نظارت بر اجراي ساختمان بايد در خواست خود را تسليم سـازمان               1ـ13

 به منظور ارجاع مناسـب كـار   33نامه ماده   آيين24ن وفق مفاد ماده  استان يا دفتر نمايندگي آن نموده و سازمان استا        

اي و عدالت ناشي از ارجاع كار به آنان، ضمن رعايت حدود صـلاحيت منـدرج در                   نظارت به ناظران وحفظ شئون حرفه     

تمان اقـدام    مندرج در اين فصل نسبت به تعيين ناظران هر سـاخ           15نامه اجرايي، براساس ماده        آيين 15 لغايت   11مواد  

 .خواهند نمود

شـود در حيطـه    ساختماني را كه توسط مجري و تحت نظارت آنها احـداث مـي     ـ ناظران ساختمان مكلفند عمليات    2ـ13

هـا، محاسـبات و       سـاختمان بامشخصـات منـدرج درپروانـه، نقشـه           انطبـاق   صلاحيت مندرج درپروانه خـود ازلحـاظ        

 مهندسان رشته ساختمان نظـارت       مصوب ن براساس شرح خدمات   فني منضم به آن و مقررات ملي ساختما         مشخصات

 .كرده و در پايان كار مطابقت عمليات اجرايي ساختمان را با مدارك فوق، گواهي نمايند

ها و ضوابط و مقـررات ابلاغـي توسـط وزارت     ها، بخش نامه نامه ـ ناظران حقيقي و حقوقي مكلفند براساس، شيوه   3ـ13

 . اي و اخلاقي نسبت به ارايه خدمات مهندسي اقدام نمايند  شئون حرفهمسكن و شهرسازي و رعايت

 وقـت در كارگـاه       است بطور تمـام     موظف  ، مجري  نامه  اينكه براساس مفاد فصل سوم اين مجموعه شيوه         ـ نظربه 4ـ13

   اشتغال كار ديگري  به تواند كار دارد ، نمي ساختمان اشتغال به داشته و تا زمانيكه به عنوان مجري  ساختماني حضورفعال 

  است از ارجاع كار نظارت بـه دفتـر مهندسـي اجـراي سـاختمان و      استان موظف  منظور سازمان  باشد به همين  داشته

 .مجري حقوقي خودداري كند

 .تواند ناظر ساختمان يا مجتمع يا مجموعه ساختماني خود باشد كار نمي ـ صاحب5ـ13

 ايـن مجموعـه   18ان به تعداد كافي نباشد يا وجود نداشته باشد طبق مفـاد مـاده        هايي كه ناظر ساختم     ـ در محل  6ـ13

 .بايد عمل شود نامه شيوه

هـاي مختلـف سـاختمان و ارسـال      ـ به منظور ايجاد هماهنگي در كارهاي نظارت ناظران حقيقـي و حقـوقي رشـته          7ـ13

 اجرايـي سـاختمان بـه مرجـع صـدور پروانـه             هاي مكرر ناظران از عمليـات       بازديداز  گزارشهاي مراحل اصلي كار حاصل      

هـاي سـاختمان انجــام پـذيرد، نـاظران            ساختمان  و سازمان استان، كه بايد براساس شرح خدمات مهندسـان رشـته             

هاي معماري يـا عمـران همـان          كننده كه يكي از ناظران رشته       هاي معماري، عمران، برق و مكانيك و ناظر هماهنگ            رشته

نـاظر  . شـوند   سـاختمان معرفـي مـي      و مجري ، شهرداري   صاحب كار ط سازمـان استـان تعيين و به       كار خواهد بود، توس   

 23كننده هر ساختمان بايد گزارش پايان هر يك از مراحل اصلي كار خود و ساير نـاظران را وفـق مفـاد مـاده                           هماهنگ

شـود بـه مرجـع صـدور پروانـه            ر مي  و ترتيبات تبصره همين ماده به شرحي كه در ذيل اين بند ذك             33نامه ماده     آيين
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ساختمان با تخلفي برخورد نمايد و يا ساير ناظران بـه او    نموده و چنانچه در حين اجراي تسليمساختمان  و سازمان استان    

 .اعلام دارند مراتب را به سازمان استان، مرجع صدور پروانه ساختمان  اعلام نمايد

 » الف و ب«گروه هاي مربوط به ساختمانهاي  ـ گزارش1ـ7ـ13

 گزارش وضعيت همجواري محل ساختمان و اعلام شروع عمليات ساختماني؛) الف

 سازي ساختمان؛ ها و پايان پي گزارش تاييد تحكيم و پايدارسازي همجواري) ب

 ي؛تأسيساتهاي ساختمان و اعلام وضعيت مجاري  گزارش پايان  اسكلت و سقف) ب

 كاري ساختمان؛  سفت گزارش پايان) پ

  برقي توكار و موتورخانه ساختمان؛تأسيسات مكانيكي و تأسيساتگزارش پايان عمليات ) ث

 كاري ساختمان؛ گزارش پايان عمليات نازك) ت

  برقي ساختمان؛تأسيسات مكانيكي و تأسيساتگزارش پايان عمليات روكار ) چ

 .گزارش پايان عمليات اجراي ساختمان) ث

 »ج و د« ختمانهاي گروه هاي مربوط به سا ـ گزارش2ـ7ـ13

 گزارش وضعيت همجواري محل ساختمان و اعلام شروع عمليات ساختماني؛) الف

 سازي ساختمان؛ ها و پايان پي گزارش تاييد تحكيم و پايدارسازي همجواري) ب

 و   عمـومي  تأسيسـات هـاي     هـا و اعـلام وضـعيت مجـاري و محـل             هاي زيرزمين يا زيرزمين     گزارش پايان اسكلت و سقف    ) ب

 آسانسور ساختمان ؛

 ي؛تأسيسات تا طبقه مياني ساختمان از روي زمين و اعلام وضعيت مجاري  ها گزارش پايان اسكلت و سقف) ت

 ي؛تأسيسات تا طبقه اخر آن و اعلام وضعيت مجاري  هاي ساختمان گزارش پايان اسكلت و سقف)ث

 گزارش پايان عمليات سفتكاري ساختمان؛) پ

 برقـي سـاختمان اعـم از موتورخانـه، آسانسـور، تجهيـزات و               تأسيسـات  مكـانيكي و     تأسيساتليات توكار   گزارش پايان عم  ) ت

 . و غيرهلوله كشي گازگذاري،  تسهيلات عمومي، برق اضطراري، لوله

 هاي خارجي ساختمان؛ گزارش پايان نماسازي) ث

 هاي داخلي ساختمان؛ كاري گزارش پايان نازك) ج

هــاي  مانندموتورخانــه، آسانســور، تــابلو ســاختمان  عمــومي   مكــانيكيتأسيســاتبرقــي و   تأسيســات  عمليــات پايــان گــزارش) د

 ؛ گازوغيره برقي،

 . روكار برقي و مكانيكي ساختمانتأسيساتگزارش پايان نصب لوازم و تجهيزات بهداشتي، ايمني، حفاظتي و ) ذ

 .گزارش پايان عمليات اجرايي ساختمان) چ

 

 



� ٤٥

 حقيقي  ـ ناظران 14ماده 

تواننـد    ـ چنانچه مهندسان داراي پروانه اشتغال حقيقي، عضو دفتر مهندسي يـا عضـو شـخص حقـوقي نباشـند، مـي                     1ـ14

نامه معين شده اسـت ،   مجموعه خدمات مهندسي خود را در زمينه نظارت بر اجراي ساختمان به ترتيبي كه در اين شيوه   

 .ارايه نمايند

 در 33نامـه مـاده     آيـين 25هند بخشي از خدمات مهندسي خود را بـه موجـب مـاده               چنانچه ناظران حقيقي بخوا    ـ1ـ1ـ14

نامـه     آيـين  9توانند در صورت داشتن صلاحيت عضو يكي از دفاتر مهندسـي موضـوع مـاده                  زمينه طراحي ارايه نمايند، مي    

 همزمـان بـه وزارت       در بخش طراحي شده و مراتب عضويت خـود را كتبـا بـه طـور                33نامه ماده      آيين 9اجرايي و ماده    

اشخاص مذكور بايد همزمان با ارجـاع هـر         . تمان اعلام نمايند  اخمسكن و شهرسازي، سازمان استان، مرجع صدور پروانه س        

كار طراحي به آنان مشخصات ملكي ساختمان و زيربناي آن را به سازمان استان اعلام نموده و رعايت ظرفيت اشـتغال بـه                       

 .كار خود را بنمايند

 ود صلاحيت ناظران حقيقيـ حد2ـ14

هاي سه ، دو ، يك و ارشد به شرح جدول مـاده               حقيقي داراي پروانه اشتغال نظارت در پايه        ـ حدودصلاحيت ناظران  1ـ2ـ14

 .باشد نامه مي  شيوه   اين مجموعه پنجم  در فصل   مندرج 18همين ماده موضوع ماده  عمل به   اجرايي و نحوه   نامه  آيين12

  : ت اشتغال نظارت اشخاص حقيقي   ظرفي  ـ3ـ14

 نظارت برساختمان ارايـه      مهندسي خود را، فقط در بخش        خدمات    مهندسان داراي پروانه اشتغال مجموعه      ـ چنانچه 1ـ3ـ14

هاي سه ، دو ، يك و ارشد محاسبه شده و به              اي و در يك برش زماني در پايه         دوره  اشتغال آنان به صورت       نمايند، ظرفيت   

گزارش  تحويل   ساختمان تا     دوره از آغازاجراي    شروع (.فصل دوم اين مجموعه شيوه نامه مي باشد          1 شماره   شرح جدول 

 ).باشد به مرجع صدور پروانه ساختمان مي كننده كارساختمان توسط ناظر هماهنگ پايان
 

نامـه ، در هـر        موعه شـيوه   اين مج  1ـ ظرفيت اشتغال و تعداد كار ناظران حقيقي ساختمان ، موضوع جدول شماره              2ـ3ـ14

مديره  تواند به پيشنهاد هيات هاي مختلف ساختمان مي      استان با توجه به شرايط استان و تعداد دارندگان صلاحيت در رشته           

 .  درصد افزايش يا كاهش يابد20سازمان استان و تصويب هيات سه نفره حداكثر تا 

نامه شاغل   خارج از كارهاي ساختماني مربوط به اين مجموعه شيوهـ ظرفيت اشتغال و تعداد كار ناظران حقيقي كه3ـ3ـ14

نكننـد و مراتـب مـورد تاييـد           وقت ديگري را تقبل       تمام وقت نباشند و تعهد نمايند در طول مدت يكسال آينده شغل تمام            

نفـره   يب هيـأت سـه  سازمان اسـتان و تصـو     مديره     هيات درصد به پيشنهاد   50استان باشد، حداكثر تا       سازمان    مديره    هيات

 . يابد افزايش مي

 هيـات ، بـه پيشـنهاد      ـ ناظراني كه تمايل به انجام كار نظارت در نقاط محروم و فاقد ناظر به تعـداد كـافي باشـند                      4ـ3ـ14

درمنـاطق محـروم اضـافه       كارهـا    اد تعـد  ظرفيـت آنـان و     درصـد    50  و تصويب هيأت سه نفره تـا         مديره سازمان استان    

 .خواهدشد
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اي به پايان نرسـيده باشـد ، آن پـروژه جـزو ظرفيـت و تعـداد كارهـاي نـاظر                        تا زماني كه دوره نظارت پروژه     ـ  5ـ3ـ14

تواند مسووليت نظارت پروژه ديگري را تقبل نمايد كه گـزارش پايـان               بنابراين ناظر حقيقي زماني مي    . گردد  محسوب مي 

 . باشد  سازمان استان رسيدهوكار به مرجع صدور پروانه ساختمان  آن 

 

 ـ مقررات عمومي مربوط به ناظران حقيقي 4ـ 14

در زمينه اجراي ساختمان نماينـد،     درخواست فعاليت   نامه    اين مجموعه شيوه  مفاد  ـ چنانچه ناظران حقيقي براساس      1ـ4ـ14

دفتـر  وز نسبت بـه اخـذ مج ـ     بايد دوره نظارت و طراحي كليه كارهاي در دست اقدام آنان به پايان رسيده باشد تا بتواند                  

 . نمايند از سازمان مسكن وشهرسازيحقوقي  مجري پروانه اشتغال اجراي ساختمان يا

 بر اساس مفاد اين شيوه نامه درخواست فعاليت در زمينه طراحي ساختمان نماينـد ،  بايـد                   حقيقي  ناظرانچنانچه  ـ  2ـ4ـ14

ن مسكن وشهرسازي نمايند ، در اين صورت        نسبت به اخذ مجوز دفتر مهندسي طراحي يا طراح حقوقي ساختمان از سازما            

مجموع زيربنا و تعداد كار طراحي در طول يكسال ودر عين حال مجموع زيربنا و تعداد كار طراحي و نظارت توامان آنـان                       

 . تجاوز نمايد2 و 1در هر برش زماني نبايد حسب مورد از ظرفيت اشتغال و تعداد كار مندرج در جداول شماره 

ن حقيقي در بخش نظارت بر ساختمانهايي كه به موجب اين شيوه نامه ، اسـتفاده مجـري در آنهـا الزامـي                       ناظرا -14-4-3

است ، مكلفند نسبت به اجراي ساختمان توسط مجري اطمينان حاصـل نماينـد و شـروع هرگونـه  عمليـات سـاختماني كـه         

پروانه ساختمان و   « .  باشد  ظران حقيقي مي  مشمول شيوه نامه مجريان مي شود ، منوط به داشتن مجري ومعرفي وي به نا              

 ». مجوز شروع عمليات ساختماني بايدداراي امضاي همه ناظران و ناظر هماهنگ كننده پروژه ساختمان و مجري باشد 

درصـورت  «نـاظر حقيقـي        قرارداد يا فسخ يا ابطال آن و يا فوت، حجر، نـاتواني               يافتن مدت      به دليل پايان      ـ چنانچه 4ـ4ـ14

قانوني وي و نظاير آن ، ادامه كار ناظر حقيقي غير ممكن شـود، عمليـات سـاختماني                     صلاحيت    يا سلب » قانوني    تاييد مراجع   

در اين گونه موارد مرجع صدور پروانه ساختمان        . متوقف شده و شروع مجدد آن منوط به وجود ناظر جديد خواهد بود            

مان استان ، از ادامه كار سـاختمان جلـوگيري بعمـل آورد و سـازمان       تا معرفي ناظر حقيقي جديد توسط ساز        است موظف

 . كار نسبت به معرفي ناظر يا ناظران جديد اقدام نمايد استان نيز موظف است پس از عقد قرارداد جديد با صاحب

ارداد به  درصد مدت مندرج در قر15ـ در صورتي كه اجراي پروژه بدون قصور ناظر حقيقي به هر دليل بيش از      5ـ4ـ14

تاخير افتد و زمان اين تعليق كـار از شـروع تا پـايـان مدت آن ، مورد تـاييد سازمان استان قرار گيرد، ناظر حقيقي مجـاز                        

خواهد بود تا تعيين تكليف كار، نسبت به ارايه خدمات مهندسي پروژه ديگـري در حـدود ظرفيـت تعيـين شـده از طريـق           

 .سازمان استان اقدام نمايد

ـ در صورتي كه نظارت كارهاي ساختماني به دلايلي خارج از قصور ناظران حقيقي نياز به زماني بيش از زمان اعلام    6ـ4ـ14

كننده موظف است حداكثر دو ماه مانده به پايان مدت قرارداد مراتب را به                 ناظر هماهنگ   ، شده در قرارداد داشته باشد    

كار و    تمان اعلام و از سازمان استان درخواست تمديد قرارداد با صاحب          كار، سازمان استان، مرجع صدور پروانه ساخ        صاحب

در صـورتي كـه بنـا بـه         . نمايـد   كارو ناظران تمديد قرارداد مـي       كار يا صاحبان    سازمان استان نيز با صاحب    . ناظران را نمايد  
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وجه به دلائل و اظهارات آنان مورد       داد خودداري نمايند و مراتب با ت        دلايلي ناظران در پايان مدت قرارداد از تمديد قرار        

تاييد سازمان استان قرارگيرد ناظران موظفند مراتب خاتمه كار خود را همراه بـا ارايـه كارهـاي انجـام شـده و گـزارش                         

در ايـن حالـت   . وضعيت كار در مقطع پايان مدت قرارداد به سازمان استان ، مرجع صدور پروانـه سـاختمان اعـلام نماينـد               

شـود ، نخواهنـد داشـت و كـار مـورد بحـث از                 تي نسبت به كارهايي كه بعداز اتمـام قـرارداد انجـام مـي             ناظران مسوولي 

بديهي است مسووليت كليه امور نظارتي كارهاي انجام شده در مدت قرارداد با توجه              . شود  اشتغال آنان خارج مي     ظرفيت

كـار يـا       خواهد بـود و در صـورتي كـه صـاحب            رانشده به مرجع صدور پروانه ساختمان به عهده ناظ          هاي اعلام   به گزارش 

كار از تمديد قرارداد با سازمان خودداري نمايند ، عمليات اجرايي ساختمان با اعلام سازمان استان به مرجع صدور                    صاحبان

 .پروانه ساختمان تا معرفي ناظران جديد متوقف خواهد گرديد

 

 ـ ناظران حقوقي 15ماده 

عمـومي    محـل بودجـه     كـه بودجـه آن از       هـاي سـاختماني     ها و مجموعه    مانها ، مجتمع  ساخت  نظارت   خدمات    ارايه

خصوصي و وابسته به دولـت، تعـاوني و دفتـر فنـي موسسـات و                  توسط شركتهاي ) غير دولتي (باشد    كشورنمي

 14اند موضوع مـواد       ساختمان بوده و مشمول ذكر نام شده        نهادهاي عمومي غير دولتي كه داراي سابقه نظارت       

نامه اجرايي، منوط به احراز صلاحيت و تعيين ظرفيت اشتغال از وزارت مسكن و شهرسازي براسـاس                    آيين 15 و

 .باشد شرايط زير مي

 ـ شرايط احراز صلاحيت ناظران حقوقي1ـ15

 و تجارت، در اداره ثبت شركتها و مالكيت صـنعتي بـه ثبـت رسـيده     ـ شركتها بايد به يكي از صور مندرج در قانون           1ـ1ـ15

تاسـيس    نيـز اقـدام بـه         غيردولتـي     عمـومي      و نهادهـاي      موسسـات . باشد  شده    كشور آگهي     رسمي  آنها در روزنامه    تاسيس

دار   صـلاحيت   تصـويب مراجـع   سازماني آنها به  ساختمان نموده و تشكيلات  نظارت خاص براي انجام   فني  واحدهاي سازماني   

 .باشد رسيده 

 . شده باشددرجانجام و عرضه خدمات نظارت ساختمان ـ در موضوع شركت، 2ـ1ـ15

 .ـ ناظر حقوقي عضو سازمان استان باشد3ـ1ـ15

مديره شركت يا مديران واحد فني بايد داراي پروانه اشتغال نظارت سـاختمان در                ـ حداقل دو نفر از اعضاي هيات      4ـ1ـ15

 . نباشند نامه ر اين شيوهوقت فني تعريف شده د رشته مورد درخواست بوده و جزو شاغلان تمام

گـردد، بايـد داراي پروانـه اشـتغال           ـ مديرعامل شركت يا مسوول واحد فني كه پروانه حقوقي به نام او صادر مـي               5ـ1ـ15

وقـت تعريـف شـده در ايـن           هاي موضـوع قـانون بـوده و جـزو شـاغلان تمـام               مهندسي نظارت ساختمان در يكي از رشته      

 . نباشد نامه شيوه
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 : صلاحيت ناظران حقوقيـ حدود 2ـ15

  بـه   توجـه   بـا    سـاختمان   هفتگانـه   هـاي     در رشته   ساختمان    نظارت   خدمات    انجام  براي    حقوقي    ناظران      ـ حدود صلاحيت    1ـ2ـ15

هـاي سـه ، دو ، يـك و ارشـد بـراي       مشروح زيـر در هـر رشـته و در پايـه          بندهاي    حقيقي آن و با رعايت      صلاحيت اشخاص 

 12 مـاده    )1(  مكـانيكي حسـب مـورد بـه شـرح تبصـره               تأسيسات برقي و     تأسيساتعماري ، عمران،    هاي م   مهندسان رشته   

بـرداري و     هـاي شهرسـازي ، نقشـه        نامه و براي مهندسان رشـته        اين مجموعه شيوه   )13(اجرايي و جدول شماره       نامه     آيين

 .باشد مصوب وزارت مسكن و شهرسازي مي نامه ترافيك به شرح شيوه

نفـر     واحد فني بيش از يـك       شركت يا مديران    مديره  ساختمان تعداد اعضاي هيات     هاي  چنانچه در هررشته از رشته    ـ  2ـ2ـ15

 .شود مي دارنده بالاترين درجه پروانه اشتغال در آن رشته تعيين   حقوقي براساس پايه  شخص در آن رشته باشد صلاحيت

  هـاي سـاختماني بايـد داراي صـلاحيت          هاي ويژه و مجموعه     تمانـ ناظران حقوقي ساختمان براي انجام نظارت ساخ       3ـ2ـ15

گانه ساختمان مندرج در قانون باشند و يا از طريق همكاري با ساير نـاظران حقـوقي سـاختمان نسـبت بـه                         هاي هفت   رشته

 .هاي ديگر خود اقدام نمايند تكميل صلاحيت رشته

 :ـ ظرفيت اشتغال ناظران حقوقي3ـ15

هاي    حقوقي كه فقط در بخش نظارت ساختمان فعاليت دارند و نسبت به نظارت بر اجراي رشته                ظرفيت اشتغال ناظران  

رش پردازند، طي يك دوره كه از شروع اجراي ساختمان تا پايـان اجـراي سـاختمان و ارسـال گـزا                      مهندسي ساختمان مي  

 و تعداد كار مجاز آنان برابر همان        4باشد به شرح جدول شماره        كار و تاييد آن توسط مديرعامل شخص حقوقي مي          پايان

 .باشد نامه مي  اين مجموعه شيوه1ـ3ـ6تعدادكار مندرج در بند 

ال آنان به شـرح     ـ چنانچه ناظران حقوقي داراي صلاحيت طراحي در يك يا چند رشته ساختمان باشند ظرفيت اشتغ               1ـ3ـ15

 . نامه خواهد بود  اين مجموعه شيوه5ـ3بند 

ـ ظرفيت اشتغال و تعداد كار ناظران حقوقي ساختمان ، در هر استان با توجه به شرايط اسـتان و تعـداد دارنـدگان                        2ـ3ـ15

 درصـد افـزايش يـا       20مديره سازمان استان و تصويب هيات سه نفره حداكثر تا             تواند به پيشنهاد هيات     پروانه اشتغال ، مي   

 . كاهش يابد

نامـه   ـ ظرفيت اشتغال و تعداد كار ناظران حقوقي كه خارج از كارهاي ساختماني مربـوط بـه ايـن مجموعـه شـيوه         3ـ3ـ15

نكننـد و مراتـب مـورد         وقت ديگري را تقبل       شاغل تمام وقت نباشند و تعهد نمايند در طول مدت يكسال آينده شغل تمام             

 . يابد مذكور افزايش مي مديره   درصد با تصويب هيات50استان باشد، حداكثر تا  ازمان س مديره  تاييد هيات

در صـورت    كه تمايل به انجام كار نظارت در نقاط محروم و فاقد نـاظر بـه تعـداد كـافي باشـند                        حقوقي ـ ناظران 4ـ3ـ15

و تعداد ايـن نـوع كارهـا جـزو ظرفيـت             درصد زيربنا    50 و تصويب هيأت سه نفره تا     مديره سازمان استان       هياتپيشنهاد  

 .اشتغال اين اشخاص منظور خواهد شد

  حقوقي اي به پايان نرسيده باشد ، آن پروژه جزو ظرفيت و تعداد كارهاي ناظر               ـ تا زماني كه دوره نظارت پروژه      5ـ3ـ15

 . باشد رسيده تواند مسووليت نظارت پروژه بنابراين ناظر حقوقي زماني مي. گردد محسوب مي
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    حقوقي وظايف عمومي مربوط به ناظران ـ 4ـ15

حقيقـي آنـان در پروانـه         اشـتغال     حقوقي يا واحدفني كه صلاحيت و ظرفيت          حقيقي شاغل در ناظر     ناظران    ـ چنانچه   1ـ4ـ15

ت ضـوابط و مقـررا      حقوقي منصرف شوند و يا ناظرحقوقي بـا رعايـت           كار با ناظر      ناظر حقوقي منظور شده است ، از ادامه       

حقوقي مكلف است مراتب را حداكثر ظرف مـدت پـنج روز بـه                نمايد ناظر   قانوني از ادامه همكاري با آنان انصراف حاصل           

، مرجع صدور پروانه ساختمان  اعلام نمايـد   و شهرسازي ، سازمان استان  مسكن  طور همزمان و به صورت كتبي به وزارت   

ظف است نسبت به معرفي ناظر يـا نـاظران حقيقـي بـا همـان صـلاحيت و                   مو،   روز پس از اعلام      10و حداكثر ظرف مدت     

ظرفيت اشتغال اشخاص مستعفي به وزارت مسكن و شهرسازي اقدام نمايد تا پروانه اشـتغال وي تعـويض گـردد ، در ايـن                        

توسـط  اي خواهـد بـود كـه          نامـه   حالت ادامه كار اشخاص مستعفي به لحاظ تعيين ميزان ظرفيت اشتغال بـه موجـب نظـام                

، انصراف شاغلان ناظر حقوقي زماني پذيرفته خواهد شد كـه نـاظر حقـوقي همزمـان                 سازمان تصويب و ابلاغ خواهد شد       

جايگزين او را با همان صلاحيت و ظرفيت به وزارت مسكن و شهرسازي معرفي نمايد و يا كار نظارت در دست اقدام آنان             

 . به پايان رسيده باشد

ب اعضاي هيات مديره و مديرعامل شركت يا مسوول واحد فني ناظر حقـوقي ، تغييـري حاصـل                   ـ چنانچه در تركي   2ـ4ـ15

 اعلام نمايد در ايـن      1ـ4ـ15 روز به مرجع مذكور در بند        5شود ، ناظر حقوقي مكلف است مراتب را حداكثر ظرف مدت            

توسط وزارت مسـكن و شهرسـازي بـه     و مراتب نمي تواند كار ديگري را بپذيردپروانه اشتغال ناظر حقوقي     دارنده  حالت  

 . گردد ربط ابلاغ مي مراجع ذي

ـ وزارت مسكن و شهرسازي حدود صلاحيت و ميزان ظرفيت اشتغال ناظران حقوقي را در پروانه اشتغال آنها درج               3-4ـ15

 و تعيـين ظرفيـت      نمايد و ناظران حقوقي پس از پايان مدت اعتبار پروانه اشتغال، بايد براي ارزيابي و بررسي صـلاحيت                   مي

 . جديد خود و دريافت پروانه اشتغال به وزارت مذكور مراجعه نمايند

كامـل،    همراه باشد كه نام     ساخت و اسناد تعهدآور بايد با مهري          هايي چون   نقشه   حقوقي ذيل     مجاز ناظران   ـ امضاي   4ـ4ـ15

 ـ     رشته  استان، نام     اشتغال، شماره عضويت سازمان        پروانه    شماره شـركت يـا مـدير واحـد فنـي در آن              مـديرعامل     ام  هـا ، ن

ساخت نيز الزامي     هاي چون     مدارك و نقشه    كار او در ذيل     به  اشتغال  پروانه    كارگاه و شماره    ذكر نام مسوول    . شده باشد   درج

 .است 

 و   اشتغال ناظران حقوقي در خارج از حدود صـلاحيت و ظرفيـت منـدرج در پروانـه تخلـف از قـانون محسـوب                        -5ـ4ـ15

 .گردد نامه اجرايي مي موجب اعمال مجازاتهاي انتظامي مقرر در آيين

 و يـا امـور مربـوط بـه كنتـرل              ارايه خدمات نظارت توسط ناظران حقوقي كه مسووليت بررسي يا تاييـد نقشـه              -6-4ـ15

 .شود ساختمان و يا صدور پروانه همان پروژه را نيز عهده دارند ممنوع است و تخلف محسوب مي

،  نامـه    ايـن شـيوه     بر ساختمانها يا مجتمع يا مجموعه ساختماني كـه بـه موجـب              نظارت    حقوقي در بخش      ـ ناظران   7ـ4ـ15 

 نمايند و شروع     حاصل  اطمينان     مجري    توسط  اجراي پروژه،     به    است ،مكلفند نسبت      در آنها الزامي      ساختمان  استفاده مجري   
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  وي به ناظران    مجري و معرفي      شود، منوط به داشتن        ساختمان مي   مجريان   نامه  ه شيو  مشمول  عمليات اجرايي كه      هر گونه     

 ساختماني بايد داراي امضاي مديرعامل نـاظر         عمليات  و مجوز شروع       ساختمان    پروانه«. باشد  كار مي    صاحب  حقوقي توسط 

 .»حقوقي ساختمان و مجري باشد

 درصد مدت مندرج    15 بدون قصور ناظر حقوقي به هر دليل بيش از           كار، اجراي پروژه را     ـ در صورتي كه صاحب    8ـ4ـ15

در قرارداد به تاخير اندازد و مـوضـوع اين تعليق كـار از بدو شـروع تا پـايـان مدت مذكور مورد تـاييد سـازمان اسـتان                       

تمان يـا مجتمـع يـا       قرار گيرد، ناظر حقوقي مجاز خواهد بود تا تعيين تكليف كار، نسبت بـه ارايـه خـدمات مهندسـي سـاخ                     

 .مجموعه ساختماني ديگري در حدود ظرفيت تعيين شده از طريق سازمان استان اقدام نمايد

ـ در صورتي كه نظارت پروژه به دلايلي خارج از قصور ناظران حقوقي نياز به زماني بيش از زمان اعـلام شـده در     9ـ4ـ15

مـاه مانـده بـه پايـان مـدت قـرارداد نظـارت ، مراتـب را بـه                    قرارداد داشته باشد ناظران حقوقي موظفند حداكثر تا دو          

اعلام و از سازمان درخواست تمديد قـرارداد نظـارت نماينـد و             مرجع صدور پروانه ساختمان     كار، سازمان استان و       صاحب

 ساختمان  كار و طي مراحل مربوط به امور مالي و اداري باقيمانده نظارت كار              سازمان استان پس از اعلام مراتب به صاحب       

كار يا ناظران حقوقي ، در پايان مـدت قـرارداد    در صورتي كه بنا به دلايلي صاحب. نمايد مي با ناظر حقوقي تمديد قرارداد   

از تمديد قرارداد خودداري نمايد و مراتب با توجه به دلايل و اظهارات آنان مورد تاييد سازمان استان قرار گيرد، ناظران                     

تمه كار خود را همراه با ارايه كارهاي انجام شده و گزارش وضعيت كار در مقطـع پايـان مـدت            حقوقي موظفند مراتب خا   

در اين حالت ناظران حقوقي مسووليتي      . كار ، سازمان استان ، مرجع صدور پروانه ساختمان  اعلام نمايند             قرارداد به صاحب  

 داشت و كـار مـورد بحـث از ظرفيـت اشـتغال آنـان               شود نخـواهند   از اتمام قرارداد انجـام مي     نسبت به كارهايي كه بعد    

 .بعهده ناظران حقوقي خواهد بود مدت قرارداد  هاي انجام شده در  مسووليت كليـه كار. شود خـارج مي
 

ـ چنانچه به دليل پايان يافتن مدت قرارداد يا فسخ يا ابطال آن و يا سلب صلاحيت يا به هـر دليـل قـانوني ديگـر،                           10ـ4ـ15

 ناظر حقوقي غيرممكن شود، عمليات ساختماني متوقف شده و شروع مجدد آن منـوط بـه وجـود نـاظر جديـد            ادامه كار 

در اين گونه موارد، مرجع صدور پروانه ساختمان موظف است از ادامه كار تا معرفي نـاظر جديـد جلـوگيري                     . خواهد بود 

 .بعمل آورد
 

 .گردد ام توامان آنها تخلف محسوب ميتوانند مجري باشند و انج ـ ناظران حقوقي ، نمي11ـ4ـ15
 

باشند بخواهند  ـ چنانچه ناظران حقوقي كه داراي صلاحيت طراحي ساختمان از وزارت مسكن و شهرسازي نيز مي      12ـ4ـ15

 در زمينـه طراحـي ارايـه نماينـد، مراتـب را بـه               33نامه مـاده       آيين 25بخشي از خدمات مهندسي خود را به موجب ماده          

 آنـان مشخصـات ملكـي سـاختمان و           نمايند و همزمان با ارجاع هر كار طراحي بـه           سازمان استان اعلام مي   صورت كتبي به    

 ايـن   3 مـاده    3شده را براساس مفاد بند        اشتغال به كار تعيين     استان اعلام نموده و رعايت ظرفيت       زيربناي آن را به سازمان    

 .بنمايند نامه مجموعه شيوه
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، اسـتفاده    نامـه   ساختمان و ناظران حقيقي و حقوقي ساختمانهايي كه به موجـب ايـن شـيوه              ـ مرجع صدور پروانه     13ـ4ـ15

لـذا صـدور    . مجري ساختمان در آنها الزامي است، مكلفند نسبت به اجراي ساختمان توسط مجري اطمينان حاصـل نماينـد                 

مستلزم داشتن مجري ساختمان و  نامه پروانه ساختماني و شروع هر گونه عمليات ساختماني در محلهاي مشمول اين شيوه        

پروانـه سـاختمان و مجـوز شـروع     . باشـد  مـي  معرفي وي به همراه يك نسخه قرارداد اجراي ساختمان به سـازمان اسـتان     

اي از اين  عمليات ساختماني بايد داراي امضاي مجري ساختمان بوده و در دفتر مرجع صدور پروانه ساختماني ثبت و نسخه

 .ربط نگهداري شود  محل كارگاه براي كنترل ماموران ذيمجوز به طور دايم در

 

نحوه ارجاع كار نظارت ساختمان به ناظران حقيقي و حقـوقي ، گـردش كـار معرفـي نـاظران بـه                       : 16ماده  

 نظر بين ناظر و مجري  الزحمه نظارت به ناظران و رفع اختلاف كاران و شهرداري ، نحوه پرداخت حق صاحب

 

 .ار نظارت ساختمان به ناظران حقيقي و حقوقيـ نحوه ارجاع ك1ـ16

استان به منظور تعيين ناظران حقيقـي و حقـوقي داراي صـلاحيت از وزارت مسـكن و شهرسـازي كـه                        ـ سازمان 1ـ1ـ16

نويسي از آنـان را آگهـي    هاي مناسب موضوع نام  ساختمان فعاليت نمايند، طبق اطلاعيه   مايلند در زمينه كارهاي نظارت    

همكـاري بـا    كـاربرگ  رشـته پروانـه اشـتغال تهيـه و نسـبت بـه امضـاي         نـاظران را بـه تفكيـك     عاقبا فهرست   نموده و مت  

 نمايد  مي استان اقدام سازمان

 و نحوه اجـراي آن طبـق نظـام نامـه اي             ـ اولويت بندي ارجاع كار نظارت ساختمان به ناظران حقيقي و حقوقي           2ـ1ـ16

 .ه سازمانهاي استانها ابلاغ خواهد شد باشد كه توسط شوراي مركزي سازمان ب مي

 

 كاران و شهرداري ـ گردش كار معرفي ناظران به صاحب2ـ16

كار ساختمان پس از مراجعه به مرجع صدور پروانه ساختمان و تشـكيل پرونـده سـاختمان و دريافـت                       صاحب -1ـ2ـ16

تاييديـه طـرح بـه لحـاظ رعايـت ضـوابط            و مراجعه به طراح و تهيه طرح اوليه و اخـذ            ) مجوز تهيه نقشه  (دستور نقشه   

شهرسازي از مرجع صدور پروانه ساختمان  ، با در دست داشتن دفتر اطلاعات ساختمان تكميل شده توسط طـراح بـه                      

هاي اجرايي كامل، به سازمان استان مراجعه و ضمن معرفي مجري مـورد نظـر خـود درخواسـت                     همراه يكسري نقشه  

 .نمايد خود را ميمعرفي ناظران مربوط به ساختمان 

ـ سازمان استان پس از كنترل صلاحيت و ثبت ظرفيـت اشـتغال طـراح و مجـري در دفـاتر مربوطـه و كنتـرل                          2ـ2ـ16

هاي تهيه شده به صورت كامل و همچنين بازبيني دفترچه اطلاعات ساختمان ارايه شده توسط طراح ، با توجه بـه                       نقشه

كننده و تهيه و صدور       الزحمه نظارت ناظران، ناظرهماهنگ      ، حق  33ه ماده   نام   آيين 24 ماده   2 قانون و تبصره     37ماده  
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 فصل پنجم اين 10هاي مندرج در جدول شماره  شناسنامه فني و ملكي ساختمان ، حسب گروه ساختمان براساس قيمت       

 .نمايد كار اعلام مي محاسبه و به صاحب نامه را مجموعه شيوه

 

را در وجه سازمان استان واريز نموده و رسيدهاي مربوطه را بـه               الزحمه فوق   حقكار مبالغ مربوط به       ـ صاحب 3ـ2ـ16

الزحمه نظارت و تهيه و صدور شناسنامه فني و ملكي در فصل پـنجم                نحوه محاسبه حق  (نمايد،    سازمان استان تسليم مي   

ق نسبت به معرفي ناظران     سازمان استان نيز پس از دريافت رسيدهاي فو       ) اعلام گرديده است   نامه  اين مجموعه شيوه  

 .نمايد كار اقدام مي كننده ساختمان به مرجع صدور پروانه ساختمان و صاحب و تعيين ناظر هماهنگ

كننـده و مجـري بـه همـراه      نامـه مربـوط بـه نـاظران و ناظرهماهنـگ      كار با در دست داشتن معرفي    ـ صاحب 4ـ2ـ16

خذ پروانه ساختمان به مرجع صدور پروانه ساختمان  مراجعه         شده توسط سازمان استان جهت ا      كنترلهاي اجرايي     نقشه

 .نمايد مي

كار سـاختماني از طـرف        ـ ادامه مراحل صدور شناسنامه فني و ملكي توسط سازمان استان و سپس صدور پايان              5ـ2ـ16

 .ذكر شده است نامه شهرداري در فصل ششم اين مجموعه شيوه

 

 اظران الزحمه نظارت به ن ـ نحوه پرداخت حق3ـ16

كار به حساب سازمان استان را كسر و مابقي           ـ سازمان استان معادل پنج درصد مبلغ حق نظارت واريزي صاحب          1ـ3ـ16

مبلغ را با توجه به مراحل اجراي پروژه به روشي كه به تصويب سازمان اسـتان خواهـد رسـيد در ازاي ارايـه خـدمات                          

 .نظارت به ناظران پرداخت خواهد نمود

 

 اختلاف نظر بين ناظر و مجريـ رفع 4ـ16

ها  ـ چنانچه در حين اجراي عمليات ساختمان ، در خصوص رعايت مقررات ملي ساختمان و همچنين اجراي نقشه       1ـ4ـ16

 به پروانه ساختمان و مسايل ناشي از اجراي كار در محل احداث بنـا بـين هـر يـك از نـاظران و      منضمو مشخصات فني    

كننده ، در خصوص اشخاص حقوقي مديرعامل يا مسوول واحد فني              ابتدا ناظر هماهنگ   مجري اختلاف نظر بروز نمايد،    

ربط و مجري نسبت به رسيدگي و حـل و فصـل مـورد اخـتلاف از طريـق داوري اقـدام           اي با حضور ناظر ذي      در جلسه 

 .خواهد نمود

  :  نگيرد در اين حالتربط قرار   مورد تاييد مجري يا ناظر ذي1ـ4ـ16ـ چنانچه داوري موضوع بند 2ـ4ـ16

هاي مورد اختلاف اقدام ننمايـد   كننده براي مجري قابل قبول نباشد و نسبت به رفع اشكال       اگر نظر ناظر هماهنگ   )الف

كننده مراتب را جهت توقف عمليات اجرايي آن بخش از كار يا در صورت نياز تمامي عمليات ساختماني تا   هماهنگناظر

 به مرجع صدور پروانه ساختمان اعلام مي نمايد چنانچه مجري اعتراضي به اين اقدام داشـته                 هاي مورد نظر    رفع اشكال 

توانـد بـا مراجعـه بـه كميتـه داوري مسـتقر در                كننـده ، مـي      باشد ضمن رعايت دستورات ابلاغي توسط ناظر هماهنگ       



� ٥٣

و شهرسازي استان يا نماينـده وي       استان ، متشكل از رييس سازمان استان يا نماينده وي ، رييس سازمان مسكن                 سازمان

تـه داوري سـازمان اسـتان     ينظر كم . و رييس گروه تخصص مربوط شكايت خود را مطرح و درخواست رسيدگي نمايد            

 . باشد الاجرا مي قطعي و براي طرفين لازم

 48 ربط نباشد ناظر مذكور موظف است حداكثر ظـرف مـدت            كننده مورد تاييد ناظر ذي       اگر نظر ناظر هماهنگ    )ب

 مـذكور نيـز مكلـف اسـت         كميتـه ساعت موارد اختلاف را به كميته داوري سازمان استان به طور كتبي منعكس نمايد و                

نظـر كميتـه داوري قطعـي و بـراي          .  ساعت به موضوع رسيدگي و اعلام نظر نمايد        24بلادرنگ و حداكثر ظرف مدت      

 .الاجرا است طرفين لازم

ت نظر كميته داوري را اعم از رفع اشكالات و يا دستور توقف عمليـات اجرايـي     كننده موظف اس    ـ ناظر هماهنگ  3ـ4ـ16

 .به ترتيب به مجري و مرجع صدور پروانه ساختمان  اعلام نمايد و نظر كميته داوري را تا حصول نتيجه پيگيري كند

 موجبات اخـلال در كـار       ـ چنانچه به دليل عدم حضور به موقع ناظر حقيقي يا حقوقي در محل اجراي ساختمان ،                4ـ4ـ16

تواند موارد را با ارايـه دلايـل لازم بـه كميتـه داوري سـازمان اسـتان اعـلام و                       اجرايي ساختمان فراهم شود، مجري مي     

 .باشد الاجرا مي درخواست رسيدگي نمايد در اين خصوص نظر كميته مذكور قطعي و لازم
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 غال مدارك مورد نياز براي صدور پروانه اشت

 ها نامه نامه اجرايي و شيوه طراحي ، اجرا و نظارت ساختمان براساس آيين

 

ف
دي
ر

 

 شرح

شخص 

حقوقي ماده 

 15 و 14

 11 ماده 4تبصره 

 شخص حقوقي

مجريان ساختمان 

 شخص حقوقي

مجري 

 ساز انبوه

دفاتر 

 مهندسي

شخص حقيقي 

 ناظر

1 

 ناظر ، دفاترمهندسي طراحي ، دفتر تقاضاي كتبي شخص حقيقي

 ، 11 ماده 4مهندسي اجرا يا شخص حقوقي موضوع مواد تبصره 

 .ساز و طرح و ساخت  ، انبوه15 ، ماده 14ماده  

+ + + + + + 

2 

عضويت شخص حقيقي ناظر يا شركاي دفتر مهندسي طراحي يا 

 4شركاي دفتر مهندسي اجرا يا شخص حقوقي موضوع مواد تبصره 

ساز و طرح و ساخت در  ه ، انبو15 ، ماده 14 ، ماده  11ماده 

 سازمان نظام مهندسي ساختمان استان

+ + + + + + 

3 
تصوير اساسنامه و روزنامه رسمي حاوي آگهي تاسيس و آخرين 

  اشخاص حقوقيتغييرات
+ + + + - - 

4 

مدارك مربوط به احراز صلاحيت و گواهي تاييد آن در رشته يا 

برنامه ريزي  و هاي مورد درخواست از سازمان مديريت رشته

 11 ماده 4 براي مهندسان مشاور موضوع تبصره كشور 

 - - - - + ـ

5 
مشاركت نامه رسمي ثبت شده در دفاتر اسناد رسمي و مدارك 

 مويد مربوط به تاسيس دفتر با مسووليت مشترك شركا
- - - - + - 

6 
معرفي كتبي مسوول دفتر مهندسي طراحي ، اجرا و نظارت توسط 

 تمامي شركا
- - - - + - 

7 
تعهدنامه ، مربوط به رعايت و انجام وظايف و  امضاي كاربرگ

 .مقرراتي كه مربوط به فعاليت دفتر مهندسي است
- - - - + - 

8 
شاغلان ، تمامي شركا دفتر مهندسي ، اعضاي : اشتغال تصوير پروانه 

 مديره ، مديرعامل و مسوول واحد فني  هيات  
+ + + + + - 

9 
 شاغلان در  وشخص حقوقيمديران سنامه تمامي ، تصوير شنا

  دفتر مهندسييشركتها و كليه شركا
+ + + + + + 

10 

خوداظهاري اعضاي هيات مديره ، مديرعامل ، شاغلان در شركت ، 

مسوول واحد فني ، مديران و شاغلان آن ، شركاي دفتر مهندسي و 

 ناظران حقيقي 

+ + + + - + 

11 

 ريال به ازا هر رشته به حساب 300,000لغ اصل فيش واريزي به مب

خزانه داري كل نزد بانك مركزي به نام وزارت مسكن و شهرسازي 

و در مورد دفاتر ) قابل پرداخت در كليه شعب بانك ملي  ايران(

براي كليه به صورت علي الحساب  ريال 300,000مهندسي فقط 

  ريال60,000شركا و شخص حقيقي ناظر 

+ + + + + + 

12 
مديرعامل ، مسوول واحد فني ، مسوول دفتر : دو قطعه عكس 

 مهندسي طراحي يا اجراي ساختمان و ناظر حقيقي
+ + + + + + 

 + + + + + + كار مورد تاييد ارايه سابقه 13

14 
ها و اطلاعات مربوط به وزارت مسكن و شهرسازي به  ارايه كاربرگ

 .صورت تكميل شده
+ - + + + - 
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 فصل پنجم

 هاي قيمت خدمات مهندسي ساختمان  فهرست

 نامه اجرايي  آيين12و نحوه عمل به ماده 

 

مهندسي ساختمان در بخش طراحي، نظارت و اجرا ، موضوع مـاده              الزحمه خدمات   نحوه محاسبه حق    : 17ماده  

 الزحمه تهيه و صدور شناسنامه فني و ملكي ساختمان نامه اجرايي و  نحوه محاسبه حق  آيين117

ها و مراحل مختلف كار ساختماني در بخش طراحي و            قيمت خدمات مهندسي ساختمان براي انجام انواع فعاليت       

بايد مطابق شرح خـدمات        برقي كه مي   تأسيسات مكانيكي و    تأسيساتهاي معماري ، عمران ،        نظارت در رشته  

هـاي    و با توجه بـه مبـاني و قيمـت         نامه اجرايي      آيين 117هاي ساختماني انجام پذيرد وفق ماده         مهندسي گروه 

 :گردد   به شرح زير اعلام مي1378خدمات مهندسي مصوب سال 

الزحمه خدمات مهندسي ساختمان در بخش طراحـي و نظـارت در چهـار رشـته فـوق بـه صـورت                        ـ از انجا كه حق    1ـ17

يربناي سـاختمان براسـاس     گردد، هزينه ساخت و ساز هر مترمربع ز         درصدي از هزينه ساخت و ساز ساختمان تعيين مي        

هاي تعديل كارهاي سـاختماني اعـلام شـده از             وزارت مسكن و شهرسازي و اعمال شاخص       1378هاي مصوب سال      قيمت

هاي    برابر قيمت  1384 براي ابتداي سال     1383 لغايت پايان    1378ريزي كشور در سالهاي       سوي سازمان مديريت و برنامه    

 .رددگ  اعلام مي10مندرج در جدول شماره 

 

 .1384هاي ساختماني چهارگانه در ابتداي سال   هزينه ساخت و ساز هر مترمربع بنا به ريال براي گروهـ10جدول شماره 
 

گروه 

 ساختمان

 طبقه 2 و 1

ارتفاع از روي 

 شالوده

 طبقه 5 تا 3

ارتفاع از روي 

 شالوده

 طبقه 7 و 6

ارتفاع از روي 

 شالوده

 طبقه 10 تا 8

ارتفاع از روي 

 هشالود

 طبقه 12 و 11

ارتفاع از روي 

 شالوده

 طبقه 15 تا 13

از روي 

 شالوده

 طبقه و 16

بالاتر از 

 شالوده روي

هزينه 

ساخت 

هرمترمربع 

 بنا 

1,146,000 1,337,000 1,528,000 1,719,000 1,910,000 2,101,000 2,292,000 
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هاي مندرج در جدول شماره        براساس قيمت  1385ـ هزينه ساخت و ساز هر مترمربع زيربناي ساختمان براي سال            2ـ17

ريـزي كشـور اعـلام         كه از سوي سازمان مـديريت و برنامـه         1384هاي تعديل كارهاي ساختماني سال         و اعمال شاخص   10

هاي مذكور  مهندسي ساختمان اعلام خواهد شد و در سالهاي بعداز آن نيز قيمت        گردد محاسبه و توسط سازمان نظام       مي

 .شود حاسبه و هر ساله توسط سازمان مذكور اعلام ميبا همين شيوه م

تواند براسـاس      با توجه به شرايط و كيفيت ساخت و ساز در هر استان ، مي              10هاي مندرج در جدول شماره        ـ قيمت 3ـ17

مديره سازمان استان و تصويب هياتي مركب از معـاون عمرانـي اسـتانداري ، ريـيس سـازمان مسـكن و                        پيشنهاد هيات 

 .هاي تعيين شده كاهش يا افزايش يابد  درصد نسبت به قيمت25ي و رييس سازمان استان حداكثر تا شهرساز

بـوده و مشـمول     » د«و  » ج«،  »ب«،  »الـف «گـروه      مربـوط بـه سـاختمانهاي      10شـماره     مندرج در جدول    هاي  ـ قيمت 4ـ17

 ـ        هاي  شود در خصوص قيمت     ساختمانهاي ويژه نمي    هاي  قيمت ع زيربنـاي ايـن چنـين كارهـا ،          ساخت و سـاز هـر مترمرب

 . اين دستورالعمل استعلام نمايد3ـ17تواند از هيات سه نفره موضوع بند  مديره سازمان استان مي هيات

 تأسيسـات برقـي و      تأسيسـات معمـاري ، عمـران ،         ساختمان براي چهاررشته    مهندسي  گذاري خدمات   ـ مباني قيمت  5ـ17

هاي ساخت و ساز بنا محاسـبه   ي عوامل و حجم كار، به صورت درصدي از هزينه        مكانيكي با توجه به نوع خدمات و پيچيدگ       

گذاري خدمات مهندسي ساختمان است كه توسط شـوراي بررسـي و تاييـد مبـاني                  شده و مباني آن همان مباني قيمت      

 11ل شـماره     و به شرح جدو      رسيده بنامه اجرايي تاييد و به تصوي       يين آ 117گذاري خدمات مهندسي موضوع ماده        قيمت

 .گردد اعلام مي

هـاي   هـاي مربـوط بـه دارنـدگان صـلاحيت رشـته       الزحمه خدمات مهندسـي رشـته    درصد مجموع حق ـ11جدول شماره   

مختلـف  هـاي     هاي مقطوع هر متر زيربنـا در گـروه           برقي نسبت به هزينه    تأسيسات مكانيكي و    تأسيساتمعماري ، عمران ،     

 .شيوه نامه جموعه  اين م10ساختماني موضوع جدول شماره 

 د ج ب الف گروه ساختمان

تعداد طبقات                             

 

 مهندسي خدمات

 طبقه 2 و 1

ارتفاع از روي 

 شالوده

 طبقه 5 تا 3

ارتفاع از روي 

 شالوده

 طبقه 7 و 6

ارتفاع از روي 

 شالوده

 طبقه 10 تا 8

ارتفاع از 

 روي شالوده

 طبقه 12 و 11

ارتفاع از روي 

 شالوده

 طبقه 15 تا 13

ارتفاع از روي 

 شالوده

 طبقه 16

بالاترارتفاع از 

 روي شالوده

 مجموع درصد 

 الزحمه طراحي چهار رشته حق
88/1 93/1 03/2 11/2 36/2 30/2 25/2 

 مجموع درصد 

 الزحمه نظارت چهار رشته حق
29/2 36/2 48/2 58/2 89/2 81/2 75/2 

هاي  الزحمه مجموع درصد حق

  و نظارت چهار رشتهطراحي
17/4 29/4 51/4 69/4 25/5 11/5 5 
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را  11گذاري خدمات مهندسي ساختمان مندرج در جدول شماره           الزحمه مربوط به مباني قيمت      ـ درصد مجموع حق   6ـ17

 مديره سازمان استان و تصويب هيات سـه نفـره موضـوع بنـد             توان بنا به پيشنهاد هيات      با توجه به شرايط هر استان مي      

 . داد درصد كاهش يا افزايش 25 حداكثر تا 3ـ17

 

هاي ساختماني كه ساختمانهاي آن مشابه هم بوده و در يك محوطه عينا و يا با مختصر                   الزحمه طراحي مجموعه    ـ حق 7ـ17

شـود بـه طوريكـه مجمـوع زيربنـاي            مـي  12شوند مشمول اعمال ضريب تكرار به شرح جدول شـماره             تغييري تكرار مي  

الزحمـه منظـور      اي تكراري در ضريب كاهش مربوط به دفعات تكرار ضرب شده و حاصل آن در محاسبه حـق                 ساختمانه

 .گردد مي

 

 .هاي ساختماني ضرايب تكراري مربوط به طراحي مجموعه 12جدول شماره 
 

 

 ضريب تكرار دفعات تكرار ضريب تكرار دفعات تكرار

2 50/67 17 92/26 

3 52/54 18 44/26 

4 47/47 19 00/26 

5 89/42 20 60/25 

6 63/39 25 99/23 

7 16/37 30 84/22 

8 22/35 35 97/21 

9 64/33 40 29/21 

10 33/32 45 74/20 

11 22/31 50 28/20 

12 27/30 60 56/19 

13 42/29 70 02/19 

14 59/28 80 60/18 

15 03/28 90 27/18 

 00/18  و بيشتر100 45/27  16
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شود، معـادل پـنج در        ه تهيه و صدور شناسنامه فني و ملكي ساختمان كه توسط سازمان استان صادر مي              الزحم  ـ حق 8ـ17

كـار بـه       صـاحب  توسط اين فصل خواهد بود كه       10هاي جدول شماره      هزار هزينه ساخت و ساز ساختمان براساس قيمت       

 .گردد حساب سازمان استان واريز مي

 

الزحمـه    ها و مدارك فني ساختمان توسط سازمان استان معادل پنج درصد حـق              شهها ، نق    الزحمه بازبيني طرح    ـ حق 9ـ17

 ايـن   10هاي مندرج در جدول شماره           براساس قيمت  11هاي ساختمان موضوع جدول شماره        طراحي در هر رشته از رشته     

 .ربط به حساب سازمان استان واريز خواهد شد  مهندسان ذيتوسطگردد كه  فصل تعيين مي

الزحمه مجري در ازاي اجراي ساختمان در مواردي كه به صورت پيمان مديريت پروژه نسبت به ارايه خدمات               قـ ح 10ـ17

تجهيـزات ،     هاي ساختمان از قبيل مصـالح ،          نامه انجام شود و صاحب كار تمامي هزينه         مهندسي مطابق اين مجموعه شيوه    

  درصد هزينـه   10 حدود    حداكثر الزحمه مجري    در اين حالت حق    آلات و پيمانكاران را راسا پرداخت نمايد ،         وسايل ، ماشين  

شـود كـه طبـق قراردادهـاي همسـان و              توصيه مي  10هاي موضوع جدول شماره       ساخت و ساز ساختمان براساس قيمت     

 .كار و مجري منعقد خواهد شد شرايط عمومي و خصوصي قرارداد بين صاحب

 

 هاي آن   رايي و تبصرهنامه اج  آيين12نحوه عمل به ماده  : 18ماده 

 

 به منظور تعيين حدود صلاحيت مهندسان داراي پروانه اشتغال ، فعاليتهاي مهندسي ساختمان براسـاس پيچيـدگي   :مقدمه  

اند و همچنين به منظور تعيين حـدود صـلاحيت    بندي شده گروه» د«و  » ج«،  » ب«،  » الف«عوامل و حجم كار به چهار گروه        

هاي فني در سـاختمان براسـاس پيچيـدگي      فني و معماران تجربي داراي پروانه اشتغال به كار فعاليت  هاي  كاردانها و ديپلمه  

 .اند بندي شده تقسيم» سه«و » دو«، » يك«كار ، ساختمانها به سه گروه  عوامل و حجم

 ـ                     ابع تحليـل خـدمات     پيچيدگي عوامل و حجم كار مذكور و متعاقب آن تقسيمات ساختمانها به چهارگروه الف ، ب ، ج و د ت

هـاي سـاختماني متعـارف و         مهندسي موثر در احداث ساختمانها در مراحل طراحي ، نظارت و اجـراي سـاختمان بـه شـيوه                  

 . باشد معمول در ساخت و سازهاي بناها در استانهاي كشور مي

 اسكلت فلزي يا بـتن آرمـه و يـا           يا) بنايي(اي    هاي پايه   هاي ساختماني متعارف و معمول، ساختمانهاي با سازه         منظور از شيوه  

 . ساخته است پيش

هـاي مهندسـي سـاختمان        پيچيدگي عوامل و حجم كارهاي ساختماني درارتباط مستقيم با دخالت فنـي هـر كـدام از رشـته                  

موضوع قانون نهايتا به اين نتيجه رسيده است كه عوامل اصلي موثر در تعيين اين پيچيدگي و حجم كار در ساختمانها با سه 

 .شود تعداد طبقات و نوع كاربري سنجيده مي عامل سطح زيربنا ،
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 : باشد هاي مهندسي ساختمان به شرح زير مي ـ عوامل سه گانه اصلي موثر در پيچيدگي و حجم كار در تعيين فعاليت1ـ18

 ـ601و از » الـف « مترمربع در گروه   600ـ ساختمانها از نظر سطح زيربنا به ترتيب از يك تا            1ـ1ـ18  مترمربـع در  2000ا  ت

 .اند بندي شده طبقه» د« مترمربع در گروه 5000و بيشتراز » ج« مترمربع در گروه 5000 تا 2001و از » ب«گروه 

 طبقـه از روي  5 و 4 ، 3، از » الـف « طبقـه از روي شـالوده در گـروه    2 و  1ـ ساختمانها از نظر طبقـات بـه ترتيـب           2ـ1ـ18

بنـدي    تقسـيم » د« طبقـه در گـروه       10و بيشتر از    » ج« طبقه روي شالوده در گروه       10  لغايت 6، از   » ب«شالوده در گروه    

 . اند شده

هـا در     كـاربري   عملكـرد   اجرايي آن براساس حيطـه      ساختمان و خصوصيات    كاربري در طراحي    نوع  ـ پيچيدگي دخالت  3ـ1ـ18

كـار    بندي پيچيـدگي    مناسبي براي طبقه  بندي شده است و معيار كاربري قابليت          قالب تقسيمات توزيع خدمات شهري طبقه     

 قـانون   100هـاي مشـمول مـاده         سـاختمان (عامل كاربري عمـدتا براسـاس پيشـنهادات تقسـيمات شـهري             . ساختمان دارد 

هاي جامع ، هـادي       هاي منعكس در طرح     باشد و توزيع كاربري     ، ناحيه، منطقه و شهر مي     ) برزن(محله  : شامل  ) ها  شهرداري

عمل شهرداريها و در مواردي هـم از طريـق مصـوبات سـازمانهاي متـولي كـاربري ماننـد سـازمان            و تفضيلي شهر مورد     

ربط براي ساختمانهاي  عمومي و يا سازمانهاي ذي   ساختمانهاي با كاربري آموزش   باره  تجهيزمدارس در نوسازي و توسعه و     

بنـدي   لحاظ كـاربري بـه شـرح زيـر تقسـيم     ساختمانها به . با كاربري بهداشتي ـ درماني و موارد مشابه قابل بررسي است 

 :گردند مي

كه عملكرد خدماتي ساختمان در محدوده كوچكي       ) برزن(ها با حيطه عملكردي محله         كاربري :» الف«ساختمانهاي گروه   

 ... ها و  ها ، كودكستĤنها ، كارگاه  مدارس ابتدايي ، كلينيك باشد مانند واحدهاي مسكوني ، تجاري كوچك ، مي

ها ،    متوسطه ، درمانگاه     بĤنكها ، مدارس    فرعي  عملكردي ناحيه مانند شعبات       هاي با حيطه    ي كاربر :» ب«نهاي گروه   ساختما

 ...  هاي ورزشي ساده و  ها ، سالن خوابگاه

نها ،  مراكـز فرهنگـي ،    اهاي بزرگ ، بيمارست     ها با حيطه عملكردي منطقه مانند فروشگاه         كاربري :» ج«ساختمانهاي گروه   

 ... .هاي كوچك و  نكها ، مهمانپذيرها ، هتلانشاني ، شعب اصلي ب پست ، پليس ، آتش: هاي فرعي مترو ، ساختمانهاي  ستگاهيا

هـا ،   هـا ، دانشـگاه   هـا ، اسـتاديوم   ها با حيطه عملكرد شهري و فراشهري ماننـد فرودگـاه           كاربري :» د«ساختمانهاي گروه   

 ... .هاي بزرگ و  هاي اصلي مترو ، بناهاي يادبود ، هتل تي ، ايستگاهمراكز اصلي مخابرات ، مراكز تحقيقا

 كاربري ساختمان ميسر نباشد از طريق استعلام از وزارت مسـكن و شهرسـازي ،                 ـ در مواردي كه بررسي گروه     1ـ3ـ1ـ18

 . حيطه عملكردي كاربري مورد نظر تعيين خواهد شد

هايي گروه ساختمان را براي ارايه خدمات مهندسي توسط مهندسان حقيقـي            ـ هر يك از عوامل سه گانه فوق به تن         4ـ1ـ  18

در خصوص ارايه خدمات مهندسي ساختمان توسط اشخاص حقوقي دو عامل           . نمايد  هاي مختلف ساختمان تعيين مي      در پايه 

بناي ساختمان در طبقه و كاربري ساختمان ملاك تعيين گروه ساختمان براي ارايه خدمات مهندسي خواهد بود و عامل زير      

 .باشد ظرفيت اشتغال اشخاص حقوقي موثر مي
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ي و همچنين نظارت آن     تأسيساتهاي     برقي در تهيه طرح    تأسيسات مكانيكي و    تأسيساتـ حدود صلاحيت مهندسان     2ـ18

 .باشد  مي13ب ، ج و د به شرح جدول شماره  هاي ساختماني الف ، براي تمام گروه

 

 ساختمان هاي  برقي براي هر يك از گروه تأسيساتمكانيكي و  تأسيسات مهندسان  صلاحيتبندي  طبقه ـ 13جدول شماره 

                        صلاحيت

 گروه ساختمانها

 تهيه طرح

 :توسط مكانيكي تأسيسات

 تهيه طرح 

 :توسط برقي تأسيسات

نظارت بر طرح 

 :توسط مكانيكي تأسيسات

 نظارت بر طرح 

 :توسط برقي تأسيسات

 »الف«وه گر
 مهندس مكانيك 

  يا بالاتر3پايه 

 مهندس برق 

  يا بالاتر3پايه 

 مهندس مكانيك 

  يا بالاتر3پايه 

 مهندس برق 

  يا بالاتر3پايه 

 »ب«گروه 
 مهندس مكانيك

  يا بالاتر2 پايه 

 مهندس برق 

  يا بالاتر2پايه 

 مهندس مكانيك 

  يا بالاتر3پايه 

 مهندس برق

  يا بالاتر3 پايه 

 »ج«گروه 
 مهندس مكانيك 

  يا بالاتر1پايه 

 مهندس برق 

  يا بالاتر1پايه 

 مهندس مكانيك 

  يا بالاتر2پايه 

 مهندس برق 

  يا بالاتر2پايه 

 »د«گروه 
 مهندس مكانيك 

 ارشد

 مهندس برق

  ارشد

 مهندس مكانيك 

  يا بالاتر1پايه 

 مهندس برق

  يا بالاتر1پايه 

 

هاي هفتگانه ساختمان ،  تا        در تمامي رشته  » ويژه«و  » د«ي ، نظارت و اجراي ساختمانهاي گروه        ـ انجام خدمات طراح   3ـ18

زماني كه پروانه اشتغال در پايه ارشد صادر نگرديده است توسط دارندگان پروانه اشتغال مهندسي پايه يك بـا بـيش از      

اين حالت ظرفيت اشتغال اين گونـه اشـخاص در            سال سابقه كار و دارنده صلاحيت در آن گرايش انجام پذيرد و در                18

 .پايه ارشد محاسبه و منظور شود

 حقيقي يا حقوقي داراي پروانه اشتغال به تعداد كافي نباشد يا  ، ناظران و مجريان اشخاص   هايي كه طراحان    ـ در محل  4ـ18 

 آئين نامـه اجرايـي   12 ماده 2 و 1ي هيأت سه نفره با پيشنهاد سازمان استان ، در چهارچوب تبصره هاوجود نداشته باشد  

 . قانون تصميم گيري خواهند نمود
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 .باشد  مي15هاي شهرسازي به شرح جدول شماره  ـ حدود صلاحيت مهندسان شهرساز در تهيه طرح5ـ18

 هاي شهرسازي حدود صلاحيت مهندسان شهرساز در تهيه طرحـ 15جدول شماره 

 شهرسازي
 ها تهيه انواع طرح ماده

پايه 

3 

يه پا

2 

 پايه

1 
 ارشد

 شهرسازي
ريزي  برنامه

 شهري

طراحي 

 شهري

  * * + - - -  طرح كالبدي ملي 1

  * * + + - - با هر مقياس اي طرح كالبدي منطقه 2

  * * + + + +  هزار جمعيت400تا 

ن شهرستا و   جمعيت  نفر ميليون  تا يك 

   شهر مركز استان فراگير 
 )يك يا چند شهرستان(طرح جامع ناحيه  3  * * + + + -

  * * + + - - بيشتر از يك ميليون نفر جمعيت

  * * + + + + با هر مقياس طرح ساماندهي مجموعه روستايي 4

  * * + + + - با هر مقياس يابي نهاي راهبردي و مكا طرح 5

 * * * + + - - با هر مقياس طرح جامع مجموعه شهري 6

 * * * + + + +  هزار نفر و شهرهاي مركز استان200جمعيت تا 

 مع شهرطرح جا 7 * * * + + + - ميليون نفر جمعيت تا يك

 * * * + + - - جمعيت بيش از يك ميليون نفر

 * * * + + + +  نفر جمعيت000/100تا 

 )شهرجديد(طرح جامع  8 * * * + + + -  نفر جمعيت000/200تا 

 * * * + + - -  نفر جمعيت000/200بيش از 

 * * * + + + + با هر مقياس  هادي شهر يا روستا طرح 9

 * * * + + + +  هزار نفر200جمعيت تا 

 )موجود و جديد(طرح تفصيلي شهرها  10 * * * + + + - جمعيت تا يك ميليون نفر

 * * * + + - - جمعيت بيش از يك ميليون نفر

11 
صنعتي،توريستي و مسكوني،(طرح شهرك

(... 
 با هر مقياس

+ + + + * * * 

 * * * + + + +  هزار نفر جمعيت200در شهرهاي تا 

 12 * * * + + + - در شهرهاي تا يك ميليون نفر جمعيت
هاي نوسازي، بازسازي و بهسازي  طرح

 بافتهاي قديمي و فرسوده
 * * * + + - - ميليون نفر جمعيت در شهرهاي بيش از يك

 * * * + + + +  هكتار50تا مساحت 

 13 * * * + + + -  هكتار150تا مساحت 
هاي جديد  طرح آماده سازي توسعه

 شهري
 * * * + + - -  هكتار150بيش از 

14 
ريزي انطباق كاربري اراضي  برنامه

 شهري
 با هر مقياس

- + + + * * * 

 *  * + + + + با هر مقياس طرح جزييات شهرسازي 15

 *  * + + + + تا مساحت يك هكتار

 طرح تفكيك اراضي شهري 16 *  * + + + - تا مساحت پنج هكتار

  *  * + + - - مساحت بييش از پنج هكتار
 زير نظر و با مسووليت مهندسان شهرساز و واجد صلاحيت تهيه شود و در صورتي كـه                  بايدهاي فوق     ـ كليه طرح  1ـ5ـ18

خاص حقوقي تهيه گردند بايستي حداقل يكي از مهندسان فوق با توجه بـه حـدود صـلاحيت خـود در     ها توسط اش   اين طرح 

 .تهيه طرح مشاركت عملي داشته و طرح به تاييد وي برسد



� ٦٢

تعيـين شـده اسـت      ) 14 تـا    6رديـف   (ريـزي و طراحـي شـهري          ـ در مواردي كه صلاحيتهاي مشترك براي برنامـه        2ـ5ـ18

 . تاييد طرح توسط آنها الزامي استمشاركت عملي هر دو گرايش و 

 .باشد  مي16هاي شهرسازي به شرح جدول شماره  بردار در تهيه طرح ـ حدود صلاحيت مهندسان نقشه6ـ18

 هاي شهرسازي بردار در تهيه طرح حدود صلاحيت مهندسان نقشهـ  16جدول شماره 

 گرايش

ف
دي
ر

 

 روش نوع خدمات
پايه 

3 

پايه 

2 

پايه 

1 
 ارشد

 GIS هيدروگرافي فتوگرامتري ودزيژئ
LIS 

    + زميني
1 

طراحي و ايجاد شـبكه نقـاط كنتـرل اصـلي و فرعـي              
در سيستم مختصات كشـوري     ) مسطحاتي و ارتفاعي  (

(U.T.M) 
 فتوگرامتري

- + + + 
 +   

     زميني

 تهيه نقشه توپوگرافي 2   +  فتوگرامتري

     ژنراليزه كردن

اهـن،    راه، راه (تهيه نقشه توپـوگرافي مسـير موجـود         
شامل تهيه نقشه توپوگرافي از     ) نيرو  كانال، خط انتقال  

طـولي و عرضـي       مقـاطع     باند مورد درخواست، تهيه   
  طبيعي مسيرموجود و زمين

     زميني
3 

   +  فتوگرامتري 

4 
ي هاي خاك   اندازه گيري و محاسبه حجم عمليات توده      

 ......)مثل دپوها، گودها، (
 

  )مترو، تونل، فاضلاب(نقشه مسيرزيرزميني  تهيه 5

    

 +     تهيه نقشه كاداستر 6

  +    تهيه نقشه هيدروگرافي 7

8 
ــرح  ــردن ط ــاده ك ــيلي و    پي ــرح تفص ــامل ط ــا ش ه

هاي زميني و زيرزميني و تفكيـك         سازي، مسير   آماده
 هاي ساحلي  سازهاراضي شهري و

 

+ + + + 

    

9 
هـا بـه     تبديل سيستم مختصات و سيستم تصوير نقشه 

 يكديگر
 - + + +     

     + + + +  تهيه نقشه وضع موجود كاربري اراضي 10

11 
هاي هـوايي و تصـاوير        هاي عكسي از عكس     تهيه نقشه 
 اي ماهواره

  +   

12 
ــدازه ــكل و جا   ان ــر ش ــبه تغيي ــري و محاس ــايي گي بج
هاي بلند و سنگين و ابنيه فنـي شـهري ماننـده              سازه

 پل، تونل و سد
 

  ها رفتار سنجي گسل 13

- + + + 
+    

 +    + + + +  (G.I.S)هاي اطلاعات جغرافيايي  ايجاد سيستم 14

15 
ــه نقشــه ــا روش   تهي ــم ب ــاريخي و مه ــه ت ــاي ابني  نم

 فتوگرامتري برد كوتاه
  +   

  14 تا 1هاي  ت بر بندنظار 16

- + + + 

  بودن گرايش مربوطهاودار
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 باشد  مي17هاي شهرسازي به شرح جدول شماره  ـ حدود صلاحيت مهندسان ترافيك در تهيه طرح7ـ18

 

 هاي شهرسازي حدود صلاحيت مهندسان ترافيك در تهيه طرحـ 17جدول شماره 

 ريزي، طراحي و نظارت انوع فعاليتهاي برنامه رديف
 بندي مهندسان طبقه

 مقياس
 1پايه  2پايه  3پايه 

پايه 

 ارشد

 + + - - با هر مقياس اي ملي و منطقه) ساماندهي(طرح مطالعات ترابري طرح جامع  1

 + + + +  هزار نفر جمعيت100تا 

 + + + -  هزار نفر جمعيت500تا 

 + + - - تا يك ميليون نفر جمعيت
 )يك يا چند شهرستان(ناحيه ) ساماندهي(مطالعات ترابري طرح جامع  2

 + - - - ميليون نفر جمعيت بيش از يك

 + + - - با هر مقياس  هاي راهبردي و مكانيابي تسهيلات طرح 3

 + + + + با هر مقياس روستايي) ساماندهي(مطالعات ترابري طرح جامع  4

 + + - - مقياسبا هر  مجموعه شهري) ساماندهي(مطالعات ترابري طرح جامع  5

 + + + +  هزار نفر جمعيت50تا 

 + + + -  هزار نفر جمعيت100تا 

 + + - -  هزار نفر جمعيت200تا 
 مطالعات ترابري طرح جامع شهرهاي جديد 6

 + - - -  هزار نفر جمعيت200بيش از 

 + + + + با هر مقياس مطالعات ترابري طرح هادي شهر يا روستا 7

 + + + +  هزار نفر جمعيت100تا 

 + + + -  هزار نفر جمعيت500تا 

 + + - - تا يك ميليون نفر جمعيت
 شهرها) ساماندهي(ترابري طرح جامع مطالعات  8

 + - - - بيش از يك ميليون نفر جمعيت

 + + + -  هزار نفر جمعيت100تا 

 + + + -  هزار نفر جمعيت500تا 

 + + - - تا يك ميليون نفر جمعيت
 )موجود و جديد(مطالعات ترابري طرح تفصيلي شهرها  9

 + - - - بيش از يك ميليون نفر جمعيت

 + + + + با هر مقياس )صنعتي، مسكوني، توريستي(مطالعات ترابري طرح شهرك  10

 + + + +  جمعيت هزار نفر100در شهرهاي تا 

 + + + -  هزار نفر جمعيت500در شهرهاي تا 

 + + - - در شهرهاي تا يك ميليون نفر جمعيت
 هاي ساماندهي مركز شهر و بافتهاي قديمي مطالعات ترابري طرح 11

 + - - - ميليون نفر جمعيت در شهرهاي بيش از يك

 + + + +  هكتار10تا مساحت 

 + + + -  هكتار50تا مساحت 

 + + - -  هكتار150تا مساحت 
 هاي جديد شهري سازي توسعه هاي آماده مطالعات ترابري طرح 12

 + - - -  هكتار150مساحت بيش از 

13 
پلان، پروفيل طولي و عرضي و (طراحي جزييات فني و هندسي معابر 

 )حجم عمليات خاكي
 + + + + با هر مقياس

 + + + + با هر مقياس طراحي فني و هندسي گذربندي تفكيك اراضي 14

 + + + + تا مساحت يك هكتار

 + + + -  هكتار5تا مساحت 

 + + - -  هكتار15تا مساحت 
 ات ترافيكطرح تسهيلات و تجهيز 15

 + - - -  هكتار15مساحت بيش از 

 + + - - با هر مقياس ارزيابي ايمني و تصادفات 16

 بندي مهندسان در هر مورد مطابق مقياس و طبقه 16 تا 1نظارت بر اجراي موارد  17
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 .باشد  مي18سازي به شرح جدول شماره  برداري در امور ساختمان ـ حدود صلاحيت مهندسان نقشه8ـ18

 

 سازي برداري در امور ساختمان حدود صلاحيت مهندسان نقشه 18جدول شماره 

پايه 

 ارشد

پايه 

1 

پايه 

2 

پايه 

3 

گروههاي 

 ساختماني
 نوع خدمات

ف
دي
ر

 

وه + + + +
گر

ي 
ام
تم

 
ي
مان

خت
سا
ي 

ها
 

)
ف 

ال
 د
ج ـ

 ـ 
ب
ـ 

( 

 مورد درخواست... هوايي يا  ـ   تعيين موقعيت ملك بر روي نقشه1ـ1

 محل دقيق ملك بر روي زمين) پياده كردن(ـ   مشخص كردن 2ـ1

ـ   تعيين مساحت املاك و تعيين ابعاد و مختصات دقيق آن و تطبيق با حدود مشخصات                  3ـ1

 اسناد مالكيت

ياس در سيستم مختصات و سيستم تصـوير از زمـين           ـ   تهيه نقشه توپوگرافي بزرگ مق       4ـ1

 مورد نظر 

 ـ   تهيه مقاطع طولي و عرضي از معابر5ـ1

 مناسب گذاري تراز صفرساختمان و ثبت آن در محل ـ   تعيين بر و كف و علامت6ـ1

1 

+ + + + 
 وح قايم و افقي ـ   كنترل استقرار درست ساختمان در سط1ـ2

 ها ها و پاركينگ بندي محوطه ـ   كنترل شيب2ـ2

+ + + - 

وه
گر

ي 
ام
تم

 
ي
مان

خت
سا
ي 

ها
 

)
 د
ج ـ

 ـ 
ب
 ـ 
ف

ال
( 

هاي مجاور آن در حين ساخت و  ـ   كنترل جابجايي نشت و تغيير شكل ساختمان و زمين           3ـ2

 بعد از آن ناشي از عوامل و حوادث طبيعي و انساني

2 

وه + + + +
گر

ي 
ام
تم

 
ي
مان

خت
سا
ي 

ها
 

)
 د
ج ـ

 ـ 
ب
 ـ 
ف

ال
( 

 3 هاي ساختماني هاي لازم براي تفكيك واحدهاي موجود در مجتمع قشهتهيه ن

 

اي   هاي ناشي از آن براي انجام پاره        هاي ساير مهندسان و مسووليت        نافي صلاحيت   18هاي موضوع جدول      ـ صلاحيت 9ـ18

مهندسـي و     ون نظـام  نامه اجرايي قـان      آيين 12 ماده   2 كه به موحب جدول حدود صلاحيت مندرج در تبصره            از امور  فوق   

هاي سـاختمان     باشد ، اين توضيح در مورد ساير رشته         كنترل ساختمان در انجام امور نظارت و اجرا تعيين شده است نمي           

 .نيز صادق است
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 :فصل ششم 

 شناسنامه فني و ملكي ساختمان
 

 :ـ شناسنامه فني و ملكي ساختمان 19ماده 

استان صادر    سازمان    ساختمان بوده و توسط       فني و ملكي      ست كه حاوي اطلاعات     ا   سندي    ساختمان   فني و ملكي       شناسنامه

  گردد تـا از مشخصـات        خريداران مي   هاي چون ساخت ، تحويل      با نقشه   ساختماني همراه   گردد و دركليه نقل و انتقالات       مي

 . شوند نمايد مطلع   مي ساختماني كه خريداري

متر بوده و برگهاي اصلي آن   سانتي5/22 × 5/16اظ مشخصات ظاهري داراي ابعاد شناسنامه فني و ملكي ساختمان به لح    

باشد ، شناسنامه فني و ملكي ساختمان در كل كشور توسـط   گور طلايي رنگ مي از جنس كاغذ كتان و مجلد به جلد گالين       

 .گيرد ر ميها قرا هاي استان ار سازمانيوزارت مسكن و شهرسازي به صورت همسان تهيه شده و در اخت

كار ساختمان تحويل مرجع صدور پروانه ساختمان         يك نسخه از شناسنامه فني و ملكي ساختمان نيز به منظور صدور پايان            

باشد كه مشـتمل بـر        ساختمان مي   اطلاعات  صدور شناسنامه فني و ملكي ساختمان مستلزم تهيه و تكميل دفترچه          . شود  مي

 ساختمان است و نهايتا منجر به صدور شناسنامه فني و ملكي              ، نظارت و اطلاعات    اجداول مربوط به روند تهيه طرح ، اجر       

ساختمان قـرار داده      حقوقي  ها به تعدادكافي در اختيار دفاتر مهندسي طراحي و طراحان           شود كه اين دفترچه     ساختمان مي   

 .شود مي

 :ـ مراحل تهيه شناسنامه فني و ملكي ساختمان1ـ19

در دست داشتن درخواست صدور پروانه ساختمان به شهرداري يا سـاير مراجـع صـدور پروانـه                  ـ صاحب كار با     1ـ1ـ19

 .دهد ساختمان مراجعه نموده و با ارايه مدارك لازم تشكيل پرونده مي

كار نسبت به صدور مجوز تهيه نقشه  ـ مرجع صدور پروانه ساختمان  پس از بررسي مدارك و درخواست صاحب    2ـ1ـ19

 .نمايد دام مياق) دستور نقشه(

به يكـي از دفـاتر مهندسـي يـا اشـخاص حقـوقي            ) دستور نقشه (كار با در دست داشتن مجوز تهيه نقشه           ـ صاحب 3ـ1ـ19

 .نمايد نامه مراجعه مي موضوع اين شيوهجهت تهيه طرح طراحي ساختمان 

اختمان يـك نسـخه از   ـ طراح ساختمان ضمن تهيه نقشه معماري منطبق بر ضوابط شهرسازي و مقررات ملـي س ـ     4ـ1ـ19

نمايـد و     هاي معماري تهيه شده را جهت كنتـرل ضـوابط شهرسـازي تحويـل مرجـع صـدور پروانـه سـاختمان مـي                         نقشه

موارد را رسماً و كتباً به طـراح اعـلام نمـوده             يا ايراد باشد ،      صمعماري داراي نق   هاي    نقشه  در شهرداري در صورتي كه   

 .دده آن را براي اصلاح به طراح عودت ميو

هاي معماري ، نسبت به صدور صورتحساب عوارض  ـ مرجع صدور پروانه ساختمان  در صورت كامل بودن نقشه     5ـ1ـ19

 .نمايد هاي اجرايي را مي مربوطه اقدام و درخواست تهيه و تكميل نقشه



� ٦٦

چـه اطلاعـات    ي را تهيـه كـرده و جـداول دفتر         تأسيسـات اي و     هاي اجرايي معمـاري ، سـازه        ـ طراح ساختمان نقشه   6ـ1ـ19

هاي تهيه شده را جهـت كنتـرل مقـررات ملـي سـاختمان بـه                  نمايد و يكسري كامل از نقشه       ساختمان را تكميل و تاييد مي     

 .نمايد  سازمان استان آن ارايه مي

هاي مربـوط را بـا توجـه بـه مقـررات ملـي سـاختمان و                   ـ سازمان استان ضمن بازبيني مدارك ارايه شده ، نقشه         7ـ1ـ19

 سـاختمان يـا مجتمـع يـا مجموعـه سـاختمان را در       يرسازي ، كنترل نموده و در صورت نداشتن ايراد زيربناي ضوابط شه 

 . نمايد بخش  مربوط به طراحي ساختمان در دفترچه اطلاعات ساختمان ثبت مي

 ـ  عـلام مـي    ا سازمان استان كتباً و رسماً به طـراح       هاي ارايه شده داراي ايراد باشد ،          ـ در صورتي كه نقشه    8ـ1ـ19 د و  نماي

هـا و تاييـد آن         نقشـه  بررسيطراح نسبت به اصلاح و ارسال آن به سازمان استان اقدام خواهد نمود ، در هر حال مدت                   

 .توسط سازمان استان نبايد از يكماه تجاوز نمايد

 قرارداد مالـك    ـ سازمان استان پس از معرفي مجري مورد نظر مالك به سازمان استان ، با دريافت يك نسخه از                  9ـ1ـ19

و مجري ، دفترچه اطلاعات ساختمان تكميل شده توسط طراح را تحويل مجري نموده و وي را به همراه ناظران حقيقـي                    

نمايد ، يك نسخه از معرفي نامه ناظران مذكور به مالك             يا حقوقي ساختمان به مرجع صدور پروانه ساختمان  معرفي مي          

 توسط سازمان استان در دفتـر كنتـرل ظرفيـت           رداد و زيربناي كار مورد نظ     گردد در ضمن تع     و مجري نيز تحويل مي    

 .گردد اشتغال مجريان ثبت مي

ـ شهرداري يا ساير مراجع صدور پروانه ساختمان پس از صدور پروانه ساختمان يك نسخه از آن را بـه همـراه                      10ـ1ـ19

 .دهد  قرار ميريك نسخه به هريك از مهندسان ناظار مجري و يهاي مصوب در اخت نقشه

 .استان تحويل نمايد هاي مصوب را به سازمان  ـ مجري مكلف است تصوير پروانه ساختمان و يك نسخه از نقشه11ـ1ـ19

ـ مجري مكلف است اطلاعات عمليات اجرايي را مرحله به مرحله در دفترچه اطلاعات سـاختمان وارد نمـوده و                    12ـ1ـ19

پس از تكميل و تاييد جداول مربوطه در پايان كار دفترچه را بـه منظـور                . خذ نمايد هاي ناظران را در هر مرحله ا        تاييديه

 .صدور شناسنامه فني و ملكي ساختمان به سازمان استان تحويل دهد

و ملكـي    هاي موجود در دفترچه اطلاعات ساختمان ، شناسنامه فنـي           ـ سازمان استان براساس اطلاعات و تاييديه      13ـ1ـ19

 روز صادر نموده و جهت ارايه به مرجع صدور پروانـه سـاختمان  در اختيـار مجـري قـرار            15ر ظرف   ساختمان را حداكث  

 .دهد مي

كار ، شناسنامه فني و ملكي ساختمان صادر شده توسط سازمان             ـ مجري مكلف است جهت دريافت گواهي پايان       14ـ1ـ19

مذكور مكلفند گواهي پايان كار را براساس شناسنامه استان را در اختيار مرجع صدور پروانه ساختمان قرار داده و مراجع 

 .فني و ملكي ساختمان صادر نمايند

ـ استنكاف از ثبت اطلاعات ساختمان از جانب طراحان ، ناظران و مجريان بـه عنـوان تخلـف محسـوب و توسـط                        15ـ1ـ19

 .باشد سازمان استان قابل پيگرد مي
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شوند پس از صدور شناسنامه فني و ملكـي سـاختمان ،              تماني ساخته مي  هايي كه با يك پروانه ساخ       ـ در مجموعه  16ـ1ـ19

به ازا هر واحد يك نسخه مصدق شناسنامه فني و ملكي سـاختمان بـا قيـد توضـيحات لازم بنـابر تقاضـاي مالكـان توسـط             

 .رديگ سازمان استان صادر و در اختيار آنها قرار مي

 .شود بلامانع است ن تعيين ميـ صدور المثني طبق ضوابطي كه توسط سازما17-1ـ19

باشد و در برابر صـحت وسـقم           يا شخص وارد كننده اطلاعات فقط در قبال اطلاعات خود مسوول مي            نهادـ هر   18ـ1ـ19

 . مسووليتي نداردنهاد يا شخص ديگراطلاعات وارد شده توسط 
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آن ، مصـوب  اجرايـي  آيـين نامـه      ) 114بند  چ  ماده  (     قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان  و           21 ماده     ز  در اجراي بند      

ناسـنامه فنـي و ملكـي سـاختمان كـه حـاوي اطلاعـات         قانون مذكور، ش33و مواد فصل نهم آيين نامه اجرايي ماده   1374سال  

 .د ي بخش تنظيم و صادر گرد3مان ميباشد ، در  مستند در باره مشخصات ساخت
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1ـ1  :جدول  

  : پس از اصلاح و باقيمانده وضع موجود ، ملك طبق سندو مساحتابعاد 

 )متر(باقيمانده پس از اصلاح ابعاد  )متر (موجودوضع  )متر (مندرج در سند مالكيتابعاد   ملكحدود

    :به شمالاً 

    :به شرقاً 

    :به جنوباً 

    :به غرباً 

 :مساحت  :مساحت  :مساحت  : پخ جهت
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 ابعاد با قيمانده گذر اصلاحي
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 مطالعات پايه ، بازديد محلي و بررسي ساير عوامل موثر در طراحي بر اساس شرح خدمات - 1

 ���� ���� ���� ���� .بخش معماري 

ت طرح با توجه به حدود ثبتي ، دسترسي هاي ارتباطي با معابر اطراف ،  نقشه محوطه و موقعي- 2

 ���� ���� ���� ���� .مقررات شهري و بروكف با اندازه گذاري كامل 

نقشه طبقات به تفكيك هر طبقه با توجه به مساحت و كاربري فضاها و مبلمان آنها با اندازه – 3

 ���� ���� ���� ���� .گذاري كامل و رعايت ضوابط ترسيم 

 ���� ���� ���� ���� . انواع مصالح مصرفي و تاسيسات برقي و مكانيكي  ، ها با طرح سازه   نقشه مطابقت- 4

 ���� ���� ���� ���� .  ترسيم پله ها، ابعاد دربها و پنجره ها با اندازه گذاري كامل و رعايت ضوابط ترسيم - 5

ت  ملاحظا،  بام ، اندازه گذاري كامل ، خطوط شيب بنديآن ارتفاع ، تعيين سطحنقشه بام  – 6

 ���� ���� ���� ����  . مربوط به بام ، تاسيسات برقي و مكانيكي بامسازه

 ���� ���� ���� ���� .نقشه مقاطع طولي و عرضي با رعايت ضوابط ترسيم  – 7

 ���� ���� ���� ���� .نقشه كليه نماهاي اصلي با رعايت ضوابط ترسيم  – 8

 ���� ���� ���� ���� 19جويي در مصرف انرژي مطابق مبحث  بندي ساختمان از نظر صرفه ـ گروه9

 ���� ���� ���� ���� . نقشه هاي مربوط به جزئيات اجرايي فضاها و جزئيات ساختماني و جداول نازك كاري - 10

 ���� ���� ���� ���� . نورگيري فضاي اصلي و نحوه تهويه آشپزخانه و سرويسها - 11

 ���� ���� ���� ���� .ياز ن سازي و زهكشي در صورت نقشه محوطه– 12

 ���� ���� ���� ���� .يرها و درز انبساط  محل عبور داكتهاي تأسيساتي آبروها ، دودكش ، نورگ- 13

 ���� ���� ���� ���� و نحوه دسترسي به پاركينگ و كنترل ارتفاع آن   ) ٪15حداكثر( ترسيم درصد شيب پاركينگ- 14

 ���� ���� ���� ���� . ترسيم سقف هاي كاذب در مقاطع همراه با اندازه گيري مربوطه - 15

 ���� ���� ���� ���� . برآورد هزينه اجرا و برنامه زمان بندي - 16
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 ���� ���� ���� ����  مورد استفاده هاينرم افزار و معرفي روش آناليز  - 1
 ���� ���� ���� ���� معرفي آيين نامه طراحي  - 2
 ���� ���� ���� ����  گزارش مكانيك خاك - 3
 ���� ���� ���� ���� يك خاك  انتخاب درست مشخصات مكان- 4
 ���� ���� ���� ���� )مبحث شش مقررات ملي ساختمان ( درستي مقادير مفروض بار مرده - 5
 ���� ���� ���� ���� ) مبحث شش مقررات ملي ساختمان (  درستي مقادير مفروض بار زنده - 6
 ���� ���� ���� ����  انتخاب سيستم سازه اي مناسب بار ثقلي - 7
 ���� ���� ���� ����  در ارتفاع  انتخاب سيستم سازه اي مناسب براي بار جانبي- 8
 ���� ���� ���� ����  انتخاب مناسب سيستم سقف از نظر ثقلي و لرزه اي - 9

 ���� ���� ���� ����  لحاظ نمودن اثرات نزديكي به گسل– 10
 ���� ���� ���� ����  طراحي كامل سيستم شالوده– 11
 ���� ���� ���� ���� ) .بادبند ، ديوار برشي ، قاب خمشي (  طراحي عناصر مقاوم جانبي – 12
 ���� ���� ���� ���� .صالات و وصله ها  طراحي كامل ات– 13
 ���� ���� ���� ���� . طراحي و ارائه جزئيات اتصال عناصر غير سازه اي ، الحاقي و ديوارهاي جدا كننده – 14
 ���� ���� ���� ���� . انطباق نقشه هاي جزئيات اجراي فونداسيون با طراحي مربوطه – 15
 ���� ���� ���� ���� ا. پلان محل اتصال پاي پله ها به فونداسيون و اتصالهاي مربوطه – 16
 . مهر و تأييد كليه نقشه ها ي سازه اي توسط مهندس طراح سازه - 17

 ���� ���� ���� ���� :ساختمان هاي بتني 

 ���� ���� ���� ���� .پلان ستون گذاري ، ديوار برشي و تيپ بندي تيرها – 18
 ���� ���� ���� ���� . نقشه ميلگردگذاري ستون ، تير ، مقاطع و تراز اتصال – 19
 ���� ���� ���� ���� .ع  نقشه ميلگردگذاري سقف و مقاط– 20
در ) تأسيساتي و يا غيره (  موقعيت و نمايش جزئيات ميلگردگذاري در محل باز شوها و سوراخها – 21

 ���� ���� ���� ���� هاي متراكم   ميلگردگذاري در محل گره طبقات و ابعاد و اندازه آنها در ديوار ها و نمايش جزئيات پوشش

 .تراكم ميلگردها در تيرها ، ستونها و دالها  تعيين نوع ، نحوه وصله ، محدوده ، موقعيت و – 22

 ���� ���� ���� ���� :ساختمانهاي فولادي 

 ���� ���� ���� ���� ) .تير به ستون با جزئيات كامل و مقياس مناسب اجرايي ( نماي سه بعدي اتصالات  – 23
 ���� ���� ���� ���� .جزئيات ضروري مربوط به قاب فضايي خمشي و تركيبي  – 24
 ���� ���� ���� ���� .وه اتصال آن به فونداسيون و جزئيات اجرايي شمشيري راه پله جزئيات صفحه پاي ستونها و نح  - 25
 ���� ���� ���� ����  نوع الكترود، طول و بعد جوش و محل اجراي آن و ذكر سيستم بازرسي جوش در هر قسمت- 26
 ���� ���� ���� ���� .پلان تيپ بندي ستونها ، پاي ستونها ، تير ها ، بادبند ها يا ديوارهاي برشي با جزئيات كامل  – 27
 ���� ���� ���� ���� .محل و اندازه داكت هاي تأسيساتي و ترسيم جزئيات تقويت دور سوراخها   - 28
 ���� ���� ���� ����  جزئيات اتصال تيرچه هاي بتني يا دالهاي بتني يا ساير قطعات پوشش به تيرهاي فولادي و تيرهاي لبه - 29
 ���� ���� ���� ���� .كلت جزئيات اجرايي كنسولها و تيرهاي لبه از نظر نحوه اتصال به اس  - 30
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 ���� ���� ���� ���� .پلان استقرار وجزئيات اجرايي نصب لوازم بهداشتي و لوازم تأسيساتي  - 1

نقشه مربوط به لوله كشي آب سرد و گرم مصرفي ، سيستم ذخيره سازي ،  آتش نشاني و تامين فشار  - 2

  .آب مصرفي آن
���� ���� ���� ���� 

 ���� ���� ���� ���� .آوري و دفع فاضلاب و شبكه جمع آوري و دفع آب باران نقشه هاي مربوط به سيستم جمع  - 3

براي كليه لوله هـاي آبرسـاني ، فاضـلاب ، هـواكش فاضـلاب و سيسـتم                  و كانال هوا    نقشه رايزر دياگرام     - 4

 .  و سرمايشگرمايش
���� ���� ���� ���� 

  .انالهاي مربوطهكشي ، استقرار رادياتورها ، ساير تجهيزات گرمايشي و سرمايشي و ك نقشه لوله - 5
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 ���� ���� ���� ����   .نقشه هاي تاسيسات گرمايي ، تعويض هوا و تهويه مطبوع - 6

 ���� ���� ���� ����  .نقشه هاي پلان استقرار تجهيزات و فلودياگرام موتورخانه - 7

 ���� ���� ���� ���� جدول مشخصات فني تجهيزات تأسيسات مكانيكي ، مصالح مصرفي و سيستمهاي كنترل - 8

 ���� ���� ���� ���� .يسات استخر و تأسيسات جنبي  نقشه تأس - 9

 ���� ���� ���� ����  .نقشه لوله كشي گاز و متعلقات مربوطه - 10

 ���� ���� ���� ����   .مقايسه و تطابق نقشه تأسيساتي با نقشه معماري و سازه - 11

 ���� ���� ���� ����  .محل استقرار دستگاههاي هواساز، برج خنك كن و منابع انبساط - 12

 ���� ���� ���� ����  .زمان بندي اجراي طرحبرآورد هزينه و برنامه  - 13

 ���� ���� ���� ���� ـ قطر ، ارتفاع و جنس دودكش و وسايل گازسوز يا سوخت مايع14
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 استاندارد هاي مورد استفاده در نقشه ها  - 1
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 ���� ���� ���� ���� ني نقشه هاجدول مشخصات  ،  شرح علائم  و نكات ف - 2

روشنايي ، پريز بـرق ،      : الكتريكي و تجهيزات برقي طرح  شامل        سيستم  نقشه ها ي اجرايي ، محاسبات فني ، طراحي           - 3

 ���� ���� ���� ���� .IT تلفن ، تلويزيون، درب بازكن ، زنگ اخبار، اعلام حريق ، صوتي و 

 . و خصوصي جزئيات اجرايي ، مشخصات  عمومي - 4 
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 ���� ���� ���� ����  .برآورد هزينه و برنامه زمان بندي اجراي طرح - 5

  .سيستم اتصال زمين و برقگير - 6
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 ���� ���� ���� ����  .منظور نمودن چراغ علائم خطر در پشت بام ساختمانهاي مرتفع - 7

  .منظور نمودن سيستم اعلام حريق براي ساختمانهاي مرتفع  - 8
���� ���� ���� ���� 

  ، درب بازكن و آنتن مركزي  برق،  سيستم اتصال زمين، برق گير، تلفن ، اعلام حريقرايزر دياگرام تابلو - 9
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 ���� ���� ���� ����  .)….…ها ، فيوزها ، كد مدارات و  قطع كننده( تابلوي برق  - 10

 ���� ���� ���� ���� . برق اضطراري – 11

 ���� ���� ���� ���� . شبكه هوشمند – 12
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� ���� ���� ���� ���� 
بـا هـم ،  لحـاظ        )  معمـاري ، سـازه و تأسيسـات         ( تطابق مدارك و نقشه هاي اجرايـي         -1

 .دي اجرا نب نمودن شرايط محل و برنامه زمان

 . تعيين محدوده عملياتي با رسم كروكي -2 ���� ���� ���� ���� �

� ���� ���� ���� ���� 
حـاظ   رعايت نكات ايمني محوطه موجود و ساختمانهاي اطراف محوطـه از ل            شيوه نامه  -3

  .  سازه و زمين زير پي خاك ،پايداري

� ���� ���� ���� ���� 
 تخريـب ، گـودبرداري ، ابعـاد و نحـوه خـاكبرداري              و نقشه هاي كارگـاهي     شيوه نامه  -4

  . و پايداري چاهها و قنواتومحدوده پي كني

�� ���� ���� ���� ���� 
،  و ميلگردگـذاري   كيفيت زيـر سـازي ، قالـب بنـدي            و ارتفاعي پي ها     -موقعيت مكاني – 5

 .  پيش ساخته مرتبط با پي ها و صفحات زير ستونها ينصب اعضا

Y/� ���� ���� ���� ���� 6 – كنترل اجراي درز انقطاع. 

�[ ���� ���� ���� ���� 
 ينسبت اختلاط مصالح بتني ، روش مخلوط كردن ، نحوه ريختن و عمل آور             و   كيفيت   – 7

 .بتن 

�� ���� ���� ���� ���� 
 ر ،  كيفيت اتصالات ذيربط و نحوهوضعيت ، موقعيت مكاني ، ارتفاعي اجزاء سازه بارب – 8

 .اجرا 

 .اجراي سقف از نظر رعايت خيز مناسب و ساير عوامل  -9 ���� ���� ���� ���� �

Y/� ���� ���� ���� ���� 10-  در ساختمانهاي با مصالح بنايي ( تطابق سطح ديوارهاي باربر با نقشه هاي اجرايي. ( 

Y/� ���� ���� ���� ���� 11- اجراي آنمصوب و كيفيت  با نقشه هاي ي باربرتطابق اجراي ديوارها. 

 .تطابق اجراي سقف ها با نقشه هاي جزئيات اجرايي  -12 ���� ���� ���� ���� �

Y/� ���� ���� ���� ���� 13–  نقشه چون ساخت سازه . 

 :ساختمان هاي بتني 

Y/� ���� ���� ���� ���� 14–  بتن اجرا شده تست آزمايشگاهي در حد نياز دارد. 



� ��

[ ���� ���� ���� ���� 
 در سـتونها ، سـقفها ، تيرهـا ، تيرچـه هـا ،                 وضعيت و كيفيت كليه ميلگردهاي مصرفي      -15

 حرارتي و رعايت خم ، قلاب و طول همپوشاني  ها ، تنگ ها ، دور پيچها ، ميلگردهاي تقويت

 .قالب بندي ستونها ، تيرها ، ديوارها ، پله ها و سقف ها  -16 ���� ���� ���� ���� \

 .ضخامت پوشش بتن  – 17 ���� ���� ���� ���� �

Y/� ���� ���� ���� ���� 18 – اي عرضي در سقف هاي تيرچه بلوكاجراي كلاف ه 

 هاي بتني جمع امتياز كيفي ساختمان ���

 هاي فولادي ساختمان

\ ���� ���� ���� ���� 
ابعاد جانمايي ستون ها ، تيرهاي اصـلي ، بادبنـدها ، ورق هـاي تقـويتي ، وصـله هـا ،                        – 19

 .دستك ها و تغيير مقطع در اجزاء 

Y/� ���� ���� ���� ���� 20 – فحه ستون ، تير به ستون و اتصالات پيچ و مهره اي اتصالات بادبند ، ستون به ص. 

Y/Y ���� ���� ���� ���� 21-  ابعاد جوش در كليه اتصالات و قطعات فلزي. 

 .زنگ زدايي پروفيل ها و اجراي پوشش هاي محافظ   - 22 ���� ���� ���� ���� �

Y/� ���� ���� ���� ���� 
ي و  شاقول و تراز بودن اعضاي سازه ، عدم خميدگي و پيچيدگي پروفيل هاي مصرف              -23

 . هم محور بودن ستون ها در پلان و ارتفاع 

Y/� ���� ���� ���� ���� 24 – جوش اجرا شده تست آزمايشگاهي درحد نياز دارد . 

 هاي فولادي جمع امتياز كيفي ساختمان ���

 ���� :� – �e 
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��         �ويژه      �نيمه عميق    �عميق  � سطحي گسترده    �نواريسطحي �  سطحي منفرد  >5, 

 �ساير      �چوبي           � سنگي       �سيماني بلوك   �  آجري   : مصالح بنايي غير مسلح

 ............................ :� ساير  با ذكر نوع   �  پيش ساخته �بتني    �فولادي        : اسكلت 

F I9	�� � :E	� >5, 

� مركب  � مسلح بتندال  �تيرچه و بلوك  ............              ..................  : ..�با ذكر نوع  ساير      �پيش ساخته بتني       g0� >5,  

 *@L )�5	G3�E "@E ;s               ...               ...................... .....� ساير با ذكر نوع � سنگي  �آجر فشاري  �بتني مسلح 

�  �      رد �ول قابل قب:              نتيجه آزمايش �        دارد �ندارد 	� �3,	�� '@	�EF 


( #,5�G �      رد �قابل قبول :              نتيجه آزمايش �        دارد �ندارد , '@	�EF 

 �EF	V5� '@ �      رد �قابل قبول :              نتيجه آزمايش �        دارد �ندارد 

  � ديوارهاي برشي با مصالح بنايي مسلح �رمه معمولي برشي بتن آ  ديوارهاي: ديوارهاي باربر باسيستم -الف

ديوارهاي برشي بـا مصـالح بنـايي         �ديوارهاي برشي بتن آرمه معمولي      :  سيستم قاب ساختماني ساده     -ب  

 �  مهاربندي هم محور فولادي � مهاربندي برون محور فولادي   �مسلح 

 آرمـه    قاب خمشي بتن   � متوسط آرمه  مشي بتن  قاب خ  � ويژه آرمه   قاب خمشي بتن   :سيستم قاب خمشي    -پ  

 � قاب خمشي فولادي معمولي � قاب خمشي فولادي ويژه �معمولي 

    �ديوارهاي برشـي بـتن آرمـه ويـژه       ) + فولادي يا بتني (  قاب خمشي ويژه :سيستم دوگانه يا تركيبي       -ت  

ديوارهـاي  + خمشي فولادي معمـولي     قاب   �ديوارهاي برشي بتن آرمه متوسط      +  متوسط    آرمه قاب خمشي بتن  

 قـاب خمشـي فـولادي       � مهاربندي برون محور فولادي      +   قاب خمشي فولادي ويژه      �برشي بتن آرمه معمولي   

قـاب     �مهاربندي هـم محـور فـولادي        +  قاب خمشي فولادي ويژه      �مهاربندي برون محور فولادي     + معمولي  

  �ي مهاربندي هم محور فولاد+ خمشي فولادي معمولي 

 �  فولادي  �  شناژ قائم بتني �  بتني �هاي با مصالح بنايي غير مسلح داراي شناژ افقي فولادي   ساختمان:ث 
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  مصالح مصرفي و تعيين نوع استانداردها مشخصاتجدول

 مصالح نوع استاندارد شماره استاندارد توضيحات

 شن     

 ماسه    

 ها  سيمان ملات    

 گچ پلاستر    

 پروفيل فولادي سبك    

 پروفيل آلومينيمي    

 الكترود     

 ميلگرد نرمه    

 پوكه    

 پوكسيا    

     

ي
وم

عم
د 
بر
ار
ا ك
ح ب

صال
م

 

 شن     

 ماسه     

 سيمان مصرفي در اسكلت    

 )فولاد طولي(فولاد مصرفي     

 )فولاد عرضي(فولاد مصرفي     

     

 روان كننده    

 ضد يخ    

 پوزولان    

 ميكروسيليس    

     

     

ي
دن
زو

اف
 

ن
 بت
ي
ها

 

ان
تم
اخ
 س
در

ي 
صل
ح ا

صال
م

 
ي
بتن
ي 

ها
 

 شن مصرفي در فونداسيون    

 ماسه مصرفي در فونداسيون    

 سيمان مصرفي در فونداسيون    

 فولاد مصرفي در اجزاي اصلي    

 فولاد مصرفي در اجزاي فرعي    

 الكترود مصرفي در اجزاي اصلي    

 الكترود مصرفي در اجزاي فرعي    

     

     

ان
تم
اخ
 س
در

ي 
صل
ح ا

صال
م

 
ي
لاد

فو
ي 

ها
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 . زمان بندي تأسيسات مكانيكي و برنامه نقشه هاي اجرايي  تطبيق مدارك ، – 1 ���� ���� ���� ���� ٣

٥٢ ���� ���� ���� ���� 

كنتـرل و تأييـد وضـعيت ، موقعيـت          اظر در رابطـه بـا        هماهنگي با ساير مهندسان ن     – 2
مكاني و ارتفاعي ، كيفيت نصب و كارگزاري اجزاي تأسيسات مكانيكي در مراحل مختلـف               

 .اجراي ساختمان 

 . تعيين محل چاههاي جذبي – 3 ���� ���� ���� ���� ٦

 . نصب بستهاي تأسيساتي در سقف ها و داكتها و ترنج ها و ديوارها  -4 ���� ���� ���� ���� ٦

 .مندرج در نقشه ها  نصب تجهيزات موتورخانه در ارتفاع -5 ���� ���� ���� ���� ٦

 .هوا در نما  تهويه  نصب دريچه هاي -6 ���� ���� ���� ���� ٣

 .و راه اندازي كليه سيستم هاي مكانيكي و پلاك گذاري آزمايش  -7 ���� ���� ���� ���� ١٣

 . چون ساخت  نقشه هاي- 8 ���� ���� ���� ���� ٨

 وسايل گاز سوز يا مايعـ قطر ، ارتفاع و جنس دودكش 9 ���� ���� ���� ���� ٣

  جمـــــــــــــع ١٠٠
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 :فصل هفتم 

شيوه نامه تعيين حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال اشخاص حقوقي 

نامه اجرايي قانون نظام مهندسي و   آيين11 ماده 4موضوع تبصره 

 كنترل ساختمان

 
ي  شيوه نامه تعيين حدود صلاحيت و ظرفيت اشخاص حقوقي كه بـه وسـيله سـازمان مـديريت و برنامـه ريـز       :20ماده  

كشور تشخيص صلاحيت و تعيين ظرفيت شده يا مي شوند ، به تصويب سازمان مـذكور و وزارت مسـكن و شهرسـازي                       

 به مراجع ذي ربط ابلاغ شده است ، عيناً بـه شـرح زيـر نقـل     14/5/1383 مورخ 26333/400رسيده و طي نامه شماره      

 :مي شود 
 

 » بخش الف« 

 تعاريف  و كليات 

  
 : تعاريف -1ماده 

 

 . است1374قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان مصوب سال :  قانون -1-1

 

 .سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور است : سازمان مديريت  -1-2

 

 .سازمان نظام مهندسي ساختمان استان است:  سازمان استان – 1-3

      

وب، ساخت و تأسيس و بازسازي آنها منوط بـه  كليه عملياتي است كه طبق ضوابط و مقررات مص :  پروژه ساختماني    – 1-4

قبول مسئوليت و تأييد متخصصان ذي صلاح براي طراحي، محاسبه و نظارت بر طرحهايي اسـت كـه اعتبـار آنهـا از محـل                         

بودجه عمومي كشور تأمين نشده باشد و شامل ساخت و ساز جديد و احـداث بنـا در سـطح يـا طبقـات و بازسـازي نيـز                             

 .دشو مي

 

كليه فعاليت ها و خدماتي است كه منجر به تهيه و تأييد نقشه هاي لازم  براي هر يك از مراحل                     : احي و محاسبه     طر – 1-5

اين خدمات بايد از هر حيث جامع و كامل بوده و مطابق بـا            .در رشته هاي مختلف مهندسي مي گردد      ) مقدماتي و اجرايي  (

ابط و مقـررات شهرسـازي و دسـتورالعمل شـرح خـدمات مصـوب       ها، استانداردها، ضـو    مقررات ملي ساختمان، آيين نامه    
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مسئوليت صحت  طراحي و محاسبه در هر پروژه سـاختماني در حـدود شـرح خـدمات                  . وزارت مسكن و شهرسازي باشد    

 .  قانون با اشخاص حقوقي ذي ربط مي باشد31مصوب به استناد ماده 

 

داد بين كارفرما و اشـخاص حقـوقي ذي ربـط تعيـين شـده           مدتي است كه در قرار    :  مدت زمان طراحي و محاسبه       – 1-6

 .  است

 

هـا و    مجموعه خدماتي است كه براي حصول اطمينان از انطباق عمليـات سـاختماني و تأسيسـاتي بـا نقشـه                   :  نظارت   – 1-7

 .گيرد مشخصات فني عمومي و خصوصي كار ارائه شده توسط مهندسان مشاور طراح انجام مي

 

هندسي است كه داراي پروانه اشتغال به كار مهندسي بوده و براي نظارت بر انجـام امـور اجرايـي در    م:  ناظر مقيم   – 1-8

 . حدود صلاحيت خود در هر بخش به صورت تمام وقت در كارگاه ساختماني حضور داشته باشد

 

بـر اجـراي پـروژه      زمان تعيين شده در قرارداد بين كارفرما و اشخاص حقوقي براي نظـارت              :  مدت زمان نظارت     – 1-9

 .موضوع قرارداد است

 

 .عبارت  از طراحي يا محاسبه، يا نظارت و يا اجراي يك پروژه ساختماني است:  واحد كار – 1-10

 

بناهايي اسـت كـه طراحـي معمـاري ، سـازه ، تأسيسـات مكـانيكي وتأسيسـات برقـي آن ،             :  گروه ساختمانهاي ويژه     -1-11 

نياز به كنترل بسياردقيقي دارد و در مبحث ششم مقررات ملـي سـاختمان تحـت عنـوان                  بنابرضرورت ، يك يا چند رشته ،        

جزو گروه بندي ساختمانهاي با اهميت زياد قراردارنـد ومـورد اسـتفاده آنهـا كـاملاً تخصصـي       » بارهاي وارد بر ساختمان «

شرايط هوا، دما ، رطوبت ، پاكيزگي ،        اشد وهمچنين ساختمانهايي كه تأسيسات مكانيكي يا برقي آن نياز به كنترل دقيق              ب  مي

 . داراي تجهيزات با كاربري خاص مي باشندوفشارهاي نسبي ، صدا ، ولتاژ و فركانس خاص دارند 
 

 كليات : 2ماده 

 

 : شرايط لازم براي تعيين حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال به كار اشخاص حقوقي – 1-2

 .تمان استان باشند شخص حقوقي عضو سازمان نظام مهندسي ساخ–الف 

اصلي هاي    حداقل دونفرازاعضاي هيات مديره يا مديران شخص حقوقي داراي پروانه اشتغال به كارمهندسي در رشته               –ب  

 . باشددفتر مشاور شاغل تمام وقت در ساختمان و

ل بـه كـار مهندسـي    پروانه اشتغال حقوقي بنام مهندسين مشاور با مديريت مدير عاملي كه حداقل داراي پروانه اشتغا    -پ 

 .در يكي از رشته هاي اصلي يا مرتبط يا مديريت موضوع اين قانون باشد

 در سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور        74مديران عامل شركتهاي مهندسين مشاور كه قبل از اسفندماه سال           : تبصره  

 .نمي باشند) پ(تشخيص صلاحيت شده اند مشمول بند 

 



� ١٠٠

 : اي صدور پروانه صلاحيت  مدارك مورد نياز بر– 2-2

  گواهي تأييد صلاحيت در رشته يا رشته هاي مورد درخواست از سازمان مديريت –الف 

 . تصوير كارت عضويت معتبر در سازمان نظام مهندسي  ساختمان استان–ب 

)  دن پروانه اشـتغال     در صورت دارابو  ( ، شاغلين و مديرعامل      تصوير پروانه اشتغال به كار اعضاي هيأت مديره، شركا           –ت  

 .حداقل دو نفر 

 . تصوير شناسنامه اعضاي هيات مديره– ث

 . در دفاتر اسناد رسميشركت ارائه خود اظهاري مبني بر شاغل تمام وقت بودن يا نيمه وقت بودن شاغلين در - ج

 . فيش بانكي مربوط به پرداخت عوارض صدور پروانه اشتغال– چ

 

 »بخش ب«

 حدود صلاحيت

 

باشـند ،    را دارا مـي   كه گواهينامه تشخيص صلاحيت از سوي سازمان مديريتحدود صلاحيت اشخاص حقوقي – 3ماده  

هـاي    رشـته   بـر اجـراء سـاختمان در        طراحي، محاسـبه و نظـارت       در امور  براي انجام خدمات مطالعات مقدماتي و نهايي      

، ترافيـك و نقشـه بـرداري بـا رعايـت بنـدهاي              هفتگانه معماري، عمران، تأسيسات مكانيكي، تأسيسات برقـي، شهرسـازي         

 . شوند، تعيين مي گردد  رشته و درجه اي كه تشخيص صلاحيت مي همانمشروح زير در

   هيـأت ي كار مهندسي اعضـا  بندي اشخاص حقوقي با توجه به پروانه اشتغال به   پايه  در ساير رشته هاي مورد تقاضا        -3-1

زيـر تعيـين    بنـد   هاي ارشـد، يـك، دو، سـه در هـر رشـته تقسـيم و بشـرح                    پايه  مديره، شركاء، مديرعامل و شاغلين به       

 . گردد مي

 براي اخذ پروانه اشتغال به كار حقوقي در هر رشته و پايه عضويت يك مهندس در رشته و پايه مورد تقاضا الزامي                       -3-2

 )يه ها به همين ترتيب خواهد بودبراي اخذ پايه ارشد در هر رشته يك مهندس پايه ارشد درآن رشته و ساير پا. (است

 

 صلاحيت اشخاص حقوقي در بخش طراحي، محاسبه و نظارت در هـر رشـته در پايـه هـاي مختلـف بـه شـرح                          – 4ماده  

 :جداول زير تعيين مي شود

 

 در بخش طراحي و محاسبه در هر رشتهاشخاص حقوقي جدول طبقه بندي صلاحيت 
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 جدول طبقه بندي صلاحيت اشخاص حقوقي در بخش نظارت در هر رشته
 

 گروه ساختمان  پايه شخص حقوقي در هر رشته 

 الف و ب �

� الف ، ب ، ج 

 الف ، ب ، ج و د  

#���  ج ، د  الف ، ب ، 

 

 »بخش ج«

 ظرفيت اشتغال

 

 

 ـ5ماده  ظرفيت اشخاص حقوقي تعيين شده از سوي سازمان مديريت براي پروژه هاي دولتي به ميزان تعيين شـده در    

گواهينامه تشخيص صلاحيت پا برجا بوده و به طور همزمان مـي تواننـد براسـاس ظرفيـت و صـلاحيت تعيـين شـده ايـن               

 .دستورالعمل در پروژه هاي غيردولتي فعاليت نمايند

 

 ـ6ماده  ظرفيت اشتغال به كارمهندسي، عبارت است ازتوان وامكان ارائـه خـدمات مهندسـي    براي پروژه هاي غيردولتي   

كه اشخاص حقوقي   داراي پروانه اشتغال به كارمهندسي درمدت زمان معين ، اين مدت درخصوص             اشخاص حقوقي   توسط  

دازند يك سال تمام محاسبه شده است ودرخصوص        هاي ساختمان مي پر    نسبت به ارائه خدمات طراحي يا محاسباتي رشته       

ورزند به صورت دوره اي تعيين ميشـود،    كه نسبت به ارائه خدمات نظارت براجراي ساختمان مبادرت مي         اشخاص حقوقي   

 محاسـبه    به اين ترتيب كه ازابتداي شروع نظارت تا پايان مرحله نازك كاري وارسال گزارش آن به شـهرداري يـك دوره                    

 كه عبارت ازسطح زيربنا وتعداد كاراسـت ، ايـن تـوان دريـك                مشاور اي كنترل ظرفيت اشتغال به كار مهندسان      بر. ميشود

 ونظـارت بـا ضـريب       5/0گردد دراين حالت تعداد كاروزيربناي كارهاي طراحي يامحاسبه با ضريب             برش زماني تعيين مي   

 .يك محاسبه ميشود

 

هاي هفتگانه ساختمان      حقوقي كه نسبت به ارائه خدمات مهندسي رشته          ظرفيت اشتغال به كار مهندسي اشخاص       -7ماده  

  و ءشـركا ،  مديره، مـدير عامـل        كار حقيقي اعضاي هيأت      در هر رشته برابر مجموع ظرفيت اشتغال به        مبادرت مي ورزند  

وع تعداد   درصد مجم  50:  در هر رشته عبارت است از        شخص حقوقي گردد و تعداد كارهاي        تعيين مي  شاغلين در شركت  

در رشته اي كه بـراي اشـخاص حقيقـي           شاغلين در مهندسين مشاور       و ءشركا،  مديره، مدير عامل      كار مجاز اعضاي هيأت   

 . آنان تعيين گرديده است

 

 در بخش هاي دولتي، نيمه دولتي و خصوصي و سـازمانها و نهادهـاي               شركت در صورتيكه اشخاص حقيقي شاغل در        -1-7

 فعاليت نمايند ظرفيت اشتغال به كار آنهـا عبـارت اسـت از              شركتصورت پاره وقت در     ه  اشته و ب  عمومي اشتغال به كار د    

 كه احراز آن از طريق خود اظهـاري انجـام پذيرفتـه و چنانچـه اثبـات      شخص حقيقي خواهد بود درصد ظرفيت اشتغال    50
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ت دوسـال از ارائـه خـدمات         خلاف واقع خود اظهاري يا عمل نمـوده اسـت بـه مـد              شركتگردد شخص حقيقي شاغل در      

طراحي و محاسبه و سه سال از خدمات نظارتي محروم شده و نمي تواند در اين مدت از ظرفيت اشتغال به كار                      مهندسي  

در اين مدت به عنوان مجري ساختمان نيز نمي تواند اشتغال بـه كـار           . ( استفاده نمايد   به صورت حقيقي نيز نمي تواند      خود

بايست از    ور مرجع صدور پروانه ساختمان هنگام ارجاع كار به اشخاص حقوقي و اشخاص حقيقي مي              منظ  بدين.) داشته باشد 

كار شخص حقوقي و حقيقي و مقادير آن اطمينـان حاصـل    به مشاركت يا عدم مشاركت آنان در استفاده از ظرفيت اشتغال     

 چنانچـه خـلاف واقـع خوداظهـاري يـا عمـل             هيأت مديره، مديرعامل، شركاء بايد شاغل تمام وقت باشـند و           ياعضا. نمايد

 .    ربط ابطال خواهد گرديد نموده يا نمايند، پروانه اشتغال به كار حقوقي ذي

 

 

 »بخش د«

 مواد عمومي

 

اشخاص حقوقي دربخش نظارت برساختمانهايي كه بـه موجـب ايـن دسـتورالعمل ، اسـتفاده مجـري سـاختمان                      - 8ماده  

لذا صـدور پروانـه سـاختماني       . بت به اجراي ساختمان توسط مجري اطمينان حاصل نمايند          درآنها الزامي است ، مكلفند نس     

وشروع هرگونه عمليات ساختماني درساختمانهايي كه مشمول دستورالعمل مجريان ساختمان مي باشند ، منوط به داشـتن            

جـوز شـروع عمليـات      پروانـه سـاختمان وم    . مجري ساختمان ومعرفي وي به شخص حقيقي توسط صاحب كـار مـي باشـد              

 .ساختماني بايد داراي امضاي اشخاص حقوقي ذي ربط ومجري باشد

 

 چنانچه به دليل پايان يافتن مدت قرارداد يا فسخ يا ابطال آن و يا سلب صلاحيت يا هردليل قانوني ديگـر ، ادامـه                         ـ9ماده  

ط بـه وجـود شـخص حقـوقي      كار شخص حقوقي غيرممكن شود، عمليات ساختماني متوقف شده وشروع مجـدد آن منـو              

دراين گونه موارد مرجع صدورپروانه ساختمان موظف است ازادامه كار كارتا معرفي شـخص حقـوقي               . جديد خواهد بود    

 .صاحب صلاحيت جديد جلوگيري بعمل آورد

 

 درصد مـدت منـدرج   20 درصورتيكه صاحب كار، اجراي پروژه را بدون قصور شخص حقيقي به هردليل بيش از    ـ10ماده  

سازمان نظام مهندسـي    درقرارداد به تأخير بياندازد وموضوع اين تعليق كاراز بدوشروع تا پايان مدت مذكور مورد تأييد                

قرارگيرد شخص حقوقي مجاز خواهد بود تا تعيين تكليـف كارنسـبت بـه ارائـه خـدمات مهندسـي پـروژه                      ساختمان استان   

 .قدام نمايدربط ا ديگري درحدود ظرفيت تعيين شده ازطريق مرجع ذي

 

 كه ظرفيت اشتغال به كار حقيقي آنان به صورت حقوقي محاسبه گرديـده              شركتچنانچه كارشناسان شاغل در      – 11ماده  

 با رعايت  ضوابط و مقررات قانوني از ادامه همكاري با شاغلين انصراف حاصل نمايند مراتب حداكثر ظرف                   شركتاست يا   

 مجدداً تعيين و به مرجـع       شركتهرسازي اعلام گرديده و ظرفيت اشتغال به كار         مدت يك هفته كتباً به وزارت مسكن و ش        

 كـه از محـل      شـركت صدور پروانه ساختمان اعلام خواهد شد و ظرفيت اشتغال به كار استفاده شـده توسـط شـاغلين در                    

. خواهـد گرديـد   صورت حقوقي بوده است نيز عيناً از سقف ظرفيت اشتغال به كار شـخص حقيقـي كسـر                   ه  پروانه حقيقي ب  
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 آيين نامه اجرايي قـانون      16توضيح اينكه مسئوليت ناشي از كارهاي در دست اقدام شخص حقوقي در حوزه  شمول ماده                 

 .قراردارد

 

 اشخاص حقوقي موظفند در صورتيكه در تركيب اعضـاي هيـأت مـديره، مـديرعامل و شـاغلين مـوثر در تعيـين                       – 1-11

يراتي حاصل شود، حداكثر ظرف يك هفته مراتب را به وزارت مسكن و شهرسـازي و                صلاحيت و ظرفيت اشتغال به كار، تغي      

مرجع صدور پروانه ساختمان اطلاع دهند تا پس از هماهنگي لازم نحوه ادامه كار به لحاظ حدود صلاحيت و ميزان ظرفيت  

حيت وظرفيـت اقـدام     اشتغال به كار مشخص گردد ويا ظرف مدت مذكور نسبت به معرفي جايگزين درهمان حدود صـلا                

كار حقوقي به وزارت مسكن و شهرسـازي و مرجـع             نمايند عدم اطلاع به موقع اين تغييرات توسط دارنده پروانه اشتغال به           

 .شخص حقوقي يا هر دو خواهد شد صدور پروانه ساختماني موجب لغو پروانه اشتغال به كار حقيقي مديران يا 

 

، شركاء و شاغلين داراي پروانه ) در صورت دارابودن پروانه اشتغال به كار ( امل اعضاي هيأت مديره ، مديرع  –12ماده 

بندي اشخاص حقوقي ديگـر نمـي تواننـد بـه             اشتغال به كار مهندسي در صورت دخالت دادن پروانه حقيقي خود در درجه            

ر مـي تواننـد بـا همـاهنگي         و در صورت تقبـل كـار ديگـري بيـرون از مشـاو             . صورت حقيقي از پروانه خود استفاده نمايد        

 .مهندسين مشاور از طريق خود مهندسين مشاور به مرجع صدور پروانه ارائه نمايند

 

وزارت مسكن و شهرسازي حدود صلاحيت و ميزان ظرفيت اشخاص حقـوقي را در پروانـه اشـتغال آنهـا درج       –13ماده 

 . و ظرفيت مي شوندنمايد و پس از پايان مدت اعتبار پروانه، مجددا تعيين صلاحيت مي

 

امضاي مجاز اشخاص حقوقي ذيل نقشه ها و اسناد تعهد آور بايد با مهري همراه باشـد كـه در آن نـام كامـل،                          – 14ماده  

مهـر،  .  درج شـده باشـد     شـركت شماره پروانه اشتغال، شماره عضويت سازمان نظـام مهندسـي، رشـته، نـام مـديرعامل                 

 .شه ها نيز الزامي استامضاونام مهندس طراح يامحاسب درذيل نق

 

 اشتغال اشخاص حقوقي در خارج از حدود صلاحيت و ظرفيت مندرج در پروانـه تخلـف از قـانون محسـوب و                     – 15 ماده  

 .موجب اعمال مجازاتهاي انتظامي مقرر در آيين نامه اجرايي مي گردد

 

 كه مسئوليت بررسي يا تأييد نقشه       هاشركت ارائه خدمات مهندسي، محاسباتي و نظارت توسط اشخاص حقيقي و            – 16ماده  

و يا امور مربوط به كنترل ساختمان و يا صدور پروانه ساختماني همان پروژه را نيز عهـده دارنـد ممنـوع اسـت و تخلـف                         

 .محسوب مي شود

 

نجـام آن   توانند مجري يا پيمانكار همان پروژه باشـند و ا           اي را تقبل نموده اند، نمي       كه نظارت پروژه  ها   شركت -17ماده  

 .  گردد تواماً تخلف محسوب مي
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 در صورتي كه طراحي، محاسبه و يا نظارت پروژه به دلايلي خارج از قصور اشخاص حقوقي نياز به زماني بيش                     – 18ماده  

از زمان اعلام شده در قرارداد داشته باشد اشخاص حقوقي موظف اند حداكثر تا يك ماه مانده بـه پايـان مـدت قـرارداد                         

 ماه مانده به مدت قرارداد براي نظارت مراتب را به كارفرما، مرجـع صـدور پروانـه                  2احي و محاسبه و حداكثر      براي طر 

كارفرمـا نيـز بـا نظـارت        . ساختمان و سازمان نظام مهندسي ساختمان استان  اعلام و درخواست  تمديـد قـرارداد نماينـد                 

 صورتيكه بنا به دلايلي كارفرما يا اشخاص حقـوقي طـراح يـا    در. سازمان استان با اشخاص حقوقي تمديد قرارداد مي نمايد       

محاسب يا ناظر در پايان مدت قرارداد از تمديد قرارداد خودداري نمايد و مراتب باتوجه به دلايل و اظهارات آنان مورد                     

همراه بـا ارائـه   تأييد سازمان نظام مهندسي ساختمان استان قرار گيرد، اشخاص حقوقي موظفند مراتب خاتمه كار خود را                

كارهاي انجام شده و گزارش وضعيت كار در مقطع پايان مدت قرارداد به كارفرما و سازمان نظام مهندسـي سـاختمان و                      

در اين حالت اشخاص حقوقي مسئوليتي نسبت به كارهايي كه بعد از اتمام . مرجع صدور پروانه ساختمان استان اعلام نمايند

بـديهي اسـت مسـئوليت      . داشت و كار مورد بحث از ظرفيت اشتغال آنان خارج مي شـود            قرارداد انجام ميشود نخواهند     

 .كليه كارهاي انجام شده در مدت قرارداد بعهده اشخاص حقوقي خواهد بود

 

در صورتيكه شخص حقوقي از حـدود وظـايف و مسـئوليتهاي منـدرج در ايـن دسـتورالعمل و شـرح خـدمات                         -19ماده  

  و   85و ساير دستورالعمل هاي ذيربط عدول نمايد و يا مرتكب خلاف شود، به اسـتناد مـواد                  هاي مهندسي ساختمان     گروه

 آيين نامه اجرايي قانون، به تخلفات حرفه اي، انضباطي، انتظامي وي يا عـدم توجـه بـه ابلاغيـه هـاي                  23 و مندرج ماده     91

 . قانوني رسيدگي و رفتار خواهد شد

 

 .     بند مي باشد17 ماده و 20اين دستورالعمل شامل  -20ماده   
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 :فصل هشتم 

 :نامه مجريان ساختمان شامل   پيوست مربوط به شيوه

شرايط عمومي قرارداد ، شرايط خصوصي قرارداد و قراردادهاي 

 همسان مربوط به مجريان ساختمان
 

 

 شرايط عمومي قرارداد براي قراردادهاي اجراي ساختمان

 

 

  و مفاهيمفصل اول ، تعاريف
 

 :  ـ قرارداد اجراي ساختمان 1ماده 

اعم از اينكه به صورت عادي يا رسمي تنظيم شده باشـد بـراي طـرفين آن حكـم سـند دارد و مشخصـات اصـلي و كلـي                      

قرارداد مانند مشخصات و نشاني دو طرف، موضوع، مبلغ، مدت، نوع و اسناد و مدارك منضم بـه قـرارداد در آن قيـد                        

 .شود مي

 

 : ـ شرايط عمومي 2ماده 

شود و بايـد      كار و مجريان ساختمان منعقد مي       شرايطي است كه در تمامي انواع قراردادهاي اجراي ساختمان بين صاحب          

 .شود مورد رعايت طرفين قرار گيرد و حاكم برقرارداد منعقده بوده و جزو لاينفك آن محسوب مي

 

 :  ـ شرايط خصوصي 3ماده 

هـا و      هرساختمان با توجه به وضـعيت، موقعيـت و ماهيـت خـود دارد و متضـمن خواسـته                   شرايط خاصي است كه اجراي    

طـرفين قـرار     عمومي قرارداد است كه مورد موافقت          منظور تكميل شرايط    خاص هر يك از طرفين قرارداد و به         نظرات

توانـد مـواد شـرايط        ميشرايط خصوصي ن  . شود  گرفته و بايد مورد رعايت قرار گيرد و جز لاينفك قرارداد محسوب مي            

 .بيني شده باشد عمومي را نقض كند مگر در مواردي كه در شرايط عمومي اين اختيار پيش
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 : ع قرارداد اجراي ساختمان ا ـ انو4ماده 

 :شود قرارداد اجراي ساختمان معمولا به يكي از سه شكل زير و براي انجام كل كار و يا بخشي از كار منعقد مي

 ).الف كاربرگ(جراي ساختمان با مصالح قرارداد ا) الف

 ).ب كاربرگ(قرارداد اجراي ساختمان بدون مصالح يا دستمزدي ) ب

 ).ج كاربرگ(قرارداد اجراي ساختمان به صورت پيمان مديريت ) ج

 

 :ـ اجراي ساختمان 5ماده 

 تأسيسـات  مكـانيكي و     تأسيسـات كاري، اجـراي      كاري، نازك   سازي، سفت   سازي، اسكلت   عبارت است از تجهيز كارگاه، آماده     

 .برداري سازي، حصاركشي و امور مربوط به مديريت، اجرا و ساخت و ساز تا بهره برقي، محوطه

 

 : اي، حدود آن و ظرفيت اشتغال  ـ صلاحيت حرفه6ماده 

رسازي عبارت است از داشتن پروانه اشتغال اجراي ساختمان كه طبق شرايط و ضوابط مربوط، توسط وزارت مسكن و شه         

 .گردد براي دارندگان صلاحيت صادر مي

 

 :ـ ناظر 7ماده 

هـاي اصـلي و       بر ساختمان در يك يا چند رشـته از رشـته            پروانه اشتغال با صلاحيت نظارت        شخص حقيقي يا حقوقي داراي      

ــه صــاحب  ســازمان مــرتبط موضــوع قــانون اســت كــه توســط  ــا ســاير مراجــع   اســتان انتخــاب و ب كــار، شــهرداري و ي

 در پروانـه اشـتغال       صـلاحيت منـدرج     سـاختماني درحيطـه     صحيح عمليات   شود و براجراي    مي  ساختمان معرفي   پروانهصدور

فني منضم بـه   ها ، مقررات ملي ساختمان و محاسبات         مندرج درپروانه و نقشه     ساختمان با مشخصات      خودبه لحاظ انطباق    

 .نمايد نظارت مي آن 

 

 :كننده  ـ ناظر هماهنگ8ماده 

ي حقيقي داراي پروانه اشتغال و صلاحيت نظارت در رشته معماري يـا عمـران اسـت كـه براسـاس شـرح خـدمات                         شخص

هاي هفتگانه مندرج در قانون در يك سـاختمان           هاي ساختمان، مسوول هماهنگي بين تمامي ناظران رشته         مهندسان رشته 

در خصوص  . باشد  ربط مي   اري و ساير مراجع ذي    اي به شهرد    هاي مرحله   يا مجتمع يا مجموعه ساختماني و ارسال گزارش       

ناظران حقوقي ساختمان ، مديرعامل شركت يا مسوول واحد فني موسسات و يا نهادهاي عمومي غيردولتي همان نـاظر                   

 .كننده خواهد بود هماهنگ
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 : ـ پيمانكار 9ماده 

 را دارد و براي آن بخش از عمليـات بـا            شخص حقيقي يا حقوقي است كه صلاحيت انجام تمام يا بخشي از كارهاي اجرايي             

 .گردد وي قرارداد منعقد مي

 

 : ـ كارگاه، تجهيز و برچيدن آن 10ماده 

كـار از آن اسـتفاده        يـا بـا اجـازه صـاحب         شـود،     هايي است كه عمليات موضوع قرارداد در آن اجرا مي           محل يا محل  ) الف

 .گردد مي

اركاتي كه به منظور شروع و انجـام دادن كـار بـه صـورت موقـت بـراي       تجهيز كارگاه، عبارت است از اقدامات و تد    ) ب

 .شود دوره اجرا انجام مي

 و يا ساختمانهاي موقت و خارج كردن آنهـا بـه عـلاوه              تأسيساتآوري تجهيزات،     برچيدن كارگاه، عبارت است از جمع     ) ج

 .رهاي مذكو ردن محلآلات و ابزار كار از كارگاه و تسطيح و تميز ك ساير مواد زايد و يا ماشين

 

 :بندي  ـ مدت قرارداد ـ برنامه زمان11ماده 

بندي كلي و تفصيلي آن ، براساس نوع قرارداد، توسط مجري             مدت لازم جهت اجراي ساختمان همراه با برنامه زمان        ) الف

هـا و سـاعت كـار         يختـار . گردد  كار در چارچوب برنامه مذكور به عنوان مدت قرارداد تعيين مي            برآورد و با قبول صاحب    

بندي با توجـه بـه تغييـر مقـادير كـار بـا توافـق                   زمان  مدت قرارداد و برنامه   . براساس تقويم و ساعت رسمي كشور است      

 .باشد طرفين قرارداد به نحو مندرج در شرايط خصوصي قرارداد قابل تغيير مي

 شده در قرارداد نياز داشـته باشـد، مجـري           در صورتي كه به هر علت اجراي ساختمان به زماني بيش از زمان تعيين              )ب

در اين صورت قـرارداد مجـري و        . موظف است سه ماه قبل از مهلت اتمام قرارداد، مراتب را به صاحب كار اعلام نمايد               

در صورت تمديد يا عدم تمديد قرارداد، مجـري موظـف اسـت مراتـب     . كار با رضايت طرفين قابل تمديد است        صاحب

كار، مرجع صدور پروانـه سـاختمان  و سـازمان اسـتان                خود را همراه با گزارش وضعيت كار به صاحب         ادامه يا خاتمه كار   

 .اعلام نمايد

 

 : ـ مبلغ قرارداد ـ نحوه پرداخت 12ماده 

كار و مجري توافق و تعيـين و در قـرارداد    عبارت است از مبلغ يا درصدي كه با توجه به نوع قرارداد منعقده بين صاحب         

ها حسب نوع هر قرارداد بايد با ذكر مراحل و مواعد پرداخـت و همچنـين                  ميزان، موعد و نحوه پرداخت    . دشو  درج مي 

 .شرايط تعديل آن در شرايط خصوصي قيد شود
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 كار فصل دوم ـ تعهدات و اختيارات صاحب

 

 :كار   ـ تعهدات صاحب13ماده 

جلسه كتبـي تحويـل مجـري          و معارض طي صورت    كار متعهد است محل اجراي ساختمان را بدون متصرف          ـ صاحب 1ـ12

 روز از 30چنانچه تاريخ معيني جهت تحويل كارگاه در قرارداد پيش بيني نشده باشـد، تحويـل آن نبايـد بـيش از              . بدهد

 .تاريخ امضاي قرارداد به طول انجامد

ي مـورد نظـر ، حسـب مـورد از           هـا   هاي لازم را با توجه به نقشه        كار متعهد است پروانه ساختماني و مجوز        ـ صاحب 2ـ12

اي از آنهـا را بـه مجـري           ي و يا ساير مراجع صدور پروانه ساختمان ، قبل از شروع اجراي ساختمان اخذ و نسـخه                 رشهردا

 .تحويل دهد

كار متعهد است تسهيلات لازم به منظـور تـامين آب و بـرق كارگـاه سـاختمان را قبـل از شـروع عمليـات                            ـ صاحب 3ـ12

 .مايدساختماني فراهم ن

تان و مرجـع صـدور پروانـه    هاي اجرايي كار را كه به تصويب سـازمان اس ـ         سري از نقشه   2كار متعهد است      ـ صاحب 4ـ12

 .سيده است و همچنين ساير اسناد و مدارك لازم را به مجري تحويل نمايدرساختمان 

كـار متعهـد اسـت كليـه          صـاحب كننده مبني بر انجام كـار توسـط مجـري،             ـ در صورت تاييد ناظر و ناظر هماهنگ       5ـ12

 .هايي را كه با توجه به نوع قرارداد تقبل نموده در راس موعد مقرر پرداخت كند پرداخت

غير از هزينـه بيمـه      (هاي مربوط به بيمه كارگاه ساختمان را          كار متعهد است با توجه به نوع قرارداد هزينه          ـ صاحب 6ـ12

 .بپردازد) علق به مجري استآلات و تجهيزاتي كه مت نيروي انساني و ماشين

كنند، متناسب با  كار متعهد است در مواردي كه مجري يا ناظر پيشنهادهايي ارايه و يا از وي كسب نظر مي ـ صاحب7ـ 12

 .شرايط كار در اسرع وقت، حداكثر ظرف مدت يك هفته نظر نهايي خود را اعلام دارد

ربط و توسط وي به مجـري         ظر خود را فقط پس از تاييد ناظر ذي        كار هر گونه تغييرات و اصلاحات مورد ن         ـ صاحب 8ـ12

 .باشد در امور اجرايي گارگاه مستقيما دخالت نمايد وجه مجاز نمي كند و به هيچ ابلاغ مي

 

 : كار  ـ اختيارات صاحب13ماده 

نشود از كارگاه بازديد    كار اختيار دارد بطور مستمر و دايم بنحوي كه موجب اختلال درامور جاري كارگاه                 ـ صاحب 1ـ  13

 ملاحظه نمـود  ...كاري، كندي، يا توقف كار، حيف و ميل، عدم رعايت اصول ايمني و        انضباطي، كم   نمايد و چنانچه موارد بي    

در صورتي كه مجري يا پيمانكار بـه نظـرات مـذكور            . مراتب را حسب مورد به طور كتبي به مجري يا پيمانكار اعلام كند            

 .بيني شده در قرارداد نسبت به تعويض آنها اقدام نمايد ار اختيار دارد براساس مفاد پيشك توجه ننمايد صاحب



� ١٠٩

.  درصد مبلغ قرارداد را تقليل يا افزايش دهد    20كار اختيار دارد در ضمن اجراي ساختمان حداكثر تا معادل             ـ صاحب 2ـ13

كـار اعـلام      مت پيشنهادي خود را بـه صـاحب        درصد قرارداد ، مجري موظف است بلافاصله قي        20اما در صورت تجاوز از      

 .نمايد تا در صورت حصول توافق و عقد قرارداد الحاقي ، در آن خصوص اقدام گردد

 

 فصل سوم ـ تعهدات و اختيارات مجري

 

 : ـ تعهدات 14ماده 

ها را ملاحظه نموده      همجري بايد قبل از انعقاد قرارداد از محل اجراي ساختمان بازديد كرده و تمام اسناد و مدارك و نقش                  

آلات  و از موقعيت، نوع كار، وضعيت آب و هوا، امكان اجراي كار در فصلهاي مختلف سال، انواع مصالح و تجهيزات و ماشين                

 در زمينه موضوع قـرارداد و  مذكورو امكانات نيروي انساني ماهر در بازار كار ، آگاهي كامل داشته و با توجه به اطلاعات              

 .خود، تعهدات زير را تقبل نمايدسود مورد نظر 

 را به مهنـدس     موضوعهاي اجرايي يا عدم رعايت اصول فني در آنها بلافاصله             ـ در صورت ملاحظه مغايرت بين نقشه      1ـ14

 .طراح و ناظر و صاحب كار اعلام نمايد

سـاختمانهاي مجـاور و   هاي عمـومي اجـراي سـاختمان و ايمنـي كارگـاه و       نامه ـ تمامي مقررات ملي ساختمان و شيوه   2ـ14

 .محيطي در كارگاه را رعايت كند مسايل زيست

 .ـ تجهيز كارگاه ساختان توسط وي يا زير نظر او انجام پذيرد3ـ14

،  كار  ربط و دريافت آن مدارك از صاحب        هاي ذي   ـ عمليات اجرايي را پس از صدور مجوزهاي قانوني از سوي دستگاه           4ـ14

 .مايدنبدي شروع ن مطابق برنامه زمان

 .هاي مصوب اجرا كند ـ تمامي عمليات اجرايي را براساس نقشه5ـ14

 . بين پيمانكاران هماهنگي لازم را ايجاد نمايدزـ در صورت نيا6ـ14

 .ـ تقدم و تاخر منطقي بين اقلام كار را تعيين كند7ـ14

 .هاي لازم را از مهندس ناظر در چارچوب ضوابط مربوط اخذ كند ـ تاييديه8ـ14

ـ در پذيرش كار و هنگام انعقاد قرارداد، حدود صلاحيت و ظرفيت اشتغال خود و سـاير اشـخاص داراي صـلاحيت در                   9ـ14

صلاح تعيين و ابلاغ شده است را كاملا رعايت نمايـد و همچنـين از پـذيرش مسـووليت                     رشته مربوط كه توسط مراجع ذي     

 .مايدباشد امتناع ن نظارت بر ساختماني كه اجراي آن بعهده وي مي

 .ـ عمليات مورد قرارداد را به وسيله افراد متخصص و با تجربه و داراي صلاحيت انجام دهد10ـ14

 . تجهيزات لازم را فراهم نمايد وآلات، ابزار، مصالح استاندارد ـ حسب نوع و مفاد قرارداد، ماشين11ـ14
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دهد از به كارگيري  تازمانيكه مقررات دولتي اجازه نميـ نيروي انساني ماهر مورد نياز كارگاه را تهيه يا تاييد كند و     12ـ14

 آنان مجوز وزارت كار و امـور اجتمـاعي را            كارگران خارجي خودداري يا جلوگيري كند و در صورت ضرورت به كارگيري           

 .دريافت و يا مطالبه نمايد

رعايت و يا نسبت به رعايت آنها الـزام  هاي منبعث از آن را   ـ مقررات بيمه و تامين اجتماعي و قانون كار و بخشنامه          13ـ14

 .نمايد

سـوزي و   آلات و وسايل متعلق به خود را بيمـه آتـش   ـ قبل از شروع عمليات اجرايي كارگاه، كليه تجهيزات و ماشين          14ـ14

كـار   لكـن چنانچـه صـاحب   . كار است كار به عهده صاحب  هزينه بيمه ساختمان و وسايل متعلق به صاحب       . (حوادث قهري كند  

سوزي يا حوادث قهـري، مسـووليت و جبـران خسـارات وارده بـه عهـده        موده باشد ، در صورت بروز آتش      نها را بيمه ن   آن

 زيربنـايي و تمـامي وسـايل و         تأسيسـات  قهري، مسووليت حفاظت از كارگاه و         صرفنظر از حوادث  .) كار خواهد بود    صاحب

خسارتي واردشود موظف به رفع نقـص       و  ه هر يك صدمه     لوازم و مصالح موجود در كارگاه به عهده مجري است و اگر ب            

 .باشد و يا جبران خسارت مي

كار، در صورتي كه به اصـول فنـي كـار لطمـه نزنـد و                 هاي موجود و نظرات صاحب      ـ نظرات ناظر را براساس نقشه     15ـ14

 . قرارداد و شرايط عمومي قرارداد بپذيردمفادناظر به طور كتبي تاييد كند با رعايت 

ها يا به كاربردن مصالح نامرغوب يا عدم ارايه كـار          ـ هرگونه ايراد و نقص در اجراي كار ناشي از عدم رعايت نقشه            16ـ14

 .براساس مفاد قرارداد رفع نمايدرا مناسب از ناحيه نيروي انساني كارگاه 

، اسـتفاده از علايـم راهنمـايي و    رو بيني راه عبور مناسب در پياده  ـ كليه مقررات مربوط به نحوه تخليه مصالح، پيش        17ـ14

 . كنترل نمايدوخطر و وسايل حفاظتي و تامين انتظامات كارگاه را حسب مورد رعايت 

 .ـ اجاره واگذاري قرارداد را به ديگران ندارد18ـ14

 .ها دقت و رعايت امانت را بنمايد هزينه ها و يا صورت ـ در تهيه و يا تاييد صورت وضعيت19ـ14

ها مستلزم داشتن پروانـه صـلاحيت          قانون اجراي كار ساختمان در يكي از رشته        4ردي كه به موجب ماده      ـ در موا  20ـ14

 ـ       مربوط مي   آن بخـش از  هباشد و مجري فاقد صلاحيت مذكور باشد موظف است از دارندگان پروانه صلاحيت مربوط ب

 .كار استفاده نمايد

 

 :ـ اختيارات مجري 15ماده 

 .پرداخت نمايد روع كار را موكول به دريافت پيشتواند ش ـ مجري مي1ـ 15

ـ در صورتي كه پرداخت هر يك از اقساط مبلغ قرارداد با توجه به نوع قرارداد، از موعـد تعيـين شـده در قـرارداد                           2ـ15

ت تواند آن مبلغ و معادل درصدي از تاخيرات مربوط به پرداخ            كار به تاخير افتد ، مجري مي        بيش از يك ماه توسط صاحب     

 .كار مطالبه نمايد شود در طول مدت توقف از صاحب الزحمه خود را كه در شرايط خصوصي تعيين مي حق
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ها به مصلحت نداند حسب مورد مراتب را بـه طـور كتبـي بـه      ـ چنانچه مجري اجراي بخشي از كار را براساس نقشه       3ـ15

ر حال نبايد بيش از يك هفته از تاريخ ابلاغ به طـول             رساند و تا وصول پاسخ كه در ه         كننده و طراح مي     اطلاع ناظر هماهنگ  

 .نمايد انجامد ، اجراي كار در آن بخش را متوقف مي
 

 ها ، نحوه پرداختها و تعليق كار هزينه فصل چهارم ـ تضمين انجام تعهدات قرارداد ، تهيه صورت

 

 : ـ تضمين انجام تعهدات 16ماده 

توانـد از مجـري    كـار مـي   دريافـت، صـاحب   ارداد و همچنين تضمين مبلغ پـيش به منظور تضمين انجام تعهدات ناشي از قر    

كـار    در صـورت دريافـت تضـمين از مجـري صـاحب           . براساس مندرج در قرارداد خصوصي تضمين لازم را دريافت نمايد         

 .هاي ماخوذه را مسترد دارد موظف است پس از انجام تعهدات تضمين يا تضمين

 

 :ها  هزينه ـ صورت17ماده 

كارهـاي    مثبته تهيه و پس از تاييـد كيفيـت             با اسناد و مدارك       ها همراه   حساب  وضعيت يا صورت    قرارداد، صورت   سب نوع   ح

 .كار قرار گيرد قرارداد در اختيار صاحب خصوصي  ناظر در زمانهاي معين شده در شرايط  اجرايي توسط مهندس 

 : ـ نحوه پرداختها 18ماده 

ها طبق  حساب وضعيت يا صورت  وع قرارداد، در زمانهاي تعيين شده پس از دريافت صورت         كار موظف است حسب ن      بصاح

شرايط مندرج در شرايط خصوصي قرارداد نسبت به پرداخت مطالبات مجري اقدام كند در صورت وجود اشكال يا ابهام يا 

 درصـد آن    70ندسان ناظر حداقل    ها پس از تاييد كيفي كارهاي اجرايي توسط مهندس يا مه            اختلاف نظر در صورت هزينه    

ايـن شـرايط   ) 26(پرداخت و در مورد باقيمانده چنانچه نظر اصلاحي مهندس ناظر براي طرفين كفايت نكنـد طبـق مـاده                

 .عمومي عمل خواهد شد

 

 :ـ تعليق 19ماده 

 در ايـن صـورت بايـد    .كار مي تواند در مدت قرارداد، براي يك بار و حداكثر سه ماه اجراي ساختمان را معلق كنـد            صاحب

در مدت تعليق، مجري مكلف است حسب نـوع قـرارداد تمـام             . مراتب را با تعيين تاريخ شروع تعليق به مجري اطلاع دهد          

 و  تأسيسـات كـار،     هاي ناشي از آن را مانند حفاظت و حراست از كارهاي انجـام شـده، مصـالح و تجهيـزات پـاي                       مسووليت

آلاتي كـه   پرداخت هزينه خسارات دوران تعليق و اجاره مربوط به ماشين        . نجام دهد ساختمانهاي موقت را به نحو مطلوب ا      

شـود   اند براسـاس مبلـغ يـا درصدي كه در شرايط خصوصي قـرارداد تعيـين مـي        در دوران تعليق در كارگاه بـاقي مـانده      

كـار در قالـب شـرايط          و صـاحب    ماه و بيشتر از يكبار فقط بـا توافـق مجـري            3تعليق مدت بيش از     . كار است   بعهده صاحب 

 .پذير است خصوصي قرارداد امكان

 



� ١١٢

 كار فصل پنجم ـ تحويل كار، برچيدن كارگاه، تسويه حساب و پايان

 

 : ـ تحويل كار 20ماده 

برداري شد، مجري مراتب را حداقل يك هفته قبل           پس از آنكه عمليات موضوع قرارداد تكميل و كار آماده تحويل و بهره            

كننـده ،     پس از تعيين روز تحويل ، با حضور ناظر هماهنگ         . دارد  كار اعلام مي    كننده و صاحب    ي به ناظر هماهنگ   به طور كتب  

 درصـد كـل كـار ،        3در صورتي كـه پـروژه بـيش از          . شود  كار مي   كار و مجري ، كار طي صورتجلسه تحويل صاحب          صاحب

شـود، در غيـر ايـن صـورت در همـان         مـذكور موكـول مـي     داراي ايراد يا نواقص باشد ، تحويل كار ، به بعداز رفع نقـص               

 درصـد كـل كـار منـدرج در          3صورتجلسه ضمن تحويل گرفتن پروژه زمانهاي معيني براي رفع نـواقص جزيـي كمتـر از                 

از تاريخ تحويل كار تا زماني كه در . گردد و مجري مكلف و متعهد به رفع آنها در مدت مذكور است بيني مي قرارداد پيش

شود نيز در صورتي كه هر عيب يا نقـص فنـي در سـاختمان ايجـاد شـود كـه ناشـي از         صوصي قرارداد تعيين مي   شرايط خ 

 .باشد تقصير يا قصور مجري باشد، رفع ايرادات و جبران خسارات به عهده وي مي

بخـش، بخـش    توانـد بـه صـورت         كننده ، تحويل كار مي      كار و تاييد ناظر هماهنگ      براساس توافق مجري و صاحب    : تبصره  

 .صورت گيرد

 

 : ـ برچيدن كارگاه 21ماده 

پس از تحويل كار و تنظيم صورتجلسه تحويل و تحول، كارگاه ساختمان با توجـه بـه مسـووليت منـدرج در قـرارداد بايـد             

 .حداكثر ظرف دو هفته برچيده شود
 

 : كار  ـ تسويه حساب و پايان22ماده 

تحويـل موقـت كـار و رفـع نـواقص و تاييـد آن از سـوي نـاظر و نـاظر                        روز بعداز تنظيم صورتجلسـه       15حداكثر ظرف   

كننده ، طرفين قرارداد موظفند با توجه به نوع قرارداد در مورد دوره تضـمين پـس از تحويـل موقـت مراتـب                          هماهنگ

 .حساب و پايان قرارداد را صورتجلسه نمايند مربوط به تحويل قطعي كار و تسويه

 

 امات پس از فسخ، خسارات عدم انجام تعهدات، محل اختلاففصل ششم ـ موارد فسخ، اقد

 

 : ـ موارد فسخ 23ماده 

 . روزه فسخ نمايد15تواند قرارداد را با اخطار كتبي  كار مي در موارد زير صاحب) الف

نامه مصوب  ـ مجري در اجراي كار مسامحه يا تعدي يا تفريط نمايد و اين موارد از نظر كيفيت كار يا ضوابط اجرايي يا بر                      1

 .كار شود كننده نباشد و موجب اضرار يا تضييع حقوق صاحب زماني ـ فيزيكي ـ مالي پيشرفت كار مورد تاييد ناظر هماهنگ
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 .ـ مجري به هر يك از تعهدات خود عمل نكند و به تذكرات ناظر توجه ننمايد2

كار يا ناظر باشـد،       ر يا قصوري متوجه صاحب    ـ مجري عليرغم دريافت به موقع مبالغ موضوع قرارداد و بدون اينكه تقصي            3

دهم مدت قرارداد تاخير غير موجه داشته باشد و يا بدون عذر موجه كارگـاه را تعطيـل                    در انجام وظيفه خود بيش از يك      

 .كند

 .ـ قرارداد را به غير واگذار نمايد4

 .ـ مجري ورشكسته و يا شركت وي منحل شود5

 .ي نتواند ادامه كار دهدكار به دليل مشكلات تخصص ـ صاحب6

 :  روزه قبلي فسخ كند 15در موارد زير مجري مي تواند قرارداد را با اخطار كتبي ) ب

 مـاه حسـب     2كار در تحويل دادن محل كار يا مجوزهاي قانوني لازم يا رفع موانع قانوني موجود بـيش از                     ـ تاخير صاحب  1

 .صلاح قانوني  اخطار مراجع ذيمورد از تاريخ امضا قرارداد يا از تاريخ ابلاغ يا

آلات، ابزار و ساير وسايلي كه تهيه و تامين آن به عهـده               كار در تحويل مصالح ساختماني، تجهيزات، ماشين        ـ تاخير صاحب  2

باشد به مدت بـيش از يكمـاه    كار مي كار است و يا انجام ساير تعهداتي كه به موجب قرارداد خصوصي بعهده صاحب      صاحب

 .در هر مورد

 . روز45الزحمه و مطالبات مجري با توجه به نوع قرارداد و شرايط خاص آن بيش از  كار در پرداخت حق ـ تاخير صاحب3

 درصد مدت مندرج در قـرارداد       15پروژه را بدون قصور مجري به هر دليل بيش از               كار، اجراي   ـ در صورتي كه صاحب    4

كننده به طور همزمان كتبا به         مذكور با تاييد ناظر هماهنگ      تا پايان مدت  به تاخير بياندازد موضوع اين تعليق كار از شروع          

شود، و سازمان اسـتان بـا توجـه بـه مفـاد قـرارداد بـين مجـري و                    مي  سازمان استان، مرجع صدور پروانه ساختمان  اعلام       

نمايـد و     ي اتخاذ تصميم مـي    كار در خصوص نحوه ادامه كار يا فسخ قرارداد و يا اجازه اجراي پروژه ديگري به مجر                  صاحب

 . باشد الاجرا مي نظر او براي طرفين لازم

 .كار در مورد نحوه ادامه قرارداد  درصد مبلغ كار و عدم حصول توافق با صاحب20ـ حذف يا افزايش بيش از 5

 . روز متوالي15در كارگاه بيش از ) به هر دليل(ـ عدم حضور ناظر 6

 . ماه3كار بيش از  بـ تعليق اجراي كار از ناحيه صاح7

 .ـ مشكلات شخصي مجري، بنحوي كه قادر به ادامه قرارداد نباشد8

 

 : ـ اقدامات پس از فسخ 24ماده 

اي بـا     در صورت اعلام كتبي فسخ قرارداد از ناحيه هر يك از طرفين قرارداد، حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ اعلام، جلسـه                     

 .گردد ده تشكيل ميحضور طرفين قرارداد و ناظر هماهنگ كنن

آلات و سـاير وسـايل        برداري از كليه كارهاي انجام شده، مصالح پاي كار ، تجهيزات ، ابـزار ، ادوات ، ماشـين                    پس از صورت  

موجود دركارگاه با تعيين مالكيت يا تحت اجاره بودن هر يك از طرفين و توافق در مورد نحـوه تسـويه حسـاب، موضـوع                         
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برداري و   ، صورتردر صورت عدم حضور هر يك از طرفين قرارداد در جلسه مذكو          . شود  صورتجلسه و قرارداد فسخ مي    

مهندسي سـاختمان اسـتان       تنظيم صورتجلسه مذكور توسط كارشناس رسمي دادگستري يا كارشناس رسمي سازمان نظام           

 .شود الرعايه بوده و سند محسوب مي صورتجلسه يادشده براي طرفين لازم. گيرد انجام مي

 قرارداد موجب رفع مسووليتهاي مجري و ناظر در مورد آن قسمت از كار كه توسط آنها انجام و نظارت شده است                 فسخ

 .گردد نمي

 

 : ـ خسارت عدم انجام تعهدات 25ماده 

 و 23ماده ) الف( بند 4 و 3 و 2 و 1هاي  كار به يكي از دلايل مندرج در رديف در صورت فسخ قرارداد از ناحيه صاحب) الف

بيني شده در شرايط خصوصي قرار          ، مجري موظف به جبران خسارت وارده طبق مفاد پيش         ) 23(ماده  ) ب(بند  ) 8(رديف  

 .باشد داد مي

و يا فسخ ) 23(ماده ) ب(بند ) 7(الي ) 1(هاي  در صورت فسخ قرارداد از ناحيه مجري به يكي از دلايل مندرج در رديف) ب

كار موظف به پرداخت خسارت وارده طبق مفـاد           ، صاحب ) 23(ماده  ) الف(بند  ) 6(رديف  قرارداد به دليل مفاد مندرج در       

 .باشد بيني شده در شرايط خصوصي قرارداد مي پيش

 

 : ـ حل اختلاف 26ماده 

هر گاه در اجرا يا تفسير مفاد اين قرارداد و منضمات آن ، اعم از شرايط عمومي، شرايط خصوصي و ساير اسناد و مدارك                        

 آن اختلاف نظر پيش آيد و يا مواردي در قرارداد فيمابين، ساكت يا داراي ابهام باشد و يا به هر دليل بـين طـرفين                          منضم

كار، يك نفـر نماينـده مجـري و       قرارداد اختلاف حاصل شود، موضوع به هيات حل اختلاف متشكل از يك نفر نماينده صاحب              

كننـده    تقاضاي هر يك از طـرفين، مهنـدس نـاظر و نـاظر هماهنـگ        در صورت . گردد  يك نفر به انتخاب طرفين ارجاع مي      

 . راي براي طرفين معتبر است2تصميمات هيات حل اختلاف با اكثريت . يابد  راي در هيات حضور مي بدون داشتن حق

 

 .حوادث قهري ـ تسريع كار ـ اقامتگاه و ابلاغها ـ اعتبار شرايط عمومي قرارداد:  فصل هفتم 

 

 : وادث قهري  ـ ح27ماده 

دار و مهارنشـدني، طوفـان و         سوزيهاي دامنه   جنگ، انقلابها، اعتصابهاي عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، سيل، زلزله، آتش         

نمايد، حوادث    حوادث مشابه كه خارج از اراده و كنترل طرفين قرارداد است و اجراي كار را غير ممكن يا موجب تاخير مي                    

 .باشد هيچيك از طرفين مسوول خسارتهاي وارده ناشي از تاخير و تعطيل كار به طرف مقابل نميرود و  قهري به شمار مي
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 : ـ اقامتگاه و ابلاغها 28ماده 

اقامتگاه هر يك از طرفين قرارداد همانست كه به عنوان نشاني آنها در قرارداد درج شده و هر گونه اعـلام يـا ابـلاغ                      ) الف

و طرفين موظفند در صورت تغيير نشاني بلافاصـله آن          . فارشي در حكم ابلاغ رسمي است     كتبي به نشاني مذكور با پست س      

را كتبا به طرف مقابل خود اعلام نمايند در غيراين صورت كليه ابلاغهايي كه بـه نشـاين اوليـه ارسـال شـود در حكـم ابـلاغ                             

 . رسمي خواهد بود

سرعت در كار ، تمام يا بعضي از اعلامهـا و ابلاغهـايي كـه در                چنانچه طرفين قرارداد توافق نمايند به منظور سهولت و          ) ب

، براي آنها قيد كتبي شده، به صورت غير كتبي انجام گيرد، بايد اولا مراتب، در شـرايط خصوصـي درج                       اين شرايط عمومي  

 ـ        ها و ابلاغ    شود و ثانيا بهرحال اعلام     گيـرد بايـد    يهاي غير كتبي به هر شكل و در هر محـل و در هـر زمـان كـه صـورت م

 ساعت بـا قيـد تـاريخ اعـلام يـا ابـلاغ قبلـي، صورتجلسـه شـده و بـه امضـاي طـرفين قـرارداد و نـاظر                                48حداكثر ظرف   

 .كننده برسد هماهنگ

 

 : ـ اعتبار شرايط عمومي 29ماده 

، خريـداران ،    كار    با توجه به اينكه اين شرايط عمومي براي قراردادهاي غيردولتي و به منظور حفظ حقوق و مصالح صاحب                 

هاي ملي تدوين شده است، لذا رعايت مفاد آن در كليه قراردادهـاي منعقـده      برداران ، مجريان ، سازندگان و ثروت        بهره

 . كار و مجريان ساختمان الزامي است بين صاحب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



� ١١٦

 شرايط خصـوصـي قـرارداد
 

ايط عمومي قرارداد كه تعيين تكليف را به آن محول كرده شرايط خصوصي اين قرارداد با توجه به موادي از قرارداد و شر

 : عبارتنداز 

 ).مطابق فهرست پيوست ( مشخصات مصالح مصرفي ساختمان ـ 1ماده 

 .برنامه زمانبندي تفصيلي كارـ 2ماده 

اد بـا   تعيين مراحل مختلف كار به تفكيك و در چارچوب برنامه زمانبندي به منظـور پرداختهـاي موضـوع قـرارد                   ـ  3ماده  

 .تعيين درصد يا مبلغ مربوط به هر مرحله متناسب با نوع قرارداد

 . تعيين شرايط تغيير مقادير كارـ4ماده 

 

 . تعيين شرايط تغيير مدت قراردادـ5ماده 

 

 . تعيين شرايط تعديل مبلغ قراردادـ6ماده 

 

 .، تنخواه گردانپرداخت، حسن انجام كار كار، براي تضمين پيش  تضمين مورد قبول صاحبـ7ماده 

 

 . نحوه استرداد تضمين و تعيين مراحل و درصدهاي آنـ8ماده 

 

ها و حسب مورد اسناد هزينه و مدارك مثبته به            هزينه  ها يا صورت    وضعيت   تعيين زمانهاي لازم براي ارايه صورت      ـ9ماده  

 .كار صاحب

 

 . تعيين مدت تضمين بعداز تحويل موقتـ10ماده 

 

 . جريمه عدم انجام تعهدات هر يك از طرفين تعيين درصدـ11ماده 

 

 . تعيين درصد جريمه تاخير غيرمجازـ12ماده 

 

 .پرداخت مطالبات حقه مجري هاي كارگاه در طول مدت توقف ناشي از عدم  تعيين درصد خسارت هزينهـ13ماده 

 

 . تعيين مبلغ يا درصد هزينه تعليقـ14ماده 



� ١١٧

 

 . ماه و همچنين بيشتر از يكبار3از  شرايط تعليق براي مدت بيش ـ15ماده 

 

 . تعيين درصد جايزه تسريعـ16ماده 

 

 . تعيين سهم هر يك از طرفين قرارداد در مورد هزينه بيمهـ17ماده 

 

 . تعيين افراد هيات حل اختلافـ18ماده 

 

 .تواند به صورت غير كتبي صورت گيرد  تعيين مواردي كه ابلاغها مي-19ماده 

 

 .كار نيست  به عهده صاحب  كه در قرارداد پيمان مديريت هزينه آن موارديـ20ماده 

 

گيرد يا درصـد ديگـري غيـر از درصـد منـدرج در                 آن درصدي تعلق نمي     هايي كه در پيمان مديريت به        هزينه ـ21ماده  

 .قرارداد مورد نظر است

 

 عمـومي مـورد نظـر و خواسـته طـرفين             ساير موارد خاصي كه با توجه به قرارداد و اجراي ساختمان و شرايط             ـ22ماده  

 .قرارداد است و رعايت آنها الزامي است

 

 

 

 مدير/ امضاي مجري  كار امضاي صاحب

 

 

 

 

 



� ١١٨

 قرارداد اجراي ساختمان

 )الف  كاربرگ( )                                         با مصالح (                                                          

قرارداد حاضر به همراه شرايط عمومي ، شرايط خصوصي و ديگر اسناد و مدارك منضم به آن كه مجموعا قرارداد واحـد              

كار   بكه در اين قرارداد صاح ...............................................................بين ............................ محسوب و غيرقابل تفكيك است در تاريخ 

كـه در ايـن قـرارداد مجـري خوانـده      .....................................................................................................  شود از يك طـرف ، و  ناميده مي

 : شود از طرف ديگر ، به شرح زير منعقد گرديد  مي

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 
 

  :ـ موضوع قرارداد1ماده 

 .............................................................................................................................................................................: رداد عبارتست ازموضوع قرا

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

سازي،  محوطه)  برقيتأسيسات مكانيكي و تأسيساتابنيه و (اجراي كامل تمامي عمليات ساختماني  �

  اندازي و تحويل  حصاركشي، راه

 .......................................................................................................................................................................اجراي بخش يا بخشهاي  �

  : شامل 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

  : به استثناي 

امضاي مجـري رسـيده و يـك نسـخه آن نـزد             ها و مدارك و مشخصات كه حداقل در سه نسخه به رويت و                مطابق نقشه 

 .كار و ناظر شده است مجري است و دو نسخه ديگر تحويل صاحب



� ١١٩

 

 : ـ محل اجراي كار2ماده 

است كه به رويـت     .............................................................................................................................................................ـ محل اجراي كار واقع در 

 .مجري رسيده و از موقعيت و وضعيت آن آگاهي كامل يافته است

 

 

 :ـ مبلغ قرارداد3ماده 

آورد شـده     و ساير مواد اين قرارداد و جميع جهـات بـر          ) 1(مبلغ اين قرارداد براساس پيشنهاد مجري كه ، با توجه به ماده             

 ...................................................................................................................................................)  به حروف (  مترمربع زيربنا است از قرار

ايـن مبلـغ تـابع      . ريال است ............................................................................ ريال و جمعا ) .......................................................... به عدد ( ريال 

ط تعديل آن به شرح مندرج در شرايط عمومي و شرايط خصوصي اين قـرارداد               تغيير مقادير كار و كارهاي جديد و شراي       

 .باشد مي

 .گيرد به عهده مجري است پرداخت ماليات و كسورات قانوني كه به مبلغ مذكور تعلق مي

 

 

 :ـ نحوه پرداخت4ماده 

پرداخـــت در قبـــال  درصـــد مبلـــغ قـــرارداد بـــه عنـــوان پـــيش.... ..............ريـــال معـــادل ................................................. مبلغ 

پـس از امضـا و مبادلـه ايـن          ) كـار     تضمين مورد قبول صاحب   ....................................................................................................................... ( 

مواعد بقيه پرداختها در مراحل مختلـف كـار و          . شود  ه ساختمان به مجري پرداخت مي     قرارداد و هنگام تحويل زمين كارگا     

 .پس از تاييد ناظر به شرح مندرج در شرايط خصوصي قرارداد است

 

 

 :ـ مدت قرارداد ، برنامه زمانبندي5ماده 

مجلـس تحويـل زمـين        ه است و تاريخ شروع كار همـان تـاريخ صـورت           ما................................................................... مدت قرارداد 

اين مدت با توجه به برنامه زمانبندي ارايه شده از طرف مجري تابع تغيير مقادير كـار و                  . كارگاه ساختمان به مجري است    

 .باشد كارهاي جديد به شرح مندرج در شرايط عمومي و شرايط خصوصي اين قرارداد مي

 

 



� ١٢٠

 :نساني ـ مصالح و تداركاتـ نيروي ا6ماده 

آلات و بطور كلي تمـام لـوازم و وسـايل ضـروري بـراي                 تامين نيروي انساني، تهيه و تدارك كليه مصالح، ابزار كار، ماشين          

باشد، مجري متعهد است مصـالح مصـرفي          هاي مستقيم و غيرمستقيم مربوط به عهده مجري مي          اجراي ساختمان و هزينه   

 .صات فني به شرح مندرج در شرايط خصوصي اين قرارداد تهيه و به كار گيردرا از حيث مرغوبيت و مشخ

 

 

 :ـ مهندسان ناظر7ماده 

 .............................................................................به نشاني ............................................................... نظارت بر اجراي ساختمان به عهده 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

كـار مجـري      باشد كه از طرف سازمان نظام مهندسي ساختمان استان به صـاحب             مي....................... ......................................................

چنانچه بعدا به هر دليل هر يك از مهندسان ناظر تغيير كنند ، سازمان مذكور موظف است حداكثر ظرف  . اند  معرفي شده 

 . مايدكار معرفي ن  روز مهندس ناظر جديد را كتبا به مجري و صاحب15

 

 

 :گيري سطح زيربنا ـ نحوه اندازه8ماده 

ها ، اتاق نگهبان ، اتاق سرايدار و موتورخانه به طور             ها ، خرپشته ، انباري      پله  سطوح زيربناي ساختمان ، فضاهاي ارتباطي ، راه       

پناه ، ديوار محسوب  انداز و جان دست(هاي مسقف كه سه طرف آن ديوار باشد   ها و  بالكن      ، زيرزمين   كامل و سطح پيلوت   

3) شود  نمي
هاي مسقف كـه داراي دو طـرف          ها و و بالكن     سطح ايوان . شود    سطح آنها جزو زيربنا محسوب مي     ) دوسوم (2

2ديوار باشد 
 . گردد سطح آنها در محاسبات منظور مي) دوم يك (1

 مترمربع كه حداقل سه طرف آن محصور بـه بنـاي در دسـت               6 و پاسيو ، حداكثر تا         ، هواكش    ، نورگير   سطح حياط خلوت  

3 متـر مربـع باشـد باشـد          6شود ، چنانچه سطح موارد مذكور بيش از           احداث باشد جزو زيربناي ساختمان محسوب مي      
1 

هان بدون سقف و قرنيزهـا جـزو          ها ، بالكن     ايوان ها ،   آمدگي  شود ، ضمنا پيش     سطح آنها جزو زيربنا محاسبه مي     ) سوم  يك(

 .شوند سطوح زيربناي ساختمان محسوب نمي

 

 .گردد اين ماده شامل قراردادهايي كه مبلغ آن به صورت مجموع و گلوبال تعيين شده نمي: تبصره 

 

 



� ١٢١

 : ـ اسناد و مدارك قرارداد و منضمات آن9ماده 

هـا و   بندي كلي ، نقشه اد حاضر ، شرايط عمومي ، شرايط خصوصي ، برنامه زمانقرارد: اسناد و مدارك قرارداد عبارتنداز      

هايي كه در طول اجراي كار تنظـيم و بـه             ها ، توافقنامه    مجلس  ها ، صورت    پروانه ساختماني ، همچنين مشخصات فني ، نقشه       

 .شود رسد نيز جزو منضمات اين قرارداد محسوب مي امضاي طرفين مي

 

 

 : ط ـ مسووليتها ـ اختيارات ـ  شراي10ماده 

مسووليت تمامي عمليات اجرايي ، فني و حقوقي موضوع قرارداد به عهده مجري است و ساير شرايط، تعهدات ، اختيـارات                     

و مسووليتهاي طرفيت قرارداد به شرح مندرج در شرايط عمومي و شرايط خصوصي منضـم بـه ايـن قـرارداد اسـت كـه              

 .الاجرا است ند و براي آنها لازما طرفين ذيل آن را امضا كرده

 

 

 : ـ نشاني طرفين قرارداد11ماده 

 

  : كار  نشاني صاحب

 

  : نشاني مجري 

 

 

 

 

 مدير/   امضاي مجري  كار        امضاي صاحب

 

 

 

 

 

 



� ١٢٢

   قرارداد اجراي ساختمان 

 )ب  كاربرگ(  )                              بدون مصالح يا دستمزدي(                                                       

 

 

قرارداد حاضر به همراه شرايط عمومي ، شرايط خصوصي و ديگر اسناد و مدارك منضم به آن كه مجموعا قرارداد واحـد              

ــرارداد  .............................................................بين ................................ تاريخ محسوب و غير قابل تفكيك است در  ــن قــ ــه در ايــ  كــ

كه در اين قرارداد مجري     .............................................................................................................. شود از يك طرف و  كار ناميده مي صاحب

 : منعقد گرديدشود از طرف ديگر ، به شرح زير خوانده مي

 

 

 ـ موضوع قرارداد1ماده 

 :موضوع قرارداد عبارتست از

،  سـازي   محوطـه )  مكـانيكي    تأسيسـات  برقـي و     تأسيسـات ابنيـه و    (اجراي كامل تمامي عمليات ساختماني      ...�

ــي ، راه ــل   حصاركشــــــــــــــــــــــــ ــدازي و تحويــــــــــــــــــــــــ انــــــــــــــــــــــــ

........................................................................................................................................................................................... 

  ....................................................................................................................................................................اجراي بخش يا بخشهاي ...�

 ..........................................................................................................................................................................................................................: شامل 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................................................................: به استثناي 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

 

ها و مدارك و مشخصات كه حداقل در سه نسخه به رويت وامضـاي مجـري رسـيده و يـك نسـخه آن نـزد                            مطابق نقشه 

 .كار و ناظر شده است مجري است و دو نسخه ديگر تحويل صاحب

 



� ١٢٣

 :ـ محل اجراي كار2ماده 

است كـه بـه رويـت       ........................................................................................................................................................... جراي كار واقع در     محل ا 

 .مجري رسيده و از موقعيت و وضعيت آن آگاهي كامل يافته است

 

 

 :لغ قراردادـ مب3ماده 

مبلغ اين قرارداد براساس پيشنهاد مجري كه ، با توجه به جميع جهات برآورد شده است از قرار هر مترمربع زيربنا 

  ........................................................................................................................... به حروف مجموعاً......................................................................... 

  : اين مبلغ شامل . ريال است) .................................................. به عدد ( 

مصالح سـاختماني   آلات ، ابزار ، لوازم و وسايل كار است و فقط تهيه               ـ دستمزد ، تامين نيروي انساني ، تهيه ماشين        

 .كار است مصرفي به عهده صاحب

آلات ، ابزار ، لوازم و وسايل كار و مصالح مصرفي به عهده  ـ دستمزد و تأمين نيروي انساني است و تهيه ماشين

 كار است صاحب

 اين مبلغ تابع تغيير مقادير كار و كارهاي جديد بـه شـرح منـدرج در شـرايط عمـومي و شـرايط خصوصـي ايـن قـرارداد                            

 .باشد مي

 .گيرد به عهده مجري است پرداخت ماليات و كسورات قانوني كه به مبلغ مذكور تعلق مي

 

 

 :ـ نحوه پرداخت4ماده 

درصـد مبلـغ    ................ ريال معـادل    ) .......................................... به عدد ) ......................................................................... ( به حروف ( مبلغ 

پـس  ) كـار   تضمين مورد قبول صاحب   ....................................................................................... ( پرداخت در قبال      قرارداد به عنوان پيش   

مواعد بقيه پرداختهـا در     . گردد  ن به مجري پرداخت مي    از امضا و مبادله اين قرارداد و هنگام تحويل زمين كارگاه ساختما           

 .مراحل مختلف كار و پس از تاييد ناظر به شرح مندرج در شرايط خصوصي اين قرارداد است

 

 :ـ مدت قرارداد5ماده 

بـه مجـري    مجلس تحويل زمين كارگاه ساختمان        ماه است و تاريخ شروع كار همان تاريخ صورت        ................... مدت قرارداد 

اين مدت تابع تغيير مقادير كار و كارهاي جديد به شرح مندرج در شرايط عمومي و شرايط خصوصي اين قـرارداد                     . است

 .باشد مي

 

 



� ١٢٤

 :هاي لازم ـ نگهداري دفتر مخصوص و انجام مراقبت6ماده 

كار بـه وي    سط صاحب آلات و ابزار و وسايلي كه تو        مجري موظف است در دفتر مخصوص ، كليه مصالح مصرفي و ماشين           

آلات و ابزار ، به خوبي نگهداري و پس از اتمام كار عينـا تحويـل                  از ماشين .شود ثبت نمايد    يا در كارگاه ساختمان تحويل مي     

 .كار دهد صاحب

. آلات ، ابزار و وسايل مـذكور بـه عهـده مجـري اسـت                جبران خسارات ناشي از عدم نگهداري و مصرف ناصحيح از ماشين          

گيـرد بـه خـوبي اسـتفاده نمـوده و         كار در اختيـار او قـرار مـي          ي موظف است از مصالحي كه توسط صاحب       همچنين مجر 

 .هاي لازم را به عمل آورد جويي صرفه

 

 :ـ مهندسان ناظر7ماده 

: ه نشــــــاني بــــــ............................................................................. نظــــــارت بــــــر اجــــــراي ســــــاختمان بــــــه عهــــــده 

باشد كه از طـرف    مي .............................................................................................................................................................................................................

كار موظف است حـداكثر       چنانچه بعدا به هر دليل مهندس ناظر تغيير كند، صاحب         . ي شده است  كار به مجري معرف     صاحب

 .  روز مهندس ناظر جديد را كتبا به مجري معرفي نمايد15ظرف 

 

 :گيري سطح زيربنا ـ نحوه اندازه8ماده 

گهبان ، اتاق سرايدار و موتورخانه به طور        ها ، اتاق ن     ها ، خرپشته ، انباري      پله  سطوح زيربناي ساختمان ، فضاهاي ارتباطي ، راه       

پناه ، ديوار محسوب  انداز و جان دست(هاي مسقف كه سه طرف آن ديوار باشد   ها و  بالكن      ، زيرزمين   كامل و سطح پيلوت   

3) شود  نمي
 كـه داراي دو طـرف       هاي مسقف   ها و و بالكن     سطح ايوان . شود    سطح آنها جزو زيربنا محسوب مي     ) دوسوم (2

2ديوار باشد 
 . گردد سطح آنها در محاسبات منظور مي) دوم يك (1

 مترمربع كه حداقل سه طرف آن محصور به بناي در دسـت احـداث        6 و پاسيو ، حداكثر تا         ، هواكش    ، نورگير   حياط خلوت 

3 متر مربع باشد باشد      6ارد مذكور بيش از     شود ، چنانچه سطح مو      باشد جزو زيربناي ساختمان محسوب مي     
) سـوم   يك (1

هان بـدون سـقف و قرنيزهـا جـزو سـطوح              ها ، بالكن    ها ، ايوان    آمدگي  شود ، ضمنا پيش     سطح آنها جزو زيربنا محاسبه مي     

 .شوند زيربناي ساختمان محسوب نمي

 

 .گردد صورت مجموع و گلوبال تعيين شده نمي اين ماده شامل قراردادهايي كه مبلغ آن به :تبصره

 

 

 



� ١٢٥

 :ـ اسناد و مدارك قرارداد و منضمات ان9ماده 

هـا و     قرارداد حاضر ، شرايط عمومي ، شرايط خصوصي ، برنامه زمانبندي كلـي ، نقشـه               : اسنادو مدارك قرارداد عبارتنداز     

هايي كه در طول اجراي كـار تنظـيم و بـه              توافقنامهها ،     مجلس  ها ، صورت    پروانه ساختمان ، همچنين مشخصات فني ، نقشه       

 .شود رسد نيز جزو منضمات اين قرارداد محسوب مي امضاي طرفيت مي

 

 

 :ـ شرايط ـ مسووليتها ـ اختيارات10ماده 

مسووليت تمامي عمليات اجرايي ، فني و حقوقي موضوع قرارداد به عهده مجري است و ساير شرايط ، تعهدات، اختيـارات                     

ووليتهاي طرفيت قرارداد به شرح مندرج در شرايط عمومي و شرايط خصوصي منضـم بـه ايـن قـرارداد اسـت كـه             و مس 

 . الاجرا است اند و براي آنها لازم طرفين ذيل آن را امضا كرده

 

 

 :ـ نشاني طرفين قرارداد11ماده 

 

  : كار  نشاني صاحب

 

  : نشاني مجري 

 

 

 

 

 رمدي/  امضاي مجري  كار امضاي صاحب

 

 

 

 

 

 



� ١٢٦

 قرارداد اجراي ساختمان

 )ج  كاربرگ( )                                             پيمان مديريت (                                                         
 

د واحـد   قرارداد حاضر به همراه شرايط عمومي ، شرايط خصوصي ديگر اسناد و مدارك منضم به آن كه مجموعـا قـراردا                    

كه در ايـن قـرارداد      ..........................................................................  بين ................................... تاريخ محسوب و غيرقابل تفكيك است در 

كه در اين قرارداد به طور .................................................................. ............................................شود از يك طرف و  كار ناميده مي صاحب

 :شود از طرف ديگر ، به شرح زير منعقد گرديد اختصار مدير ناميده مي

 

 : موضوع قرارداد-1ماده 

 ..................................الي                  اداري        مديريت فني             اجرايي                م: موضوع قرارداد عبارتست از

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

     : به منظور 

سازي  محوطه)  برقيتأسيسات مكانيكي و تأسيساتابنيه و(ساختماني   مديريت اجرايي كامل تمامي عمليات    �

 .....................................................................................................................................................................اندازي و تحويل  ، حصاركشي ، راه

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................مديريت اجرايي بخش يا بخشهاي  �

  : شامل 

.......................................................................................................................................................................................................................................... 

  : به استثناي 

مدارك و مشخصات كه به رويت و امضاي مدير رسيده و يك نسخه آن نـزد مـدير اسـت و دو نسـخه                        ها و     مطابق نقشه 

 .كار و ناظر شده است ديگر تحويل صاحب

 

 :ـ محل اجراي كار2ماده 

است كه بـه رويـت      ................................................................ .............................................................................................محل اجراي كار واقع در      

 .مدير رسيده و از موقعيت و وضعيت آن آگاهي كامل يافته است

 

 



� ١٢٧

 :ـ مدت قرارداد3ماده 

 .ردان استماه است و تاريخ شروع كار همان تاريخ پرداخت مبلغ تنخواه گ............................ مدت قرارداد 

 .باشد  عمومي و خصوصي اين قرارداد مي مدت قرارداد تابع تغيير مقادير كار و كارهاي جديد به شرح مدرج در شرايط

 

 :ـ وظايف و تعهدات مدير4ماده 

هاي اجرايي پروژه را برآورد اوليـه نمايـد و    ها و مشخصات فني و اجرايي ، هزينه ـ مدير موظف است با توجه به نقشه       1ـ4

 . عمليات اجرايي كندهكار شروع ب  از تاييد صاحبپس

كـار را      و صـلاح صـاحب     ضـابطه كار بوده و متعهد است در تمامي مراحل اجراي ساختمان رعايـت               ـ مدير امين صاحب   2ـ4

 .بنمايد

د با آنهـا  ـ مسووليت تمامي عمليات اجراي ساختمان ، تعيين پيمانكاران براي هر يك از قسمتهاي ساختمان و عقد قراردا     3ـ4

 .به عهده مدير است

 .ارك آلات مورد نياز به هزينه صاحب ـ تهيه و خريد كليه مصالح و خريد يا اجازه لوازم و ابزار و ماشين4ـ4

 .كار ـ اقدام براي اخذ انشعابات آب و برق و گاز و غيره به نمايندگي و به هزينه صاحب5ـ4

 .زم در اجراي به موقع و صحيح ساختمانهاي لا ـ نظارت كامل ودقيق و ايجاد هماهنگي6ـ4

 .كار  روز يكبار و ارايه آن به صاحب15هاي انجام شده با تاييد مهندس ناظر حداكثر هر  هزينه ـ تهيه صورت7ـ6

هاي انجام شده تنظيمي بايـد حسـب مـورد داراي سرفصـل مجـزاي مصـالح و دسـتمزد و سـاير                         صورت هزينه : تبصره  

 . نيز بايد بطور مجزا و به تفكيك تهيه شودءاخت دستمزد كارگران روزمزد و پيمانكاران جزها باشد و صورت پرد هزينه

 .كار تحويل دهد  را به صاحبءـ مدير موظف است يك نسخه از قراردادهاي منعقده با پيمانكاران و پيمانكاران جز8ـ4

 .رصدهاي پيشرفت كار صورت گيرد بايد با توجه به دءـ تمامي پرداختها به پيمانكاران و پيمانكاران جز9ـ4

كـار، مسـووليت نگهـداري و حراسـت از            ـ  مدير از زمان تحويل كارگاه تا تاريخ تحويل موقت سـاختمان بـه صـاحب                10ـ4

 .كار به عهده دارد ساختمان و اجناس خريداري شده موجود در محل ساختمان را به هزينه صاحب

ادث كارگران و تمامي عوارض و حقـوق دولتـي متعلقـه را طبـق مقـررات      ـ مدير متعهد است بيمه ماهانه و بيمه حو       11ـ4

كار تحويل  كار پرداخت و پس از خاتمه كار مفاصا حساب بيمه و ساير پرداختي ها را به صاحب                  مربوط و پس از تاييد صاحب     

 .دهد

 .ـ مدير تحت هيچ شرايطي حق واگذاري موضوع اين قرارداد را به شخص ديگر ندارد12ـ4

 ـ7 و   4ـ ـ4در صورتي كه اين قرارداد با توجه به ماده يك شامل مـديريت مـالي نباشـدبندهاي                   : تبصره  و اگـر شـامل      4ـ

 .گردد  از وظايف مدير حذف مي4ـ5مديريت اداري نباشد بند 

 



� ١٢٨

 :كار ـ وظايف و تعهدات و اختيارات صاحب5ماده 

كار است مگر مـواردي كـه در شـرايط خصوصـي              هاي مندرج در اين قرارداد به عهده صاحب         ـ پرداخت تمامي هزينه   1ـ5

 .گردد پيمان معين مي

 . روز از تاريخ امضاي اين قرارداد مبلغ تنخواه گردان را به مدير بپردازد10كار متعهد است ظرف  ـ صاحب2ـ5

حسـابهايي را كـه توسـط مـدير تهيـه شـده و بـه تاييـد                     روز تمامي صورت   10كار متعهد است حداكثر ظرف         صاحب -2ـ5

 .مهندس ناظر رسيده بررسي و پرداخت كند

كار همكاريهاي لازم را از قبيل دادن وكالتنامه، معرفـي نامـه و غيـره جهـت معرفـي مـدير بـه منظـور اخـذ                              صاحب -5-4

بندي و حداكثر ظرف يـك   انشعابات آب و برق و گاز و غيره و مراجعه به مراجع رسمي و دولتي را متناسب با برنامه زمان      

 .اريخ درخواست مدير به عمل آوردهفته از ت

 

 :الزحمه مدير و نحوه پرداخت آن ـ حق6ماده 

باشد كه مدير در طول مدت قـرارداد جهـت اجـراي     اي مي درصد از هر صورت هزينه..................... الزحمه مدير  الف ـ حق 

گيـرد و   هايي كه به آن درصدي تعلق نمـي  هآن دسته از هزين. كننده آن را تاييد كرده است ساختمان تهيه و ناظر هماهنگ  

در غير اين صـورت ، تمـامي هزينـه هـاي            . گيرد بايد در شرايط خصوصي پيمان مشخص شود         يا درصدي ديگري تعلق مي    

 .الزحمه قرار خواهد گرفت انجام شده مبنا براي محاسبه حق

درصـد آن بـه عنـوان كـارمزد     .......... سپس هزينه ، مبلغ كاركرد طي هر دوره محاسبه و  ب ـ پس از محاسبه هر صورت  

 .شود كار به مدير پرداخت مي توسط صاحب

گردد كه پـس از خاتمـه قـرارداد و پايـان      درصد به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر مي........... ج ـ از هر كارمزد مدير  

 .دوره تضمين به وي پرداخت خواهد شد

 .باشد گيرد به عهده مدير مي الزحمه مدير تعلق مي ه به حقد ـ پرداخت ماليات و كسورات قانوني ك

 

 :ـ تنخواه گردان7ماده 

دهد كه پس ار ارايه       ريال به عنوان تنخواه گردان در اختيار مدير قرار مي         .................................................................. كار مبلغ     صاحب

بوطه و تاييد مهندس ناظر هماهنگ كننده ، تنخواه گردان بعدي تا سـقف مبلـغ مـذكور                  ها و فاكتورهاي مر     صورت هزينه 

 .شود كار به مدير پرداخت مي محاسبه و توسط صاحب

معـادل  ) ركا  تضمين مورد قبول صاحب   ( ريال  ............................................................... مدير در زمان اخذ مبلغ اولين تنخواه گردان         

كار قرار ميدهد كه پس از اتمام اجراي ساختمان و همزمان با تحويـل آن ،            مبلغ دريافتي به عنوان تضمين در اختيار صاحب       

 .گردد به مدير مسترد مي

 



� ١٢٩

 :ـ مهندسان ناظر8ماده 

 : نظارت بر اجراي ساختمان به عهده 

 ..................................................................................................................: به نشاني ........... ..................................: ـ ناظر هماهنگ كننده 1

 ....................................................................................................................................................:به نشاني .......................................................... ـ 2

 ....................................................................................................................................................:به نشاني .......................................................... ـ 3

 ....................................................................................................................................................:به نشاني .......................................................... ـ 4

چنانچه بعدا به هر دليل هر يك از مهندسـان نـاظر تغييـر كنـد ،                 . اند  كار به مدير معرفي شده      ه از طرف صاحب   باشد ك   مي

 .  روز مهندس ناظر جديد را كتبا به مجري معرفي نمايد15كار موظف است حداكثر ظرف  صاحب

 

 :ـ شرايط ـ مسووليتها ـ اختيارات ـ عمومات9ماده 

الــي                            ................ مســووليتهاي طرفيــت قـرارداد و ســاير عمومـات قــرارداد بــه شـرح مــواد    شـرايط ، تعهــدات ، اختيـارات و   

 .باشد شرايط عمومي منضم به اين قرارداد مي................................ 

 

 :ـ اسناد و مدارك قرارداد و منضمات آن10ماده 

هـا و      ، شرايط خصوصي ، برنامه زمانبندي كلي ، نقشـه           قرارداد حاضر ، شرايط عمومي    : ز  اسناد و مدارك قرارداد عبارتندا    

هايي كه در طول اجراي كار تنظـيم و بـه    ها و توافقنامه مجلس ها ، صورت  ، نقشه  ساختماني ، همچنين مشخصات فني   پروانه

 . شود باشد كه جزو منضمات قرارداد محسوب مي رسد مي امضاي طرفين مي

 

 :ـ نشاني طرفين قرارداد11ماده 

  : كار  نشاني صاحب

 

  : نشاني مجري 

 

 

 

 

 مدير/ امضاي مجري  كار امضاي صاحب

 

 




